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1. Legislativni zakotveni procesd uznavani

1.1 Zékon ¢. 179/2006 Sb. o ovérovani a uznavani vysledku dalsiho
vzdélavani

Stejné jako u jinych spolecenskych procesd, je i u uzndvani tfeba odlisit jeho stranku
formalné normativni (pravni a spravni) a s ni spojené aspekty jeho cilG a pribéhu a jeho
stranku faktickou a s ni spojené problémy jeho spolecenského prijeti a jeho provadéni.
Formalni stranka se maze v riznych zemich lisit. V Ceské republice je od 1. srpna 2007 v
ucinnosti nova pravni Uprava dalSiho vzdélavani - zakon ¢. 179/2006 Sh., o ovéfovani a
uznavani vysledkG dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakond (zakon o uznavani
vysledkid dalsiho vzdélavani). Tento zakon provazi provadéci vyhlaska €. 208/2007 Sb., o
podrobnostech stanovenych k provedeni zakona o uznavani vysledki dalSiho vzdélavani.
Zakon reflektuje rychlost a slozitost technologického a spolecenského vyvoje a zohledriuje
ziskani kvalifikace v $irSim pohledu - formalnim vzdélavanim (ve Skole), neformalnim
vzdélavanim (kurzy, Skoleni, staZe,..) a také informalnim uéenim, t.j. sebevzdélavanim,
samostudiem nebo Zivotni praxi.

Zakon byl pfipravovan s cilem motivovat dospélou populaci v Ceské republice k
dalsimu vzdélavani, rozsifit mozZnosti jednotlived ziskat novou kvalifikaci a zlepsit svou
uplatnitelnost na trhu prace a zlepsit reakci vzdélavaciho systému na potreby trhu prace.

Podle' zakona a po vytvoreni jim uzakonéné NSK bude umoznéno verejnosti ziskat
informace o jednotlivych tplnych nebo diléich kvalifikacich®, které jim usnadni orientaci v
pocatecnim i dalsim vzdélavani a v podminkach systému uzndvani pfedchoziho uceni. Kromé
toho, Ze legislativné zakotvuje NSK, zakon vymezuje nebo upravuje zejména tyto oblasti:

* systém ovérovani a uznavani vysledku dalsiho vzdélavani;

* kvalifikace;

e kvalifikaéni standardy pro diléi kvalifikace®;

¢ hodnotici standardy pro dilci kvalifikace;

* pravidla tykajici se autorizace a autorizovanych osob";

e prava a povinnosti ucastnik dalsiho vzdélavani;

* odpovédnost za systém uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani.

V ramci realizace konceptu CZU je pfitom kli¢ova spolu s problematikou vymezovani a
popisu zadoucich vysledkd uceni pravé i problematika uznavani.

! NSK je vefejné pristupny registr viech uplnych a diléich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych
na Gzemi CR

% nazev a ¢iselné oznaceni dané kvalifikace, urceni, zda jde o kvalifikaci Gplnou nebo diléi, kvalifikaéni standard
dané dil¢i kvalifikace, véetné navaznosti na jiné kvalifikace, vztah k néarodni soustavé povolani, hodnotici
standard dané dilci kvalifikace

% § 3 - 8: Clenéni kvalifikaci, dplné kvalifikace (UK), dil&i kvalifikace (DK), narodni soustava kvalifikaci (NSK),
kvalifikaéni standard (KS) a hodnotici standard (HS)

4§59 -16: Udéleni autorizace - podminky pro udéleni autorizace fyzické osobé, pravnické osobé, autorizovany
zastupce, povinnosti autorizovanych osob, evidence a. osob, zanik a odnéti autorizace



Pfijetim zakona ¢. 179/2006 Sb. byl uzakonén zakladni ramec pro oficialni uznavani
(podle znéni zdkona ,uznavani dalSiho vzdélavani“). Cilem zakona je umoiZnit ziskani
kvalifikace tém, ktefi nemaji pozadované formalni vzdélani, ale maji zkuSenosti ziskané praxi
a maji o ziskani dredniho osvédéeni (certifikatu) o kvalifikaci zajem.

Jednim z pojmu, které jsou v ramci zakona zavadény do oblasti uznavani vysledk(
predchoziho ueni, je tzv. autorizace, jiZ se podle definice v § 2, bod (h), pro ucely zakona
rozumi ,opravnéni fyzické nebo pravnické osoby ovéfovat zplisobem vymezenym v
prislusném hodnoticim standardu dosazeni odborné zplsobilosti fyzické osoby vymezené v
prislusném kvalifikaénim standardu dil¢i kvalifikace, pro kterou bylo opravnéni udéleno.”
Autorizaci je tedy minéno opravnéni hodnotit vysledky uéeni a udélovat prislusné certifikaty.
V prislusné ¢asti zakona (hlava Ill — Pravidla udélovani, prodluzovéni platnosti a odnimani
autorizace) je stanoveno, kdo (fyzickd nebo pravnicka osoba) a za jakych podminek muze
udélovat jaké certifikaty. Je definovan pojem tzv. ,autorizovaného zastupce”. Dale je
stanoveno, kdo wudéluje autorizaci (tzv. autorizujici organy), jaké jsou povinnosti
autorizovanych osob, zptisob evidence autorizovanych osob a zanik a odnéti autorizace.

Autorizovanymi osobami mohou byt i fyzické osoby. Ziskaji-li fyzické osoby autorizaci,
nemohou byt pro danou diléi kvalifikaci zaroveri autorizovanymi zastupci autorizovanych
pravnickych osob a provadét pro né zkuSebni (ovéfovaci) ¢innost. Zadatel musi dolozit
skutecnosti, které jsou stanoveny v ustanoveni § 10, k prokazani své zpusobilosti ovérovat
zpusobilost uchazecl o ziskani diléi kvalifikace. Udéleni autorizace je narokové, tzn., ze splini-
li fyzicka osoba veskeré pozadavky stanovené zakonem, bude ji autorizace udélena.

Kromé fyzickych osob mohou byt autorizovanymi osobami i pravnické osoby. Ty vSak
mohou provadét svou ¢innost pouze prostfednictvim autorizovanych zastupcd dle § 12. K
udéleni autorizace jsou poZadovany obdobné pozadavky jako pro fyzickou osobu, pouze s
rozdily, které vyplyvaji z charakteru obou subjektd. Pravnickd osoba hodnoti odborné
zpUsobilosti a vydava osvédceni jen prostfednictvim svych autorizovanych zastupcd.
Ustanoveni § 12 vymezuje rozsah jejich prav a povinnosti. Autorizovany zastupce miZe
pUsobit pouze v jedné pravnické osobé. Autorizace muizZe byt udélena pouze pro ty diléi
kvalifikace, které jsou vymezeny v NSK. Platnost autorizace je 5 let a autorizovana osoba
mQZe byt autorizovana i pro vice dil¢ich kvalifikaci. NepFenositelnost autorizace (§ 13, bod
(4)) je ustanovena z divodu moiZnych odliSnosti v napliiovani podminek pro udéleni
autorizace jinym subjektem.

V hlavé IV zakona (Hodnoceni dosazené odborné zpUsobilosti) jsou popsany obecné
podminky hodnoceni dosazené odborné zplsobilosti (tzn. ovéfeni, zda si fyzickd osoba
osvojila pfislusnou odbornou zplsobilost vymezenou kvalifikaénim standardem dané diléi
kvalifikace). Toto hodnoceni se podle zdkona provede zkouskou podle hodnoticiho
standardu dané dil¢i kvalifikace. Hodnoceni spociva v ovéreni, zda si Zadatel osvojil pfisludné
znalosti nebo dovednosti. Pfi zkouSce dojde k posouzeni, zda jsou odborné zplsobilosti
zadatele srovnatelné s pozadavky stanovenymi v hodnoticim standardu.

Odborné zpusobilosti si mize nechat zhodnotit kazdy (starsi 18 let), pficemz zde neni
pfedpokladem Gcast na formalnim vzdélavani, poZzadované zpisobilosti nemusi byt dosaZeno



ve Skole, ale napf. v kurzech dalSiho vzdélavani, ale také praxi nebo vlastnim studiem apod.
Zkousku lze skladat pouze v ramci téch kvalifikaci, které jsou vymezeny v Narodni soustavé
kvalifikaci, tzn. v téch pfipadech, kdy je pro danou kvalifikaci vytvofen kvalifikaéni a hodnotici
standard a je jmenovana alespon jedna autorizovana osoba (nebo jejich pfisluiny pocet
odpovidajici poctu ¢lent zkusebni komise).

Za provedeni zkousky naleZi autorizované osobé thrada. Zkouska mulzZe probéhnout
bud’ pred autorizovanou osobou, které byla udélena autorizace pro danou diléi kvalifikaci,
anebo, je-li tak stanoveno v hodnoticim standardu dané dilci kvalifikace, pred zkuSebni
komisi sloZzenou ze 2 nebo 3 autorizovanych osob, kterym byla udélena autorizace pro danou
dilci kvalifikaci. Dokladem potvrzujicim uspésné vykonani zkousky a ziskani diléi kvalifikace je
osvédceni. Osvédceni, které je vefejnou listinou, vydava zkousejici autorizovana osoba, v
pripadé konani zkousky pred komisi predseda zkusebni komise.

Hlava V se zabyva uznavanim vysledki predchoziho uceni v systému pocateéniho

vzdélavani. Aby mohly byt dil¢i kvalifikace uznatelné i v systému pocatecniho vzdélavani, je
doplnén Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb. (§ 113 a — 113 ¢) o vazbu na zakon o uznavani
vysledkd dalSiho vzdélavani. Mimo jiné je zde umoZnéno i uchazectm, ktefi nejsou Zaky
Skoly, vykonat zavérecnou zkousSku nebo maturitni zkousku nebo absolutorium v pfipadé
ziskani vsech dilcich kvalifikaci dané upIné kvalifikace tvofici obsah pfislusného oboru
vzdélani. Uvéadény postup se nevztahuje na zdravotnické obory vzdélani.
V hlavé VI jsou definovany organy pulsobici v oblasti ovéfovani a uznavani vysledkl dalsiho
vzdélavani a jejich Cinnosti (autorizujici organy, ministerstva a rada). Rada je poradnim
organem MSMT pro oblast kvalifikaci. Clenové Rady jsou ministrem skolstvi, mladeie a
télovychovy jmenovani s prihlédnutim k jejich odborné zptsobilosti z osob navrhovanych
Ustfednimi spravnimi Gfady a jinymi organizaénimi slozkami CR, profesnimi komorami,
zajmovymi a profesnimi sdruzenimi, organizacemi zaméstnavatell, odbornymi spolecnostmi,
sdruzenimi kol zapsanych do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni a vysokymi Skolami, z
odbornikd z oblasti vzdélavani, kvalifikaci, pracovné pravnich vztaht nebo financovani
dalSiho vzdélavani.

1.1.1 Hlava IV Hodnoceni dosazené odborné zptisobilosti

§ 17 - obecné podminky hodnoceni dosazené odborné zpusobilosti

(1) Ovéreni, zda si fyzickd osoba osvojila prisluSnou odbornou zpusobilost vymezenou
kvalifikacnim standardem dané dil¢i kvalifikace, se provede zkouskou podle hodnoticiho
standardu dané diléi kvalifikace.

(2) Zadatelem o konani zkougky (dale jen ,uchaze¢") maze byt kazda fyzicka osoba.

(3) Podminkou pro konani zkousky je podani pfihlasky ke zkousce, jejiz formulaf zvefejni
ministerstvo zptsobem umoZiujicim délkovy pristup, a tUhrada stanovené astky za zkousku
(dale jen ,uhrada”). Uchazec zasle prihlasku ke zkousce kterékoliv autorizované osobé, ktera




je uvedena v Narodni soustavé kvalifikaci, s autorizaci pro danou dil¢i kvalifikaci, a to i
v pfipadé, Ze ma byt zkouska konana pred zkusebni komisi podle § 18 odst.1.

(4) Dosazeni odborné zplsobilosti posuzuje a hodnoti autorizovana osoba nebo zkusebni
komise sloZena z autorizovanych osob (§ 18 odst. 1 a 2). Zkousku Ize konat pouze tehdy, byl-
li pro danou dilci kvalifikaci schvalen kvalifikacni i hodnotici standard a byla-li pro danou dilci
kvalifikaci udélena autorizace alespon 1 osobé, ma-li se zkouska konat pred autorizovanou
osobou, nebo 2, popfipadé 3 osobam, ma-li se konat pred zkusebni komisi.

(5) Autorizovana osoba, ktera obdrzi prihlasku ke zkousce, zasle uchazeéi do 21 dnu ode
dne doruceni pfihlasky pozvanku ke sloZeni zkousky. Kopii pozvanky zasle zaroven k
informaci autorizujicimu organu.

§ 18 - Prabéh zkousky

(1) Zkouska probiha pfed autorizovanou osobou, které byla udélena autorizace pro
danou_diléi kvalifikaci, anebo, je-li tak stanoveno v hodnoticim standardu dané dilci
kvalifikace, pred zkusebni komisi sloZenou ze 2 nebo 3 autorizovanych osob, kterym byla
udélena autorizace pro danou diléi kvalifikaci.

(2) Zkousejicim je bud autorizovana fyzickd osoba nebo autorizovany zastupce
autorizované pravnické osoby nebo zku3ebni komise slozend z autorizovanych fyzickych
osob, pfipadné autorizovanych zastupct autorizovanych pravnickych osob.

(3) Pokud ma byt zkouska konana pfed zkuSebni komisi, pfedseda zkusebni komise, jimz
je autorizovana fyzickd osoba nebo autorizovany zastupce autorizované pravnické osoby s
autorizaci pro danou diléi kvalifikaci, které byla Zzadost uchazeée o zkousku dorucena, uréi z
autorizovanych osob s autorizaci pro danou dil¢i kvalifikaci dalsi cleny zkuSebni komise a
zabezpedi jejich soucinnost pri konani zkousky.

(4) Pred zahajenim zkousky je uchazec povinen prokazat svoji totoznost prikazem
totoznosti a u diléich kvalifikaci, u kterych tak stanovi Narodni soustava kvalifikaci, predloZit
rovnéZ potvrzeni o zdravotni zpusobilosti pro vykon pfislusné pracovni ¢innosti. Pokud
uchazec prikaz nebo potvrzeni nepfedlozi, nebude ke zkousce pripustén.

(5) Zkoudka je verejnd. Praktickd cast zkousky a praktickd zkouska neni verejna
v pfipadech, kdy to je nutné z hygienickych divodi nebo zdGvodu ochrany zdravi a
bezpecnosti prace.

(6) Povinnosti zkousejiciho je dbat na to, aby zkouska probihala podle pfislusného
hodnoticiho standardu, hodnoceni bylo objektivni a odpovidalo narokiim stanovenym
hodnoticim standardem.

(7) V pfipadé, Ze zkouska probiha pfed zkuSebni komisi, odpovida za pribéh zkousky a
splnéni povinnosti uvedenych v odstavcich 11 a 12 pfedseda zkusebni komise. PFi zkousce
jsou pritomni vSichni clenové zkusebni komise; v pfipadé, ze organizace ¢&i délka zkousky
nebo nékteré jeji casti vylucuje stalou pfitomnost viech clent zkusebni komise pfi zkousce,



urci jeji predseda clena zkuSebni komise, ktery odpovida za radny prabéh dané casti zkousky.
Zkusebni komise se o vysledku zkousky nebo dalSich vécech usnasi vétSinou hlast svych
¢lent. Pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas pfedsedy komise.

(8) Forma zkousky nebo jejich ¢asti je dana naroky na rozsah pracovnich cinnosti,
k jejichz vykonu se ovéfovani odborné zptsobilosti vztahuje, a je stanovena hodnoticim
standardem.

(9) Doba pripravy na zkousku nebo jeji jednotlivé casti a doba stanovena pro vykonani
zkousky nebo jejich jednotlivych ¢asti je vymezena v hodnoticim standardu.

(10) Uchazec uspésné vykona zkousku, jestlize splni poZadavky stanovené hodnoticim
standardem.

(11) Autorizovana osoba oznami_ uchazeli vysledek zkousky pisemnym sdélenim,
pfedanym nebo zaslanym uchazeci do 5 dnii ode dne konani zkousky nebo jeji posledni casti;
vykonal-li uchazeé zkousku Gspé&sné, autorizovana osoba mu v uvedené lhité zaroven preda
nebo zasle osvédceni podle § 19.

(12) Autorizovana osoba vypracuje zaznam o prubéhu a vysledku zkousky a zasle jej
autorizujicimu organu, ktery autorizované osobé autorizaci udélil, a to do 1 mésice ode dne
konani zkousky nebo jeji posledni ¢asti, pokud si jej autorizujici organ nevyzada v kratsi lhaté
v ramci prezkoumavani pribéhu a vysledku zkousky podle § 20.

§ 19 - Vydavani osvédceni

(1) Dokladem potvrzujicim Gspésné vykonani zkousky a ziskdni diléi kvalifikace je
osvédéeni. Osvédéeni, které je vefejnou listinou, vydava zkousejici autorizovand osoba,
v pfipadé konani zkousky pred komisi predseda zkuSebni komise.

(2) Nalezitosti osvédceni jsou

a) jméno, popfipadé jména, a pfijmeni a pripadny akademicky titul a védeckd hodnost
uchazece,

b) rodné &islo uchazece, bylo-li pridéleno, jinak datum narozeni,
¢) misto narozeni uchazece,
d) datum konani zkousky a datum vydani osvédceni,

e) nazev dil¢i kvalifikace, jejiz dosazeni je na zakladé ovéreni odborné zplsobilosti
potvrzovano.

(3) Souéasti osvédceni je i vyéet ziskanych odbornych zpsobilosti. Dale se uvedou tdaje
o zkousejicim nebo o zkousejicich v pfipadé konani zkousky pfed zkuSebni komisi, a to
jméno, popfipadé jména, a pfijmeni a Cislo autorizace autorizované fyzické osoby nebo
jméno, popfipadé jména, a pfijmeni autorizovaného zastupce a Cislo autorizace a obchodni
firma nebo nazev a sidlo autorizované pravnické osoby. Osvédceni se opatri podpisem
zkousejiciho anebo predsedy zkusebni komise a otiskem uredniho razitka s malym statnim
znakem Ceské republiky” a jménem, pfijmenim a &islem autorizace autorizované osoby,




jedna-li se o fyzickou osobu, nebo obchodni firmou nebo nazvem a sidlem autorizované
osoby, jedna-li se o pravnickou osobu.

§ 20 - Prezkoumani pribéhu a vysledkt zkousky

(1) Kazdy, kdo konal zkousku, miiZe pisemné poZadat pfisluSny autorizujici organ o
prezkoumani pribéhu a vysledkd zkousky do 15 dnli ode dne, kdy mu bylo doruceno sdéleni
o vysledku zkousky.

(2) PrisluSny autorizujici organ podle podkladt zkousejiciho a dalSich osob pfitomnych
pri zkousce rozhodne o Zaddosti o pfezkoumani ve |hiité 60 dnt ode dne jejiho doruceni, a to
tak, Ze bud’ potvrdi vysledek zkousky, nebo, bylo-li hodnoceni ué¢inéno v rozporu s postupem
uvedenym v § 18 nebo se vyskytly jiné zavainé nedostatky, které mohly mit vliv na fadny
pribéh zkousky nebo jeji hodnoceni, naridi opakovanou zkousku. Rozhodnuti autorizujiciho
organu se oznamuje Zadateli, jakoz i autorizované osobé nebo pfedsedovi zkusebni komise.

(3) Opakovana zkous$ka se kona nejpozdéji do 30 dni ode dne doruceni rozhodnuti o
zadosti o prezkoumani Zadateli, a to pred tou autorizovanou osobou anebo zkusebni komisi,
pred kterou se konala predchozi zkouska. Opakované zkousce je pfitomen zastupce
autorizujiciho organu.

(4) Naklady opakované zkousky hradi autorizujici organ, ktery opakovanou zkousku
nafidil; Uhrada se neplati.

(5) Kazdy ma pravo nahlédnout do vSech materiall tykajicich se jeho osoby, které maji
vyznam pro rozhodnuti o pribéhu a vysledku zkousky.

1.1.2 Hlava V - Uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani v systému pocatecniho
vzdélavani

§21
Dilgi kvalifikace ziskané v systému dalsiho vzdélavani podle § 5° uzna reditel $koly za uéelem

ziskani stupné vzdélani v systému pocatecniho vzdélavani za podminek stanovenych
zvla$tnim pravnim predpisem®.

q
"~ § 5 - Diléi kvalifikace

(1) Seznam dil€ich kvalifikaci rozliSovanych, potvrzovanych a uznavanych na Gzemi Ceské republiky schvaluje, méni
a zruduje ministerstvo s ohledem na potfeby trhu prace a zvefejiiuje jej v Narodni soustavé kvalifikaci.

(2) Dil&i kvalifikace jsou vidy souéasti Uplné kvalifikace, pokud je ziskani Upiné kvalifikace potvrzovano dokladem o
dosazeni stupné vzdélani v piisluiném oboru vzdélani podlie § 4 odst. 2 pism. a). DIléi kvalifikace nemusi byt soucasti Gplné
kvalifikace, pokud je Gplné kvalifikace dosahovano postupem podle § 4 odst. 2 pism. b). Clené&ni Gplnych kvalifikaci na
kvalifikace diléi zohlediuje ministerstvo pfi pfipravé ramcovych vzdéldvacich programi podle zvldétniho pravniho predpisu
2),

(3) Diléi kvalifikace dosazena v systému daliiho vzdélavani se ovéfuje za podminek stanovenych v § 17 a# 20.

(4) Ziskani dilci kvalifikace se potvrzuje v systému daliho vzdélavani osvédéenim vydanym podie § 19.
© Zikon & 561/2004 Sh., ve znéni zdkona €. 383/2005 Sb.



1.2 Zména skolského zdkona ¢. 561/2004

16. Za § 113 se vkladaji nové § 113a az 113c, které véetné nadpist a poznamek pod ¢arou ¢.
26a a 26b znéji:

"§113a
Uznavani dal$iho vzdélani pro prijeti do vyssiho rocniku vzdélavani

Osvédceni o ziskani dilci kvalifikace, vydané podle zvlastniho pravniho pfedpisu 26a),
se pro ucely § 63 povazuje za doklad o predchozim vzdélavani.

§113b

e i

Uznani éasteéného vzdélani v pribéhu vzdélavani

Osvédceni o ziskani diléi kvalifikace, vydané podle zvlastniho pravniho predpisu 26a),
se pro ucely § 70 povazuje za doklad o ¢astec¢ném vzdélani zaka.

§113c
Vykonani zavéreéné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria v konzervatofri

(1) Osoba s alespon zakladnim vzdélanim, kterd podle zvlastniho pravniho predpisu
26a) ziskala diléi kvalifikace potvrzujici ve svém souhrnu ziskani viech odbornych zpisobilosti
stanovenych podle Narodni soustavy kvalifikaci k fadnému vykonu viech pracovnich innosti
vykonavanych v ramci urcitého povolani, muize, i bez predchoziho vzdélavani ve stredni Skole
nebo konzervatofi a bez predchoziho lUspésného vykonani zkousek ze vSech predmétl ci
jinych ucelenych casti uCiva stanovenych ramcovym a Skolnim vzdélavacim programem
pfisludného oboru vzdélani za viechny rocniky vzdélavani, ziskat stupen vzdélani ispésnym
vykonanim zavérecné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria v konzervatofi v
odpovidajicim oboru vzdélani. Reditel $koly s odpovidajicim oborem vzdélani umoini, na
zakladé Zadosti osoby uvedené ve vété prvé, této osobé vykonani zavérecné zkousky,
maturitni zkousky nebo absolutoria v konzervatofi v jim urceném terminu.

(2) Osoba uvedena v odstavci 1 muze zavérecnou zkousku, maturitni zkousku nebo
absolutorium v konzervatofi konat, i pokud neni Zakem pfislusné Skoly. V takovém pripadé
zkousku kona za obdobnych podminek, jako kdyby byla Zakem Skoly. Nejedna-li se o Skolu
zfizenou statem, krajem, svazkem obci nebo obci, mizZe feditel Skoly podminit moznost
vykonani zavérecéné zkousky, maturitni zkousky nebo absolutoria v konzervatofi zaplacenim
uplaty ve vysi jim stanovené; uplata je pfijmem pravnické osoby, ktera vykonava cinnost
dané skoly.

(3) Odstavce 1 a 2 se nevztahuji na obory vzdélani, v ramci kterych se ziskava



zpisobilost k vykonu zdravotnického povolani podle zviaétniho pravniho piedpisu 26b)’.

17.V § 163 odst. 1 vété prvni se za slovo "zfizovatel(" vkladaji slova " ; ze statniho
rozpoctu se dale poskytuji financni prostiedky na uhradu nezbytnych prokazatelnych
nakladl spojenych s konanim zavérecnych zkousek, maturitnich zkousek a absolutorii v
konzervatofi podle § 113c".

18. V § 163 odst. 1 se v tuvodni ¢asti véty druhé slova "podle § 171 odst. 1 a 2"
nahrazuji slovy "podle § 171 odst. 1 a 2 a na uhradu nezbytnych prokazatelnych nakladu
spojenych s konanim zavérecnych zkousek, maturitnich zkousek a absolutorii v konzervatofi
podle § 113c".

1.3 Narodni soustava kvalifikaci

CR usiluje o vytvoreni NSK, jejiz vznik je reakci jak na jeji vlastni potieby, tak na
odpovidajici evropska doporuceni. NSK by méla predstavovat jednotny, celonarodné
uznavany registr viech kvalifikaci rozlisovanych a uznavanych na uzemi CR. Méla by se stét i
vyznamnym pojitkem mezi po¢ateénim a daldim vzdélavanim. Databazi NSK spravuje statni
pfispévkova organizace Narodni tstav pro vzdélavani v Praze (NUV).

Kvalifikace, které jsou schvalené, jsou postupné uvefejiovany na webové adrese:
www.narodni-kvalifikace.cz.

Vytvarena soustava ma tyto zakladni charakteristiky:

e je legislativné zakotvena zakonem ¢.179/2006 Sb., o uznavani vysledki dalsiho
vzdélavani, ktery jako jeji hlavni soucasti stanovuje uplné a diléi kvalifikace popsané
tzv. kvalifikacnimi a hodnoticimi standardy;

e bude spolecnym systémovym ramcem pro pocateéni i dal$i vzdélavani i pro uznavani
vysledki dalsiho vzdélavani;

e je vytvarena v Uzké spolupraci se vSemi relevantnimi partnery;

e npavaZe na nové vytvarenou Narodni soustavu povolani a bude mostem mezi svétem
prace a vzdélavani;

e bude obsahovat kvalifikace (jejich kvalifikacni a hodnotici standardy) rozdélené
(seskupené) do jednotlivych trovni.

Projekty NSK

NSK byla vytvafena v ramci systémového projektu ,Rozvoj Narodni soustavy
kvalifikaci podporujici propojeni pocateéniho a daldiho vzdélavani”, ktery realizovalo MSMT
ve spolupraci s NUOV v letech 2005 - 2008. Projekt byl financovan ESF a ze statniho rozpoétu
CR.

L 26b) Zakon €. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani zplsobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu €innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych
souvisejicich zakonu (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich), ve znéni zakona ¢. 125/2005 Sb.".
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V prabéhu projektu NSK byly vytvoreny kvalifikaéni a hodnotici standardy pro 115
aplnych a 340 diléich kvalifikaci v oblasti femesel a sluzeb (ISCED 3C - Groven vyuceni).

Od kvétna 2009 jsou v ramci nového projektu NSK 2 (Rozvoj a implementace Narodni
soustavy kvalifikaci) postupné zpracovavany chybéjici standardy pro uroven vyuceni a
pozdéji i standardy pro uroven ISCED 3A (maturitni uroven). Kvalifikace bude moiné
srovnavat navzajem a budou mit i jasny vztah k referenénim drovnim evropského ramce
kvalifikaci (EQF).

NSK tvori dva typy kvalifikace:

e Uplna kvalifikace (UK) — zpuisobilost vykonavat uréité povolani (pfip. vice povolani),
napf. Cukraf, Kadernik, Elektrotechnik, Kuchar - &iSnik. Zpravidla je spojena se
ziskanim stupné vzdélani.

e diléi kvalifikace (DK) — zpUsobilost vykonavat urcitou pracovni ¢innost nebo uceleny
soubor pracovnich ¢innosti umoznujicich profesni uplatnéni. Dilci kvalifikace jsou
vétSinou soudasti kvalifikaci Gplnych, vyjimecné vSak mohou byt i samostatné.
Prikladem muze byt napf. Obsluha vrtnych souprav pro skalni prace, MontaZ a opravy
plynovych zafizeni, Vyroba cukrafskych tést, hmot a polotovarii, Upravy a aranZovani
cukrafskych vyrobki, Holeni, myti a stfihani vlasti a vousti, Tvorba damskych ucesu.

Daldim prvkem NSK jsou dva typy standardd, které standardizovanym zpusobem
popisuji kvalifikace, a to kvalifikacni standard (KS) a hodnotici standard (HS). KS stanovuje, co
by mél dany jedinec umét, aby mohl vykonavat dané povolani i ¢innosti (popis pozadavki
na pfislusnou kvalifikaci). Tvofi jej soubor odbornych kompetenci potfebnych pro zvliadnuti
danych pracovnich ¢innosti a dalsi profesni rozvoj.

HS stanovuje, jak budou poZadavky stanovené KS ovérovany (soubor kritérii a
postup(l pro ovéfovani pozadavkl na dosaZzeni pfislusné kvalifikace). KS a HS dilci kvalifikace
jsou zakonem stanovenou normou pro vymezeni diléich kvalifikaci rozliSovanych a
uznavanych v CR s celospoleéenskou platnosti a pro oficialni uznavani vysledkd uceni
jednotlivel odpovidajicich vymezeni dotyénych dil¢ich kvalifikaci. Podle HS maji probihat
zkousky pro dil&i kvalifikace na zakladé zakona €. 179/2006 Sb.

HS pro dilé&i kvalifikace obsahuje kritéria ovéfovani jednotlivych kompetenci
stanovenych KS, pokyny ke zplsobu ovéfovani, metodické a organizacni pokyny a vymezeni
DK, z nichz lze Gplnou kvalifikaci sloZit, je li to mozné. HS pro uplné kvalifikace obsahuje popis
zplsobu tohoto slozeni.

Uplnou kvalifikaci je moino ziskat dvéma novymi zplUsoby (kromé absolvovani
formalniho vzdélani):

1. Ziskanim diléich kvalifikaci, které jsou podmnoZinou pfislusné uplné kvalifikace, a
poté slozenim zkousky pfedepsané skolskym zdkonem pro tuto tplnou kvalifikaci
(novy zplsob ve smyslu § 4 odst. (2a) zdkona ¢. 179/2006 Sb.). Po predlozeni
osvédéeni o téchto diléich kvalifikacich bude zdjemci umoinéno vykonat
predepsanou zkoudku (napf. zavérecnou zkousSku v oborech vzdélani s vyucnim
listem), aniz by musel absolvovat skolni vzdélavani.

2. Ziskanim dil¢i kvalifikace nebo diléich kvalifikaci umozZriujicich vykon urcitého povolani
¢i pracovni &innosti v kombinaci se ziskanim stupné vzdélani v nékterém oboru
vzdélani (novy zplisob ve smyslu § 4 odst. (2b) zakona ¢. 179/2006 Sb.). Jde napf. o
pfipady, kdy obéan ma urdity stupefi vzdélani a ziska dilci kvalifikace vedouci k
nékteré Uplné kvalifikaci tohoto stupné (napf. vyuceny zednik ziska diléi kvalifikace
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vedouci k uUplné kvalifikaci ¢alounik), a patfi sem také uplné kvalifikace, pro které
nepripravuje Zadny obor vzdélani ani Zadny studijni program.

Pfiklad: Vztah diléich kvalifikaci k GpIné kvalifikaci TRUHLAR (33-56-H/01)

Cislo DK  Nazev diléi kvalifikace Vzorec pro sloZeni Gplné kvalifikace:
DK1 Stavebni truhlar (33-002-H) UK=DK1+DK2
DK 2 Truhlaf nabytkar (33-001-H)

Priklad: Vztah diléich kvalifikaci k Gplné kvalifikaci ELEKTRIKAR (26-51-H/01)

Cislo DK Nazev diléi kvalifikace UK zatim nelze sloZit prostfednictvim DK

DK 1 Elektrické instalace (26-008-  Tyto DK jsou integrovany do tplné kvalifikace
E)

DK 2 Elektrické rozvody (26-009-E)

DK 3 Elektricka zafizeni (26-010-E)

PFiklad: Vztah diléich kvalifikaci k Gpiné kvalifikaci STROJNi MECHANIK (23-51-H/01)

Cislo DK | Nézev diléi kvalifikace Vzorec pro slozeni tpiné kvalifikace:
DK1 Montér ocelovych
konstrukci (kad: 23-002-H)
DK2 Opravar stroji a zafizeni UK=DK1+DK2+DK 3
(kod: 23-001-H)
DK3 Zamecnik (kod: 23-003-H)

Kontrolor  strojirenskych Tato DK je integrovana do UK Strojni mechanik
vyrobki (kod: 23-006-E)

Montér stroji a zafizeni Tato DK je integrovana do UK Strojni mechanik
(kod: 23-004-E)

Délnik  ve  strojirenské Tato DK je integrovana do UK Strojni mechanik
vyrobé

Priklad: Vztah dil&ich kvalifikaci k tplné kvalifikaci SLEVAC (kéd: 21-55-H/01)
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Cislo DK | Nazev dilé&i kvalifikace Vzorec pro sloZeni uplné kvalifikace:

DK 1 Tavic (kod: 21-011-H) UK=DK1+DK2

DK 2 Slévac (kéd: 21-010-H)

1.3.3 Web NSK

Kvalifikaéni i hodnotici standardy se v Narodni soustavé kvalifikaci vytvareji pouze pro
diléi kvalifikace. Pro uplné kvalifikace existuje v oblasti odborného vzdélavani vzdélavaci
standard — pfislusny ramcovy vzdélavaci program stfedniho odborného vzdélavani. V ném
jsou mimo jiné uvedeny i vysledky uéeni, kterych by mél dosahnout absolvent prislusného
oboru vzdélani. Narodni soustava kvalifikaci tak svymi popisy jednotlivych kvalifikaci vytvafi
systémovy ramec pro realizaci pocateéniho i dalsiho odborného vzdélavani stejné jako pro
realizaci procest uznavani vysledku predchoziho uceni.

Nespornou vyhodou zakona €. 179/2006 Sb. je moznost tzv. skladani Gplné kvalifikace. V
kazdém standardu tplIné kvalifikace je vidy presné uvedeno, ze kterych dil¢ich kvalifikaci Ize
slozit kvalifikaci Uplnou. Pokud se kandidat stane uspéSnym drzitelem vSech pozadovanych
osvédceni nutnych ke slozeni Gplné kvalifikace, ma narok na vykonani zavérecné, ¢i maturitni
zkousky podle Skolského zékona (zakon €. 561/2004 Sb.), a slozZi-li tuto zkouSku Uspé3né,
ziska vyuéni list, ¢&i maturitni vysvédceni, tedy uplnou kvalifikaci i stupen vzdélani.

Dil¢i kvalifikace (DK) je odborna zplsobilost fyzické osoby vykonavat fadné urcitou
pracovni ¢innost nebo soubor pracovnich ¢innosti v uréitém povolani v rozsahu uvedeném v
kvalifikaénim standardu®;

Uplna kvalifikace (UK) je odborna zpiisobilost fyzické osoby vykonavat fadné viechny
pracovni &innosti v uréitém povolani®.
KVALIFIKACNI STANDARD (KS) = kompetence nezbytné pro nositele dané kvalifikace na
pocatku jeho profesni drahy - uréuje CO ma klient umét
HODNOTICI STANDARD (HS) = souhrn kritérii pro hodnoceni kompetenci vymezenych ve KS,
metody a postupy hodnoceni - JAK budou klientovy kompetence hodnoceny

Nasledujici diagram zobrazuje vztahy mezi UK, DK, HS a KS.

| UK |

[ DK | [ DK | [ DK |

% Ke vztahiim Upln -Ii-'h-- '-e-ai uvedeného zakona rika: ,Pro ucely tohoto
zakona se rozlisU) Kvalitikace upine a kvannikace aicl; kvannkace diléi jsou zpravidla soucasti kvalifikaci
Uplnych.” Dle vykladu k§ 3 (ve zvlatni ¢asti Dlvodové zpravy, s niz byl predklddan k projednéavani) se
predpoklada, Ze az na fidké vyjimky, které jsou disledkem bud charakteru povoléni nebo znacné specializace
povoldni, bude moiné rozkladat Gpiné kvalifikace do diléich.

povolanim se dle uvedeného zikona rozumi uréité povoldni vymezené v Narodni soustavé povoldni, kterou zpracovéva
MPSV na zakladé zmocnéni obsazeného v ustanoveni § 6 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamésltnanosti. Zté
fakticky vychazi NSK, v niZ je uvedeno i &lenéni pliné kvalifikace do diléich, pokud pfipada v Gvahu. Viz MSMT Strategie
celoZivotniho uceni CR. Praha, TAURIS, 2008, 5. 9
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Navrzené standardy jsou schvalovdiny MSMT, predtim musi byt odsouhlaseny
autorizujicimi organy, po schvaleni jsou zvefejnény na webu www.narodni-kvalifikace.cz.
Pokud standard neni zvefejnén na daném webu

Po otevieni webové stranky www.narodni-kvalifikace.cz mizeme jednotlivé
kvalifikace vyhledavat dvéma zplsoby. Bud pfimo ze seznamu kvalifikaci nebo padle skupin
oboru.

T

B Bhuping ot Narodni soustava Zprivy
| kvallfikaci -
. Pretiled hvnlifikae: colontitns By 5
Nastroe : e

uznavanych v Ceshs republice.

& Rorhllens tueies Podivany pooly potsdedd ns ’ }'1“ Evalifkace ‘
! < h 1
[ 1 ! ¥ Duk:g oAy
Vite Za? : == A g it

Wy Projeld e frarcovks Ewupshim socdinin Nrdem & rapotten 86 A@ ho |
Ministersive beoatyl. musoede & thovwehovy Cesed mputiivy o jeho partnesm js
. fatrnenl (stee cabormsno vankkvan

Capytight |2 NUOY & TRERMA, spol. & ¢ o, 2008 . 2871 | w11 4850 o)
V pfipadé, Ze si vyberu napf. skupinu obor( Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju,

objevi se po tuknuti na tento nazev seznam uplnych a dilich kvalifikaci, které jsou v tomto
oboru schvéleny:
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Na této obrazovce vidim, Ze ve skupiné oborl Zpracovani dreva a vyrba hudebnich
nastroju je schvaleno 11 dilCich kvalifikaci (jsou oznaceny tuénym textem a maji symbol = to
znamend, e obsahuiji platny standard. Kvalifikace se skladaji do jedné kvalifikace uplné, a to Truhlar.
Nékteré diléi kvalifikace nejsou soucasti zadné uplné kvalifikace (slouzi tedy napf.
k prohloubeni ¢i rozsifeni Uplné kvalifikace) VSechny uplné i dilci kvalifikace jsou oznaceny
kédem a drovni (zde je to uroven 3). To znamena, Ze tyto kvalifikace odpovidaji urovni 3
Evropského kvalifikacniho ramce.

Pokud tukneme na nazev jedné z uplnych kvalifikaci, otevie se stranka této Uplné
kvalifikace.
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Zde vidime, Ze Gplnou kvalifikaci Truhlar Ize ziskat slozenim zavéreéné zkousky, po
predloZeni osvédéeni o ziskani nasledujicich dil¢ich kvalifikaci:
=  Stavebni truhlar
*  Truhldf nabytkar.
Po predloZeni osvédceni o ziskdni téchto dil¢ich kvalifikaci mizZe byt uchaze¢ pfipustén
k zavérecné zkousce z oboru Zednik a ziskat vyuéni list pro tuto tplnou kvalifikaci.

Pokud tukneme na nékterou dil¢i kvalifikaci, uvidime kvalifikaéni standard této dilci
kvalifikace. Ten, jak jiz bylo feceno, definuje CO musi uchaze¢ umét, aby mohl lUspésné
vykonavat danou cinnost. V nasem piipadé —Truhldf nabytkaf. Dale zde vidime dobu
platnosti standardu, autorizujici organ (ministerstvo, které vydava autorizaci), seznam
kompetenci, které musi uchaze¢ splnit, aby mohl ziskat osvédéeni o diléi kvalifikaci a opét
troven Evropského kvalifikacniho rédmce u jednotlivych kompetenci. Déle je zde napsano,
jaka sektorova rada navrhovala tento standard.
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K tomu, abychom mohli dobfe zorganizovat zkousku vedouci k ziskani dilci kvalifikace
podle zakona ¢. 179/2006 Sh., musime si dobfe nastudovat predevsim Hodnotici standard
prislusné diléi kvalifikace (toto je nutné i pfed procesem ziskavani autorizace pro danou dilci
kvalifikaci).

Hodnotici standard dil¢i kvalifikace obsahuje velmi dulezité udaje. A to predeviim
kritéria a zplisoby hodnoceni jednotlivych kompetenci. To znamen3, Ze u kazdé kompetence
jsou popsana kritéria, které musi uchazec splnit (prokazat), aby mohlo byt uréeno, Ze danou
kompetenci disponuje.

V metodické &asti HS jsou popsana metodickd doporuceni, informace o hodnoceni,
poctu zkou3ejicich, pozadavky na odbornou zpusobilost autorizované osoby, pozadavky na
materialné-technické zazemi, je zde stanovena doba pripravy na zkousku a doba pro
vykonani zkousky a vyse Ghrady za zkousku (rozmezi od — do)..

Ukazka HS: kritéria a zpusoby hodnoceni jednotlivych kompetenci:
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2. Autorizace

-

Zakon €. 179/2006 Sb., kromé pojmu pocateéni a daldi vzdélavani, diléi a uplna
kvalifikace, hodnotici a kvalifikacni standard, vymezuje také pojmy jako autorizace,
autorizovana osoba, autorizovany zastupce a autorizujici organ.

Jednotliva resortni ministerstva plni ve smyslu zakona ¢. 179/2009 Sb., roli
autorizujiciho organu™ pfisluéného k autorizaci pro jednotliva povolani.

Autorizaci se rozumi opravnéni fyzické nebo pravnické osoby ovérovat zplsobem
vymezenym v pfislusném hodnoticim standardu dosazeni odborné zpusobilosti fyzické
osoby. Tato zptsobilost je vymezena v pfislusném kvalifikacnim standardu dilci kvalifikace,
pro kterou bylo opravnéni udéleno.

U opravnéné autorizované osoby ma pak zajemce o uznani urcité kvalifikace moznost
si své dovednosti a znalosti ovéfit a ziskat tak tzv. Osvédceni o ziskani diléi kvalifikace jako
oficialni Gfedni dokument, kterym se pak prokazuje na trhu prace. Nékteré diléi kvalifikace
mohou byt slozkami kvalifikace tplné.

O autorizaci mlzZe poZadat fyzickd osoba, pravnickd osoba nebo Skola-prispévkova
organizace pisemné prostfednictvim pfislusné Zadosti doplnéné pozadovanymi pfilohami.

Vybrané odbory jednotlivych ministerstev eviduji pisemné 2zadosti o autorizaci,
kontroluji jejich formalni spravnost, posuzuji jejich obsah z pravné-administrativniho
hlediska, kontaktuji Zadatele a ovéfuji ¢estnd prohlaseni. Pisemnou Zadost tyto odbory
posuzuji a poté rozhoduji o udéleni, prodlouzeni platnosti nebo odnéti autorizace.

Hlavnim smyslem celého procesu autorizace je udéleni autorizace kvalitnim a
odborné zdatnym, zkuSenym a pfislusné materialné a technicky vybavenym subjektiim, které
mohou garantovat odbornost a kvalitu pfi pfezkuSovani osob a ovérovani jejich kvalifikace v

ramci procesu daldiho vzdélavani a jeho vystupa.

Doba platnosti autorizace je 5 let a miiZe byt opakované prodlouzena vidy o dalSich 5
let. Mize byt ovsem také odnata (viz § 16, zakona ¢. 179/2006 Sb.).

Autorizace je opravnéni fyzické nebo pravnické osoby
e ovéfovat zplisobem vymezenym v pfislusném hodnoticim standardu
e dosaZeni odborné zpUsobilosti fyzické osoby

Na webu jednotlivych ministerstev jsou k dispozici pro Zadatele vSechny potrebné
formulare zadosti o autorizaci pro zajemce z fad fyzickych osob, pravnickych osob a skol -

Pfil. zékona €. 179/2006 Sb. Pfislunost Ustfednich spravnich tifadd k autorizaci pro povolani
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pfispévkovych organizaci, véetné formulari ¢estnych prohlaseni. Nechybi ani Informace pro
Zadatele, které krok za krokem podrobné popisuji, co je minéno pod jednotlivymi body
formulara a jaké pfilohy jsou poZadovany; tim je Zadateli velmi usnadnéno vyplfiovani a
kompletovani zadosti.

Webové stranky ministerstev jsou vétSinou propojeny pres jednotlivé diléi kvalifikace s
hlavnim portalem www.narodni-kvalifikace.cz, ktery poskytuje viechny detailni informace o
jednotlivych schvalenych dil¢ich kvalifikacich a jejich kvalifikaénich a hodnoticich
standardech, vcetné organizacnich a metodickych pokynt jako jsou pokyny k provadéni
zkousek, zplsob hodnoceni uchazeél, pozadavky na autorizované osoby, materidlné
technické zazemi, informace o vysi poplatkl, apod. §9 odst. 2) zékona ¢. 179/2006 Sb. Splni-li
Zadatel vSechny stanovené podminky, na udéleni zadosti ma pravni narok

2.1 Jak ziskat autorizaci

Udéleni autorizace je feSeno vzakoné ¢. 179/2006 Sb. vhlavé Il - Pravidla
udélovani, prodluZovani platnosti a odnimani autorizace.

Pisemna Zadost pfislusSnému autorizujicimu organu — ke staZeni na www strankach
jednotlivych ministerstev. Nejprve je nutné zjistit, jaké ministerstvo vydava autorizaci pro
pfisludnou dilci kvalifikaci. Toto je moZné zjistit Na webovych strankach www.narodni-
kvalifikace.cz pfi rozkliknuti pfislusné diléi kvalifikace.

Odkazy na webové stranky jednotlivych ministerstev zodpovédnych za udélovani diléich
kvalifikaci:

® Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy: http://www.msmt.cz/vzdelavani/pro-
zadatele-o-autorizaci

e Ministerstvo pro mistni rozvoj: http://www.mmr.cz/Ministerstvo/Autorizace-osob-v-
oblasti-dalsiho-vzdelavani

e Ministerstvo zemédélstvi:
http://www.mze.cz/Index.aspx?ch=72&typ=1&val=39180&ids=0

® Ministerstvo primyslu a obchodu: http://www.mpo.cz/dokument48052.html

* Ministerstvo vnitra: www.mvcr.cz/autorizace

* Ministerstvo dopravy: http://www.mdcr.cz/cs/Drazni_doprava/zakon+179-2006.htm

Na téchto webovych strankach jsou uverejnény informace pro Zadatele uZiteéné pro
ziskani autorizace a formulare, které je potieba vyplnit a odeslat na pfisluéné ministerstvo.
Dadle jsou zde uvefejnény kontakty na kontaktni specialisty pro autorizaci na ptisluéném
ministerstvu.

Na ministerstvu primyslu a obchodu /DK Truhlaf nabytkar (kod: 33-001-H), Elektricka
zafizeni (kéd: 26-010-E); Elektricka zafizeni (kod: 26-010-E); Tavi¢ (kéd: 21-011-H); Opravar
stroji a zafizeni (kod: 23-001-H); Zameénik (kéd: 23-003-H)/ jsou témito kontaktnimi
specialisty:
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Ing. Michal Horacek (horacekm@mpo.cz), tel.:224853222
Megr. Petr Samanek (samanek@mpo.cz), tel.:224852373

Podminky pro ziskani autorizace jsou specifické pro:
= Fyzickou osobu —FO

®* Pravnickou osobu — PO
= Skolu zapsanou ve 3kolském rejstFiku

21



2.1.1 Zadost o ziskani autorizace

Zadost je vidy MPO predkladana pouze pro jednu diléi kvalifikaci. Je nutné se
seznamit se s:

a) zakonem ¢.179/2006 Sb.,

b) provadéci vyhlaskou MSMT &. 208/2007 Sb. i ve znéni pozdéjsich piedpisti,

c) obsahem kvalifikacniho standardu /uplného i diléiho/ a vSech podminek stanovenych
hodnoticim standardem pfislusného kvalifikaéniho standardu — schvdleného MSMT
(vydaného ve véstniku MSMT) a zvefejnéného na strankach Narodni soustavy kvalifikaci
www.narodni-kvalifikace.cz, vCetné elektronickych vzori dokumentt, jez bude jako
Autorizovand osoba zasilat pfislusnému autorizujicimu organu = MPO (Ministerstvo
pramyslu a obchodu).

V Zadosti budete postupné vypliovat Zluté vybarvena pole. Po vyplnéni pfislusného
pole stisknéte ENTER a kurzor preskoCi na dalsi Zluté vybarvené pole. Jestlize se po kliknuti
na zluté vybarvené pole objevi rozbalovaci tlacitko, vyberte pfislusnou spravnou odpovéd a
stisknéte ENTER.

Kazda pfiloha k Zadosti bude zapsana v seznamu pfiloh a oznacena v levém hornim
rohu kodem pfrislusné casti Zadosti a kodem pfisluiné diléi kvalifikace, k niz se doklad
vztahuje (napr. C/7 — 23-046-H pri doloZeni Vypisu z rejstriku trest k diléi kvalifikaci Montér
vytaha).

Dokazovani splnéni pozadovanych podminek pro Zadost lze zajistit vyplnénim a
odeslanim jediného celkového cestného prohlaseni s Ufedné ovéfenym podpisem, které
najdete na konci formulafe (¢ast F)

Navrhuje-li Zadatel, aby byl proveden dlkaz listinou, kterou ma k dispozici, a
nepripojil ji v uredné ovérené kopii k Zadosti, coz je v zadosti uvedeno, musi byt dikaz
listinou proveden pred autorizujicim organem na jeho vyzvani za pfitomnosti Zadatele. Timto
se posouva termin vyfizeni Zadosti (spravni fizeni se preruduje). Dikaz listinou se provadi v
pritomnosti Zadatele téZ v pfipadé, ze se zadatel nevzda (napf. v Uvodu &sti E) prava Gcasti
pfi dokazovani provadéném mimo Ustni jednani uZitim listin, které Zadatel pfipojil k Zadosti.
JestliZe Zadatel pouiZije jedno celkové cestné prohlaseni, které je na konci tohoto
formulare, vyplini pouze ¢ast E9 a prejde na &ast F.

V &asti E/9 se uvadi seznam viech pfiloh pfiloZenych k zadosti véetné oznaceni, zda
jde o origindl nebo kopii a pFipadnych dalSich dokladii (pFiloh). Napf. dokladl prokazujicich
spinéni pozadavkl uvedenych v hodnoticim standardu:

a) zdravotni priikaz pro praci v potravinarstvi, je-li vyZadovan,

b) dolozeni odborné kvalifikace dle zakona ¢. 563/2004 Sb., nebo v oblasti vzdélavani
dospélych v délce min. 12 mésicl, nebo doklad o absolvovani pfipravy na uznavani vysledka
neformalniho vzdélavani a informalniho uéeni, nebo pfipravu zamérenou na zakladni znalosti

v

v oblasti pedagogickych véd s tézistém v problematice zkous$eni v rozsahu min. 12 mésic(,



c) Cestné prohlaseni o schopnosti organizacné zajistit zkuSebni proces, vcetné jeho
zpracovani na PC.

Po vyplnéni vSech povinnych poli formuldre Zadatel odesle podepsany a vyplnény
formuldf na MPO stisknutim tla¢itka Odeslani na MPO. Timto doklada svoji odbornou
zpUsobilost v praci na PC a vyuziti internetu. E-mail uvedeny v Zadosti, musi byt stejny jako
e-mail z kterého je zadost odesilana. Pres tento e-mail bude s Zadatelem komunikovano.
Po odeslani formulafe na MPO stiskne tladitko Vytiskni formuldaf a 2x ho wvytiskne.
Podepsany se viemi pfisluinymi doklady odedle na adresu MPO. Timto doklada svoji
odbornou zplsobilost v praci na PC a vyuZiti internetu. Vyplnény formular si déale uloZi do
svého PC stisknutim tlacitka UloZ formulaf a mize jej opét vyuzit pfi zpracovani dalSich svych
zadosti. Timto doklada svoji odbornou zpusobilost v praci na PC a vyuziti internetu.

Bude-li Zadatel Zadat o udéleni autorizace pro dalsi dilci kvalifikaci, mize pokraCovat
dale s jiz vyplnénym formularem, tak, Ze si vybere v ¢asti B dalsi dil¢i kvalifikaci, pro kterou
bude zadat autorizaci a postupuje stejné jako pri Zadosti o predchozi dil¢i kvalifikaci.

Spinéni podminek uvedenych v zakon& v odstavci 1 pism. a)'* a d)** ai f) se
nevyZaduje v pfipadé pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost Skoly a ma na zakladé zapisu v
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni opravnéni poskytovat vzdélavani a vydavat doklady o
vzdélani v oboru vzdélani, ve kterém lze podle Narodni soustavy kvalifikaci ziskanim stupné
vzdélani dosahnout Uplné kvalifikace, jejiz soucasti je dana diléi kvalifikace, jejiz ziskani ma
byt autorizovanou osobou ovérovano. Skutecnost, Zze fyzicka osoba uvedena v odstavci 1
pism. c) spliuje podminky uvedené v § 10 odst. 1 pism. a) ai e)"*, mize pravnicka osoba
uvedend ve vété prvé tohoto ustanoveni doloZit i €estnym prohlasenim.

Registrace Zadosti o autorizaci na MPO: - odeslani elektronické + pisemné formy

Udéleni autorizace plati na 5 let, lze vidy o dalSich 5 let prodlouzit. Udéleni autorizace
podléha spravnimu poplatku. Ten pokryvéa naklady autorizujiciho organu spojenych
s agendou udélovani autorizace. Pro udéleni jedné autorizace je poplatek stanoven castkou 1
500,- Ké. Pokud viak Zadatel pozada o udéleni autorizace pro 7 a vice dilcich kvalifikaci cini
maximalni vySe spravniho poplatku 10 000,- K¢ (tyka se jedné zadosti).

na} pFedmét Einnosti Zadatele souvisi s danou diléi kvalifikaci,

2 d) na majetek zadatele nebyl v poslednich 5 letech prohladen konkurs, nebylo proti nému zahdjeno insclvenini fizeni,
neni v likvidaci, nedoslo k zamitnuti ndvrhu na prohidseni konkursu pro nedostatek majetku Zadatele nebo ke zruseni
konkursu po spinéni rozvrhového usneseni nebo ke zrudeni konkursu z divodu, Ze majetek Zadatele nepostacuje k Ghradé
nakladd konkursu,

e) nema v poslednich 5 letech dafové nedoplatky, nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni
pojisténi nebo na pojistném a na pendle na socidini zabezpeteni a na pfispévku na statni politiku zameéstnanosti,

f) osoby, které vykonavaji funkci statutarniho organu zadatele nebo €lena statutarniho organu zadatele, jsou bezihonné (§
10 odst. 2},

2 (1) Je-li Zadatelem o udéleni autorizace fyzicka osoba, udéli autorizujici organ autorizaci zadateli za predpokladu, ze

a) je pIné zpUsobily k pravnim ukondm,

b) je beztihonny,

¢) prokaze ziskani odborné zplsobilosti odpovidajicl dané diléi kvalifikaci,

d) prokaze nejméné 5 let praxe v povoldni, pro jehoZ vykon je potfebna odborna zpusobilost, kterou v pripadé autorizace
pro pFisludnou diléi kvalifikaci bude ovéfovat u jinych osob,

e) predloZi festné prohlaseni o seznameni se s aktudlnim vyvojem v oblasti dané diléi kvalifikace a ji odpovidajicich povolani,
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Autorizace:

* je neprevoditelna a neprechdzi na pravni nastupce

* povinnosti autorizovanych osob — pisemné informovat autorizujici organ o zménach,
jez nastaly v dobé platnosti autorizace

» zanik autorizace — smrt, uplynuti 5 let, zanikem autorizované osoby, odnétim
autorizace

* odnéti autorizace — uvedeni nepravdivych udaja, nespliuje podminky na
autorizovanou osobu, porusila pravni predpisy, pravnickd osoba vice nez 2 mésice
nema autorizovaného zastupce, o odnéti pozadala.
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3. Zkouska dle zakona €. 179/2006 Sb.

Zkouska vidy probiha dle prislusného hodnoticiho standardu. Zadatelem o zkousku
muze byt kazdy, kdo spliiuje 2 podminky: je mu vice nez 18 let a ziskal aspon zaklady
vzdélani.

Podminkou je podani prihlasky ke zkouSce — tu mulZe podat Zadatel kterékoliv
autorizované osobé z NSK (www.narodni-kvalifikace.cz). Zkouska se miZe konat, pokud
existuje diléi kvalifikace na www. narodni-kvalifikace.cz a ve véstniku MSMT a je
zaregistrovana minimalné 1 autorizovana osoba. Zkouska je verejna.

Zaznam o prubéhu a vysledku zkousky posila autorizovana osoba jesté se stejnopisem
osvédéeni autorizujicimu organu. Formular zaznam zkousky a formulaf protokol o zkousce
jsou uvedeny v hodnoticim standardu pro danou dil¢i kvalifikaci..

Po uspésném ukonceni zkousky vyda skola absolventovi osvédceni, které se lisi dle toho, kdo
osvédceni vydava: fyzicka osoba, pravnickd osoba, Skola. Soucasti osvédceni je i vycet
ziskanych odbornych zpusobilosti — lze z toho uréit s odstupem aktualnost znalosti a
dovednosti.

Pfezkoumani pribéhu zkousky — zkouSeny mize podat do 15 dnii od sdéleni vysledku
zkousky zadost autorizujicimu organu o prezkoumani pribéhu zkousky

e Pokud autorizujici organ ve Ihité 60 dnt rozhodne o opakovani zkousky, ta se kona
nejpozdéji do 30dnt ode dne doruceni rozhodnuti Zadateli

e Zkouska se pak kona pred stejnou autorizovanou osobou a je za ucasti zastupce
autorizujicimu organu

e Je nanaklady autorizujiciho organu

3.1 Organizace zkousky dle zdkona ¢. 179/2006 sb.

priprava konkrétniho zadani pro ovéfrovani;

priprava organizacniho zajisténi;

pozorovani a hodnoceni plnéni zadani v pribéhu ovérovani (zkousky);
rozhodnuti o uznani dilci kvalifikace

zajisténi a pravidla odvolaciho fizeni

AN L

3.1.1 Priprava konkrétniho zadani pro ovérovani
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Pfi pripravé konkrétniho zadani pracujeme s hodnoticim standardem (HS) dané dilci
kvalifikace. Ten uvéadi viechny kompetence'® nezbytné pro ziskani dil&i kvalifikace; uvadi
metody a postupy ovérovani (zkouseni). HS je pro autorizovanou osobu zavazny. Uchazec
musi pfi zkouSce prokazat, Ze disponuje viemi kompetencemi uvedenymi v HS dané dilci
kvalifikace.

Hodnotici standardy jsou pfipraveny tak, Ze podle nich lze v zasadé ovérovat, zda
kandidat uznavani skutecné disponuje kompetencemi uvedenymi v HS. Konkrétnost
kompetenci a zejména kritérii je v jednotlivych HS rozdilna, kritéria nejsou vidy kritérii, v
radé pfipadd jsou dil¢i kompetenci, nevyjadruji, kdy je vykon kandidata prijatelny, kdy neni.
Formulace nejsou vidy jednoznacné, kazda autorizovana osoba si je mlzZe vyloZit jinak (napf.
»Rucni obrabéni kovovych materialli, popf. plastii (napf. Ffezanim, stfihanim, pilovanim,
vrtanim, brousenim, ohybanim aj.”), coz sniZzuje srovnatelnost zkousky.

Kritéria by méla byt natolik konkrétni, aby jasné vymezovala, co se ma po zkouSeném
vyZadovat, aby se poznalo, zda ma pfisludnou kompetenci. Jednim z kritérii pro kompetenci
»,Meéreni elektrickych (nebo jinych) velicin® by tedy nemélo byt napf. obecné formulované
Lpouzivat méfici pristroje”, ale konkrétnéjsi ,zvolit vhodna méridla pro zadané méreni”,
provést nastaveni (kalibraci, zapojeni) méficich pfistroju”, ,odecist ze stupnice namérené
hodnoty a zaznamenat je ve spravnych jednotkach” apod. Kritéria by méla byt natolik
konkrétni, aby zarucovala, Ze pfi pouziti hodnoticiho standardu riznymi zkousSejicimi budou
po zkouSenych vyiadovany srovnatelné narocné ukoly, Ze bude zajisténa objektivnost a
spravedInost hodnoceni.

Kvalita hodnoticich standardi se vSak vtomto ohledu lisi. Proto je nékdy vhodné
vytvofit tzv. hodnotici formular (priloha €. 1 - ), ktery obsahuje viechna hodnotici kritéria
v dané dilci kvalifikaci. Do tohoto formulare je mozno doplnit tzv. hodnotici znaky, které
zpresnuji hodnotici kritéria z HS a umozni objektivizovat vysledky zkousky. Hodnotici znaky
obsahuji pozadovany vykon (pozorovatelna c¢innost), podminky ve kterych ma byt vykon
realizovan (napf. rozsah vykonu, vymezeni zpusobu feseni, vymezeni pomucek). Dale norma
vykonu (napr. Casovy limit, tolerované nepfesnosti, atd.). Hodnotici znaky mohou byt
zamérfeny na:

e na proces - vzhledem k nékterému aspektu ¢innosti (forma pridavného jména nebo
adjektivni véty, ktera urcuje charakteristické rysy vysledku, poZzadované k tomu, aby
dosahoval prijatelné drovné (napf. sestavit ,funkcni” zapojeni, zvolit ,potrebné”
mnozstvi surovin).

e na vysledek - vzhledem k nékterému aspektu vysledku cinnosti (ocenéni kvality ma
obvykle formu pfrislovce nebo véty prislovecné, ktera urcuje Groven procesu (napf.
presné)

Je dulezité rozliSovat mezi témito dvéma zamérenimi hodnoticich znakl a pouzivat
pravé téch, ktera jsou vhodna pro prislusnou kompetenci. Nékdy bude dllezité oboji - jak
proces, tak i jeho vysledek. V takovém pfipadé je dileZité stanovit hodnotici znaky
zamérené jak pro proces, tak i pro jeho vysledek.

" vysledky ugeni = KOMPETENCE = zpisobilost subjektu, jedince k uréité &innosti &i jednani, resp. k zastavani
urcité pozice a s ni spojené role
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Priklady ndvrh( hodnoticich tabulek ¢i konkrétnich zadani jsou uvedeny v prilohach.

3.1.2 Priprava organizacniho zajisténi

Priprava a organizacni zajiSténi procesu uznavani je jednou z nejzasadnéjsich aktivit
procesu uznavani. V prvni radé je tieba seznamit se s pokyny popsanymi hodnoticim
standardu konkrétni dilci kvalifikace.

1. Metodicka doporuceni:

a) doklady, které musi uchazec predlozZit, aby zkouska probéhla v souladu s platnymi
pravnimi pfedpisy. (ob¢ansky prikaz, doklad o zdkladnim vzdélani, doklad o
dosavadni praxi, lékarské osvédéeni - doklad o zdravotni zpUsobilosti pro praci na
elektrickych zafizenich).

b) stanoveni pomucek, které uchazec pfi zkousce nesmi pouzivat.

c) seznameni uchazece se zkuSebnimi pracovisti (na informacnich schlzkach je treba
klienty seznamit se systémem uznavani vysledkl pfedchoziho uceni, s poZzadavky,
které na né budou kladeny pfi pilotnim ovérovani, a s pracovistém, kde probéhne
praktické ovérovani €i zkouska atd.

d) seznameni uchazece se souvisejicimi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni ochrany (BOZP a PO).

2. SloZeni zkuSebni komise (jeden nebo vice autorizovanych zastupct)

3. PoZadavky na materialné technické zazemi - v hodnoticim standardu konkrétni DK jsou
popsany pozadavky na materidlné technické zazemi, kterym je potfeba pro zabezpeceni
zkousky disponovat.

4. Vyse thrady za zkousku — v hodnoticim standardu DK je navriena vySe thrady za zkousku
je v rozmezi 0 az XXX K¢ bez DPH. Konkrétni vySi thrady za zkouSku uvadéji jednotlivé
autorizované osoby.

5. Doba pfipravy na zkousku — v hodnoticim standardu DK je dana celkova doba pfipravy na
zkousku (véetné pfipadnych cast, kdy se uchazec pripravuje béhem zkousky) XX minut. Do
doby pfipravy na zkousku se nezapoditava doba na seznameni uchazece s pracovistém a s
pozadavky BOZP a PO.

6. Délka zkousky — v hodnoticim standardu DK je dana celkova doba trvani vlastni zkousky
(bez &asu na prestavky a na pripravu) XX hodin (hodinou se rozumi 60 minut). Zkouska muze
byt podle zadanych vyrobk rozloZzena do vice dn(.
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3.2 Pozorovani a hodnoceni plnéni zadani v pribéhu ovérovani
(zkousky)

Informdlni uceni je pfevainé uceni zaloZiené na zkuSenostech. Takto ziskané
kompetence jsou obtizné srovnatelné s vysledky formalniho vzdélavani a jiny je i zplsob
jejich identifikace (rozpoznavani) a zpusob jejich hodnoceni pro ucely uznavani.

Formalni vzdélavani je zaméreno predevsim na zprostfedkovani pfedem stanovenych
zamyslenych vysledkd uéeni a odtud i na ovéfovani a hodnoceni vysledk( takto pfedem
ur¢eného zamérného uceni se.

3.2.1 Proces uznavani vysledkl predchoziho uéeni

V procesu uznavani vysledkd predchoziho uceni jsou ovérovany a hodnoceny z velké
casti vysledky nezamérného, zkuSenostniho (informainiho) uéeni se. Jde nicméné vidy o
jejich porovnani s analogickymi vysledky formdlniho vzdélavani a k hodnoceni jejich
ekvivalence je tfeba néjakého spolecného méritka.

Vysledky charakteristické pro zamérné a fizené uceni se mizeme oznadit jako:

- védét co (know-what), tedy ,faktické” znalosti, které tvori jadro znalosti nezbytnych pro
vykon urcité kvalifikace;

- védét proc (know-why), obecné tak Ize oznadit vieobecné nebo odborné znalosti, které
ovliviiuji technicky vyvoj, jeho tempo a charakter jeho aplikaci v primyslu. V tomto
pripadé dochazi k produkci a reprodukci znalosti v uspofadanych procesech, napf. ve
vysokoskolském vzdélavani, ve védeckém vyzkumu, pfi rozvoji a pfijimani
specializovaného personalu apod.

Vysledky charakteristické pro nezamérné, zkusenostni uéeni se pak lze popsat jako:

- védét jak (know-how) oznacuje schopnost Uspésné fungovat v riiznych kontextech (napf.
ziskavat dobré postaveni na trhu pro novy vyrobek, obsluhovat stroj atd.). Know-how se
obvykle rozviji na individuaini drovni, jeho vyznam je vsak vysoky;

- védét kdo (know-who) je dalii druh znalosti, ktery se stava stale ddlezitéjsim. Oznacuje
smés raznych, zvlasté socialnich dovednosti, umoznujicich pfistup ke znalostem nékoho
jiného a jejich vyutziti, casto prostfednictvim kombinace profesnich a osobnich siti.

Zamérné a fFizené uceni se je tedy zaloZeno predeviim na ziskdvani teoretickych
znalosti (védét co, védét proc) a jejich nasledné aplikaci v praxi, informadlni uéeni se se
zaklada predeviim na v praxi ziskanych rutinnich procedurdlnich znalostech (védét jak,
védét kdo). Tyto znalosti jsou &asto oznafovany jako persondlni, pfimé, zku3enostni,
neuvédomované nebo implicitni a ,zakotvené” v praxi. Teprve nasledné miZe byt tento typ
znalosti doplfnovan teoretickymi znalostmi.

Oba uvedené zplsoby uceni je potiebné povaiovat za rovnocenné, oba uvedené
zpUsoby uceni se se vzdjemné dopliuji. Dilezité je také uvédomit si, 7e kazdému jedinci
vyhovuje jiny zptsob uceni. Absolvent pocéateéniho vzdélavani vyuZival pri svém vzdélavani
pfedeviim zamérného a Fizeného udeni se; ve vétsiné pripadl proto nedisponuje
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kompetencemi vztahujicimi se k know-how a know-who na urovni odpovidajici drovni
kompetenci (vtéto oblasti) toho, kdo tyto kompetence ziskal jako vysledek nezamérného,
zkugenostniho ugeni sel®®. Naopak jedinec, ktery ziskdva své profesni kompetence
nezdmérnym, zkuSenostnim ucenim se konanim (learning by doing) nedosahuje v oblasti
know-what a know-why trovné absolventa pocatecniho vzdélavani. Proto se v zahranicni
odborné literatufe, stejné jako v materidlech popisujicich postupy, kterymi je proces
uznavani realizovan, uvadi, Ze vysledky uvedenych druht uceni se nejsou a nemohou byt
shodné, ale jsou vnimany jako ekvivalentni, tzn. majici stejnou platnost, hodnotu, jsou
rovnocenne.

3.2.2 Zpusoby ovéfovani kompetenci podle zakona €. 179/2006 Sb.

Pro potfeby uznavani vysledkl pfedchoziho uceni je praktické ovéreni zakladnim
zplisobem ovéfovani toho, zda hodnoceny skute¢né disponuje ovéfovanou kompetenci.
Méla by tak byt zohlednéna skutecnost, Ze hodnoceny pravdépodobné ziskal Zadouci
kompetence predevsim zkuSenostnim ucenim (tedy na zakladé vlastni praktické cinnosti) i
fakt, Ze ziskané kompetence bude nadale v praktické ¢innosti uplatiiovat.

Pfi Ustnim ovéfovani se hodnoceny verbalné vyjadfuje kdané otdzce, tématu,
vysvétluje své postupy. Tohoto zplsobu se pouZiva predeviim pfi ovéfovani ziskanych
védomosti. Vzhledem k tomu by mél mit tento zplsob ovérovani pouze doplrikovy charakter
a kritéria hodnoceni by jej méla vyzadovat spiSe vyjimecneé.

Praktické a ustni ovérovani muze byt spolu kombinovano — zkouseny napf. provadi
kontrolu a pfitom popisuje, co v ramci této kontroly oznacCuje za nespravné, nebo provadi
vybér z norem a fika, co vybira a proc. Urceni pficiny nebo disledki muze byt ¢asto soucasti
slovniho doprovodu praktického predvedeni.

Pro potfeby uznavani vysledki predchoziho uceni se doporucuje vyuZivat ustni
ovérovani predevsim v kombinaci s praktickym predvadénim, pfi kterém hodnoceny
komentuje a zdtvodnuje volbu svého postupu.

Nékdy je v hodnoticim standardu poZadovano hodnoceni pisemné. Hodnoceny se pfi
ném vyjadfuje pisemné, coz umoziiuje ovéreni komplexnéjSich kompetenci, které nejsou
ovéfitelné prakticky, zpravidla ve formé eseje, projektd, slozitéjsich vypoctl apod. Zvlastni
formou jsou pisemné testy riizného typu, kdy hodnoceny pisemné odpovida na otazky
formou volené odpovédi z nékolika mozZnosti nebo tvofenou odpovédi. Hodnoceny dostava
k testu pisemné pokyny, které by mély obsahovat Udaje o ucelu a obsahu testu, délce a
¢asovém omezeni, zplsobu odpovidani, postupu pfi vypliiovani (u didaktickych testl jesté
tidaje o zplisobu vyhodnocoviéni). Hodnoceny své odpovédi zapisuje bud’ pfimo do testového

16l Hager (viz vyse) uvadi, Ze v Austrdlii dospéli pii srovnavani vysledkd zamérného a nezémérného ufeni k poznani, 2e
v ramci formalniho vzdélavani neni moiné pripravit plné kompetentni absolventy, protoze know-how muze byt ziskdno
jen skuteénou pracovni zkusenosti
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zadani, nebo na zvlastni list — zaznamovy arch. Zatimco pisemné formy ovéfovani, které maiji
komplexnéjsi charakter, mohou vypovidat o urovni dosazeni zejména kognitivnich
kompetenci, pisemné testy mohou ovéfit zpravidla pouze diléi védomosti. Pro oblast
uznavani vysledkd predchoziho uceni neni pisemné ovérovani pfilis vhodné, vyuzivat by se
mélo pouze velmi omezené tam, kde je to zcela nezbytné (napf. vypocet spotfeby materialu,
surovin). Prakticky vylouceny by mély byt pisemné testy, a to zejména u kvalifikaci
odpovidajicich vzdélavaci Grovni E.

Pfi hodnoceni kompetenci a vykonu uchazece pfi zkouice je nezbytné pozorovat
chovani uchazece a hodnotit vysledky (produkty, procesy) realizované béhem zkousky. Je
nezbytné byt objektivni, zaznamenadvat vysledky pozorovani (vyuzit hodnotici formular). Dale
je nezbytné Fidit hodnotici rozhovor s uchaze¢em (hodnocenym), pfezkoumat zdGvodnéni ze
strany hodnoceného, zjistit co se skryva za uréitym chovdnim a testovat predkladané
znalosti.

Autorizovand osoba - hodnotitel musi byt schopen interpretovat a evaluovat aktivity
zkouseného béhem zkousky a predevsim produkty, které byly pfi zkou3ce vytvofeny. Musi
umét posoudit jejich kvalitu, rozhodnout, zda jsou splnény pozadavky hodnoticiho standardu
a zda zkouseny skutecné disponuje kompetencemi popsanymi v hodnoticim standardu.

Zakladni metodou pouzivanou pfi ovéfovani jsou pozorovani™ a analyza vysledk
Cinnosti. Je nutné oddélit pozorovani a vlastni hodnoceni. Je tfeba dodriovat zdsadu
»nejdfive pozoruji, pak hodnotim”. Je vhodné pouZivat poznamky (v hodnoticim formulafi)
v pribéhu celého pozorovani jako podklad pro hodnoceni. Pozorovani je zamérné a
planovité vnimani, které je zaméreno na urdity cil.

Co by mél hodnotitel — autorizovana osoba pfi hodnoceni vykonu uchazece pozorovat?
Je to pribéh Ccinnosti uchazece a jeji vysledky. Kazdy hodnotitel hodnoti uchazeée
samostatné. Pokud je v hodnoticim standardu uvedeno, ze na hodnoceni uchazece se podili
komise, pak vysledné hodnoceni musi byt konsensem celé komise.

3.2.3 Komunikacni dovednosti hodnotitele — autorizované osoby

Hodnotitel si musi uvédomit, z jakého socialniho prostfedi pochazi uchazeé, jaka byla
jeho uspésnost Ci neluspédnost ve Skole (v ramci pocatecniho vzdélavani). Mél by se vyhnout
»Skolskému” pristupu k dospélému a ,mentorovani” P¥i rozhovoru suchazeéem by mél
vyuiivat predeviim otevienych otdzek'®, které umoifiuji ziskani co nejvétiiho mnozstvi

5 )de o cilevedomé, soustavné a planovité vnimani jevl a procesd, které sméfuje k odhaleni podstatnych souvislosti a
vztahll sledované skutecnosti. Diagnostické pozorovani md pfesné vymezeny objekt, je vedeno ur€itou myslenkou a
zaméfeno k urcitému cili. Je pfesné organizovano, probihd podle stanoveného planu a pozorované jevy a procesy jsou
presné registrovany. Zavér pozorovani tvofi analyza vysledkid pozorovani.

$ Pfi rozhovoru lze pouZivat napf. tyto typy otazek:

e  Otazky ano/ne

Uzaviené otdzky — striktné sméfujici k uréité odpovédi -, Jak se jmenujete?”
Paralelni otazky — ,Nahlasil jste nehodu fediteli nebo jeho zastupci?”
Navadéjici otazky — ,Ale v tom zaméstnani ji nechcete pokracovat, Ze ne?

Otevrené otazky — nejdirsi moZnost - — co, prog, jak, kde, kdy......
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informaci a uchazece pfilis nestresuji. PFi pfipravé otazek lze pouzit napf. metodu STARY, je
vSak potfeba vzit v GUvahu i jeji negativni rysy a tém se snazit pfi pfipravé rozhovoru vyhnout.

Hodnotitel by mél byt schopen tzv. aktivniho naslouchani*®, projevovani empatie®?,
poskytovani emocni podpory, objasfovani a strukturovani, parafrazovani a sumarizace,
poskytovani zpétné vazby). Hodnotitel by si mél uvédomovat pravé ty pocity, které klient
proZiva a toto své porozuméni mu sdélovat vhodnym zplisobem.

3.2.4 Casté hodnotitelské chyby

Hodnoceni vysledkd pfedchoziho uceni je velmi narocny proces, ktery pozaduje od
autorizované osoby mnoho znalosti, dovednosti a kompetenci. Autorizovana osoba musi byt
odbornikem v dané oblasti, kterd je pfedmétem ovérovani a zaroven musi znat a spravné
aplikovat zakonné predpisy upravujici danou oblast.

Dalsi nezbytnou oblasti jsou komunikacni a pozorovaci dovednosti, které je tfeba uplatnit
pri hodnoceni. V této oblasti se pomérné casto objevuji tyto chyby hodnotitel:

e halo efekt (potvrzuji si, Ze maj odhad byl spravny, upfednostiovani prvniho dojmu);

e pfipisovani vlastnosti na zakladé podobnosti;

e laické koncepce osobnosti (zdvofily ¢lovék je pro nékoho mily, druhy uvaZuje, co od
néj bude chtit);

e efekt mirnosti a shovivavosti - sympatické osoby a sam sebe hodnoti clovék v
pozitivnich vlastnostech vySe a v negativnich niZe. Zvlasté vysoké ocenéni se dostava
tém, o nichz je posuzovatel presvédcen, Ze mu jsou néjak podobné;

e predsudky a stereotypy.

s logicka chyba — uréita osoba je hodnocena na zakladé néjakého predsudku, zviasté
toho, Ze lidé s ur€itymi pozitivnimi vlastnostmi jsou naprosto , dobfi” a naopak lidé s
néjakymi negativnimi vlastnostmi jsou naprosto ,Spatni”.
atraktivnost a neatraktivnost: zda-li vnimame osobu péknou/nepéknou hodnotime
priznivéji/nepfiznivéji".

17 Na zdkladé STAR otdzek zjistujeme konkrétni situace (S-Situation), konkrétni tkoly (T-Tasks), konkrétni Cinnosti (A-
Actions) a konkrétni pracovni vysledky, ke kterym Einnost vedla (R-Results). Tazatel tak postupné zjistuje, co kandidat v
minulosti délal. Na jednotlivych pfikladech md moZnost vidét, kde a v Jakém tymu uchazef pracoval. Na konkrétnich
situacich ma moZnost posoudit, jak se kandidat v té které situaci choval, jak ji fesil a s jakym vysledkem. Uskalim této
metodiky je fakt, Ze dotazovany ma vétiinou tendenci se chvalit nebo vybrat jen kladné vysledky. Tazatel by se tedy mél
ptat i na negativni véci, slabé stranky, problémové vysledky. Tyto nepfilis pfijemné otdzky maji dvoji efekt, v prvni fadé
pfivedou dotazované do stresové situace (tazatel ma moZnost vidét aktudini reakci dotazovaného) a zaroven tyto ,opatné”
informace pomohou ziskat vyvazenéjsi pohled na dotazovaného.

18 Aktivni naslouchani je charakterizovano slovy jako: vcitit se, soucitit, vytusit, rozpoznat, rozumét, pochopit. Mluvéimu je
poskytovana zpétna vazba.

1 Empatie neni sympatie. Jednd se o povzbuzeni uchazece (,To je hrozné, chapu a rozumim...I“) Neni vhodné skakat mu do
reti, je potfeba nechat klienta fici celou odpoved.
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3.2.5 Rozhodnuti o uznani / neuznani dilci kvalifikace (§ 18 — Pribéh zkousky)

Pribéh hodnoceni z proceduralniho hlediska — podminky, za jakych je zkouseny
ohodnocen, Ze u zkousky vyhovél.

Kazda autorizovana osoba hodnoti zkousSeného zvlast pro kazdou kompetenci do
hodnoticiho formulare. Pro zapis hodnoceni jednotlivych kritérii Ize pouiit rizné znacky, ale
vysledné hodnoceni pro danou kompetenci musi znit ,,vyhovél” nebo ,,nevyhovél” v zavislosti
na stanoveni zavaznosti jednotlivych kritérii u kaidé kompetence. Navrh na vysledné
hodnoceni zkousky od kazdé autorizované osoby zni bud’ ,vyhovél”, pokud zkouseny vyhovél
pro viechny kompetence, nebo ,nevyhovél”, pokud zkou3eny pro nékterou kompetenci
nevyhovél. Konecné hodnoceni zkouseného probiha na zakladé téchto navrhi podle § 18 se
rozebira mj. co déla pfedseda komise a jak rozhoduje o vysledku zkousky.

Pokud je pro zkousku pozadovana Gcast vice autorizovanych osob (zkusebni komise)
musi se hodnotitel radit s dalSimi ¢leny komise, ucinit konsensus a rozhodnout spolecné o
udéleni ¢i neudéleni dilci kvalifikace.

Autorizovana osoba vypracuje zaznam o prubéhu a vysledku zkousky a zasle jej spolu
se stejnopisem osvédceni autorizujicimu organu, ktery autorizované osobé autorizaci udélil,
a to do 1 mésice ode dne konani zkousky nebo jeji posledni ¢asti, pokud si jej autorizujici
organ nevyzada v kratsi Ih(té v ramci pfezkoumavani pribé&hu a vysledku zkousky podle §
20. Formulare Zaznam o prubéhu zkousky a protokol o zkousce jsou uvefejnény na www.
narodni-kvalifikace.cz vidy u kazdé diléi kvalifikace. Dale je vhodné uvést strucné jak
probihalo ovérovani — zkouska. Tzn. konkrétni zadani zkousky (pfipadné uvést do pfilohy),
dale ¢as zahajeni a ukonceni zkousky a ¢as zahajeni a ukonceni vyznamnych diléich ¢innosti
uchazece.

.

3.2.6 Zajisténi a pravidla odvolaciho fizeni

Odvolaci rizeni - § 20 zakona ¢. 179/2006 Sb.

Kazdy, kdo konal zkousku, mulZe pisemné pozZadat prislusny autorizujici organ o
prezkoumani pribéhu a vysledkd zkousky do 15 dnii ode dne, kdy mu bylo doruéeno sdéleni
o vysledku zkousky.

(2) Prisludny autorizuijici orgédn podle podkladi zkousejiciho a daldich osob pritomnych
pti zkouSce rozhodne o Zadosti o prezkoumani ve lhiité 60 dni ode dne jejiho doruceni, a to
tak, Ze bud’ potvrdi vysledek zkousky, nebo, bylo-li hodnoceni uéinéno v rozporu s postupem
uvedenym v § 18 nebo se vyskytly jiné zdvainé nedostatky, které mohly mit vliv na fadny
pribéh zkousky nebo jeji hodnoceni, nafidi opakovanou zkousku. Rozhodnuti autorizujiciho
organu se oznamuje zadateli, jakoZ i autorizované osobé nebo pfedsedovi zkusebni komise.
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(3) Opakovana zkouska se kona nejpozdéji do 30 dnt ode dne doruceni rozhodnuti o
zadosti o prezkoumani zadateli, a to pred tou autorizovanou osobou anebo zkuSebni komisi,
pfed kterou se konala pfedchozi zkouska. Opakované zkousce je pritomen zastupce
autorizujiciho organu.

(4) Naklady opakované zkousky hradi autorizujici organ, ktery opakovanou zkousku
nafidil; uhrada se neplati.

(5) Kazdy ma pravo nahlédnout do vsech materiali tykajicich se jeho osoby, které maji
vyznam pro rozhodnuti o pribéhu a vysledku zkousky.
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c) Rozkreslit jednotlivé konstrukcni
prvky, konstrukéni spoje, osazeni vyplni
v rdmu apod.

Praktické predvedeni se
slovnim vysvétlenim

Je treba splnit vSechna kritéria

6. Obrdbéni a spojovani materialli ze dieva, plastu apod. (fezani, hoblovani, tvarovéni, dl

abani, vrtani, brouseni, lepeni, dyhovani atd.)

Hodnotici kritéria Hodnotici znaky Ovéfeni A/N Poznamky hodnotitele
a) Zvolit a poutzivat vhodné nastroje, el

néfadia pomiicky projruénf obrabénf na fenic o s

bazi dreva a plastu SOURIYSKETERI)

b) Zvolit a pouzivat vhodné pracovni

postupy rucniho fezani, hoblovani, piaKtické pledvedenlse

tvarovani, dlabani, dyhovani, vrtani a
brouseni drevénych a plastovych
materiald

slovnim vysvétlenim

c) Provést ruéni obrabéni dreva,
materialt na bazi dreva a plastu,
kvalitni femesiné provedeni spojli a
bezchybné estetické zhotoveni vyrobki

Praktické pfedvedeni se
slovnim vysvétienim

Je treba splinit viechna kritéria

7. Povrchovd lprava vyrobki mofenim, voskovanim, bélenim, imitovanim dfeva, nanadenim tmell, emaild, laka aj. strojné nebo ruéng; hydrotermicka dprava a ochrana

dieva
Hodnotici kritéria Hodnotici znaky Ovéfeni A/N Poznamky hodnotitele
a) Pripravit povrch materiall pro Praktické pfedvedeni se
povrchovou Upravu slovnim vysvétlenim
b) Zvolit a pouzivat vhodné druhy Praktické predvedeni se
materiali pro povrchovou tipravu slovnim vysvétlenim
c) Zvolit, poutivat a dodrzovat : _
technologické postupy dokanovani Praktické predvedeni se
bovrehfivyrobkd slovnim vysvétlenim
Praktické predvedeni se

d) Dokoncit povrchy vyrobkd

slovnim vysvétlenim

e) Objasnit osetfovani a udrzbu
stavebné truhlafskych vyrobku

Slovni vysvétleni

f) Uvede vyznam hydrotermickeé

Slovni vysvétleni
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