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1. Vychodiska

V roce 2006 byl pfijat zakon o ovérovéni a uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani (¢. 179/2006
Sb.); cilem zakona bylo vytvofit podminky pro realizaci procest uznavani. Uznavani vysledki
predchoziho uceni je postup, ktery umoznuje realizovat koncept celoZivotniho uceni.
Uzndvani umozniuje formalné uzndvat kompetence, které &lovék v pribéhu svého Zivota
v nejruznéjsich situacich ziska, netyka se tedy pouze kompetenci ziskanych ve formalnim
vzdélavacim systému.

Mechanismus uznavani podle zakona ¢. 179/2006 Sh. mGzeme jednoduse popsat pomoci
nize uvedeného schématu.

Pocatecni vzdélavani:

Kvalifikacnim standardem rozumime naroky sféry prdace kladené na pracovnika, ktery
vykonava kvalifikaci, pro kterou byl standard vytvoren. V CR jsou kvalifikaéni standardy
pripravovany v ramci Narodni soustavy kvalifikaci — viz niZe.

Vzdélavaci standard je tvorfen ramcovymi vzdélavaci programy daného oboru, které
vymezuji mimo jiné vysledky vzdélavani, ramcové obsahy a hodinové dotace uréené pro
formalni vzdélavani. Funkci hodnoticiho standardu pini v oblasti poc¢atecniho vzdélavani
pozadavky k zavérecné zkousce i k odborné ¢asti maturitni zkousky.

Pocatecni vzdélavani
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Uznavani

V oblasti uznavani je opét kvalifikaéni standard, ktery fikd, co ma umét ten, kdo chce
vstoupit do dané kvalifikace. Vzdélavaci standard vtéto oblasti zcela absentuje, neni
predepsano jakym zplGsobem, v jakém case apod. ma jednotlivec poZzadované kompetence,
znalosti a dovednosti ziskat. Hodnotici standard je pfipravovan v ramci Narodni soustavy
kvalifikaci, uvadi jakymi zplsoby a za jakych podminek bude probihat ovérovani toho, zda
jednotlivec disponuje kvalifikaénim standardem poZadovanymi kompetencemi.



VCR je systém uznavani konstruovan jako nabidka pro ty, ktefi se domnivaji, 7e ovladaji
kompetence potfebné k vykonu nékteré z kvalifikaci, a chtéji si nechat ovéFit, zda tomu tak
skutecné je. Pokud pfi ovéreni prokazou, 7e skuteéné disponuji kompetencemi uvedenymi
v kvalifikacnim standardu uréité kvalifikace, ziskaji Osvédceni o diléi kvalifikaci, tedy formalni
potvrzeni toho, Ze jsou drziteli dané kvalifikace.

2. Narodni soustava kvalifikaci

Aby bylo mozné uznavani podle uvedeného zakona realizovat, bylo nutné vytvofit standardy,
podle kterych bude uznavani probihat, proto je v zakonu €. 179/2006 Sb. zakotvena Narodni
soustava kvalifikaci (NSK). NSK je podle zakona vefejné pristupnym registrem viech Gplnych
a dilgich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych na Gzemi Ceské republiky.
Zakon stanovuje, co ma NSK obsahovat, jak mé4 byt strukturovana, jakym zpGsobem a kym
ma byt vytvafena a schvalovana, a piedeviim podrobné stanovuje, jak a kym se méa
uskutecriovat vlastni uznavani vysledki pfedchoziho uceni, tedy ziskavani kvalifikaci. Tento
zakon umozriuje ziskat tzv. Osvédéeni o dil&i kvalifikaci, které je oficidlnim celostatnim
potvrzenim o tom, Ze jeho nositel ziskal danou kvalifikaci. Souhrn ve standardu vymezenych
dilcich kvalifikaci mize vytvofit kvalifikaci uplnou. Ke kazdé diléi kvalifikaci je v NSK pFifazen
kvalifikacni a hodnotici standard.

Kvalifikaéni standard predstavuje souhrn odbornych zpUsobilosti, které je nezbytné prokazat
pro ziskani osvédéeni o dil¢i kvalifikaci. Hodnotici standard je soubor kritérii a postupt
stanovenych pro ovéfovani dosazené odborné zpUsobilosti pro danou dilé kvalifikaci.
Oveérovani odborné zpUsobilosti pro jednotlivé diléi kvalifikace budou provadét autorizované
osoby, kterymi mohou byt fyzické nebo pravnické osoby, které splini predpoklady a
pozadavky stanovené zékonem.

3. Vztah mezi standardy NSK a programy DV

Standardy Narodni soustavy kvalifikaci jsou zakladnim prostfedkem realizace procest
uznavani, vznikaly a vznikaji pravé pro realizaci procesu uznavani vysledkd pfedchoziho
uceni; jsou proto soupisem kompetenci, které musi prokazat ten, kdo chce ziskat uréitou
kvalifikaci. Pfi pFipravé standardi NSK nebylo uvaZovano o tom, Ze na jejich zakladé budou
pfipravovany programy dal3iho vzdélavani.

Postupné vsak vyvstala potieba nabidnout zajemcUim o ziskani nové kvalifikace vzdélavani,
které je pfipravi na vykonani zkousky podle standardu NSK. Proto bylo rozhodnuto vyuzivat
standardy NSK pfi pfipravé rekvalifikaénich programi; pokud sméfuje rekvalifikace k ziskani
kvalifikace, pro kterou je ji zpracovan kvalifikaéni a hodnotici standard NSK, bude
rekvalifikacni program nadale pfipravovan podle prislusnych standardi NSK.

KVALIFIKACNI A HODNOTICi STANDARDY NSK PLNi PRI TVORBE REKVALIFIKACNICH
PROGRAMU NORMATIVNI FUNKCI, JSOU ZAKLADEM, ZE KTEREHO JSOU
REKVALIFIKACNi PROGRAMY ODVOZOVANY.

STANDARDY NSK NEJSOU MATERIALEM URCENYM K DOPRACOVANI €1 PREPRACOVANI!




Vyuzivani standardt v oblasti rekvalifikaci soucasné sjednocuje poZadavky kladené na
kvalifikaci pracovni sily, slouzi k zpfesnéni vysledk( vzdélavani v rekvalifikacnich programech,
k srovnatelnosti vysledkl rekvalifikaci realizovanych riznymi vzdélavacimi institucemi.
Oblast rekvalifikaci tak ziskava urcity rad.

Pfestoze nejsou standardy vytvafeny s ohledem na tvorbu rekvalifikacnich programd, lze na
jejich zakladé tyto programy vytvorit. Je vSak nezbytné zamyslet se nad radou okolnosti,
které jsou pravé disledkem vySe uvedené situace — standardy nejsou tvoreny cilené pro
pfipravu rekvalifikacnich programd.

4. Vzdélavani zalozené na kompetencich a hodnotici standardy

Kvalifikacni standard je soupisem kompetenci (zptsobilosti), kterymi by mél disponovat ten,
kdo chce pro danou kvalifikaci ziskat oficialni certifikat, kdo chce mit formainé potvrzeno, Ze
je pro vykon dané kvalifikace skutecné kvalifikovan.

4.1 Vztah mezi kompetencemi, znalostmi a dovednostmi

Terminem kompetence v tomto pfipadé oznacujeme zpusobilost subjektu, jedince k urcité
¢innosti, jednani. Ma-li byt jedinec skutecné zpusobily - tedy kompetentni - k vykonu urcité
¢innosti, musi si osvojit véechny ktomu nezbytné dovednosti a védomosti, stejné jako
odpovidajici postoje ¢i hodnotové orientace.

KAZDOU KOMPETENCI JE MOZNE ROZLOZIT NA DOVEDNOSTI, ZNALOSTI, POSTOIJE,
HODNOTOVE ORIENTACE.

PFi koncipovani rekvalifikacniho programu je nutné klast si stale otazku:

KTERE ZNALOSTI A KTERE DOVEDNOSTI MUSi UCASTNIK OVLADAT, ABY SKUTECNE
DISPONOVAL KAZDOU JEDNOTLIVOU POZADOVANOU KOMPETENCI?

Proc je nutné kiast si uvedenou otazku?

STANDARDY EXPLICITNE NEUVADEJi ZNALOSTI A DOVEDNOSTI, POPR. POSTOJE A
HODNOTOVE ORIENTACE, ALE SOUHRNNE KOMPETENCE.

Priklad

Ani kvalifikaéni ani hodnotici standard pro kvalifikaci Klasicka masaz (69-006-H) ¢i pro
kvalifikaci Sportovni masaz (69-007-H) neuvadéji zadny pozadavek na znalosti anatomie,
fyziologie apod. Pfesto je zfejmé, Ze ten, kdo ma disponovat napr. kompetenci:

- vykonavani ru¢nich masazi celého téla — klasicka masaz;

- vykonavani ruénich masazi celého téla — sportovni masaz;

- vykonavani ruénich masazi celého téla — pohotovostni masai pred sportovnim vykonem,
musi ovladat vybrané znalosti z uvedenych védnich disciplin. Pokud je autor programu
skuteény profesional v oboru, pro ktery program tvofi, uvédomi si, Ze ve standardu je jakysi
,hesoulad”. Zaéne tedy hledat cestu, jak jej vyresit. V takovém pripadé lze:




- potfebné ucivo zaradit do nékterého z moduldi, pokud se nejedna o velky rozsah uciva;

- vytvofit samostatny modul, ktery se bude tykat pouze uvedeného udiva; tento modul
bude mit propedeuticky charakter, bude jakousi pfipravou pro vstup do vlastnich
odbornych modul(;

- stanovit prokazani potrebnych znalosti jako podminku pro vstup do programu; zde je
nutné uvazit, zda takova podminka neodradi velky pocet pfipadnych zajemci o program.

Vyse zminény ,nesoulad” obsaZeny ve standardu je pouze zdanlivy, vyplyva z charakteru
standardu, z toho, Ze jsou koncipovany pro potfeby uznavani, Ze charakterizuji kompetence,
které tvofi pracovni €innosti nositele dané kvalifikace. Masér masiruje, provadi uréity typ
masaZe, zakaznik si jej neplati proto, aby napf. provadél anatomicky vyklad. Aby viak masér
mohl potrebné masaze skutecné kvalifikované vykonavat, musi ovladat zaklady anatomie.

POVINNOSTI KAZDEHO AUTORA REKVALIFIKACNIHO PROGRAMU PRIPRAVOVANEHO NA

ZAKLADE STANDARDU NSK JE:

1) IDENTIFIKOVAT VSECHNY ZNALOSTI A DOVEDNOSTI POTREBNE PRO VYTVOREN{
VSECH KOMPETENCI UVEDENYCH VE KVALIFIKACNIM STANDARDU PRISKUSNE
KVALIFIKACE;

2) PRI IDENTIFIKACI VYUZIT HODNOTICICH KRITERII OBSAZENYCH V HODNOTICIM
STANDARDU;

3) KONCIPOVAT PROGRAM TAK, ABY OBSAHOVAL DOSTATEK PRILEZITOSTI, V RAMCI
KTERYCH SI UCASTNIK VZDELAVANI DANE ZNALOSTI A DOVEDNOSTI BEZPECNE
0SVoIi.

4.2 Vzajemné vztahy kompetenci

Kompetence lze také klasifikovat z hlediska jejich vzajemnych vztah(, zejména nadfazenosti
a podrazenosti. Kompetence, které maji vzhledem k uréité profesi komplexni charakter,
budeme naddle nazyvat cilové. Kazdou z cilovych kompetenci Ize rozélenit na kompetence
nizsi urovné obecnosti, tedy diléi kompetence. Dulefity je vztah konzistence mezi cilovymi a
dilcimi kompetencemi — kazda diléi kompetence musi sméfovat k naplfiovani nékteré
z kompetenci cilovych, a naopak — kazda cilovda kompetence musi byt rozlozitelnd do
nékolika dil¢ich kompetenci. Diléi kompetence, které nesméruji k napliiovani nékteré
z cilovych kompetenci, jsou nadbyteéné, nefunkéni. Cilové kompetence, které nelze rozlozit
na dil¢i kompetence, pravdépodobné nejsou dobfe formulovanymi cilovymi kompetencemi.

DiLCi KOMPETENCE, KTERE NESMERUJI K NAPLNOVANI NEKTERE Z CiLOVYCH
KOMPETENCI, JSOU NADBYTECNE, NEFUNKCNI.

CiILOVE KOMPETENCE, KTERE NELZE ROZLOZIT NA DiLéi KOMPETENCE, NEJSOU
PRAVDEPODOBNE VHODNE FORMULOVANY.




Vztahy mezi cilovymi a dilcimi kompetencemi lze znazornit napf. takto

Modul A, diléi kompetence/vvsledek €. 1
PA* = cilova
kompetence Modul A, dil¢i kompetence/vysledek €. 2
vysledek
ugentc..t Modul A, dil¢i kompetence/vysledek ¢. 3
Modul A, diléi kompetence/vysledek €. 4
*PA = profil
absolventa
X _ a1 Modul B, dil¢i kompetence/vysledek €. 1
PA™ = cilova
kompetence N
V\}'slepdek Modul B, dil¢i kompetence/vysledek ¢. 2
uceni €. 2
Modul B, dil¢i kompetence/vysledek €. 3

4.3 Vlastnosti kompetenci

Mezi zakladni vlastnosti kompetenci patfi konzistentnost, konkrétnost a kontrolovatelnost.

- Konzistentnost byla popsana v &asti 4.2; kompetence jsou v programu konzistentni,
pokud v3echny diléi kompetence sméfuji k napliovani nékteré kompetence cilové a
pokud je kazda cilova kompetence konkretizovana do kompetenci dilCich;

- Konkrétnost tzce souvisi s kontrolovatelnosti:
Konkrétnost je predpokladem kontrolovatelnosti - nekonkrétni kompetenci nelze
dobfe ovéfit. Obecné plati, Ze kompetence je dostatecné konkrétni, pokud lze
zformulovat jednoznacna a prokazatelna kritéria pro jeji hodnoceni.

Na nasledujicim obrazku je schematicky znazornén vztah mezi cilovou kompetenci, diléimi
kompetencemi a kritérii pro jejich ovérovani. Kritéria ovérovani zde vyjadiuji
kontrolovatelnost kompetence. U kontrolovatelnosti cilovych kompetenci, zvazujeme vidy
kontrolovatelnost dil¢ich kompetenci.

POKUD JSOU KONTROLOVATELNE VSECHNY DiLCi KOMPETENCE VZTAHUIJICI SE
K URCITE KOMPETENCI CiLOVE, JE KONTROLOVATELNA | TATO CiLOVA KOMPETENCE.
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PA = kompetence
vysledek
uceni €. 1 il s ==
(cilova Modul A Kritérium 1
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5. Proces uznavani a vazba na pripravu a realizaci vzdélavacich programu

Procesy uznavani vysledku predchoziho uceni jiz existuji v fadé zemi na svété (Evropa, USA,
Kanada, Novy Zéland, Australie, nékteré zemé Asie a Afriky) a rozvijeji se jiz nékolik
desetileti. V Evropé patfi mezi nejzndméjsi a nejstarsi pfistupy vyvijené ve Francii (Bilan de
compétences; Validation des Acquis de |'Expérience - VAE), intenzivné jsou procesy uznavani
rozvijeny i ve Velké Britanii (Accreditation of Prior Learning APL; Accreditation of Prior
Experiential Learning - APEL).

V procesu uzndvani jsou ovérovany a hodnoceny z velké ¢asti vysledky nezamérného,
zkuSenostniho (informdlniho) uceni se — napfiklad v disledku pracovni zkuSenosti, tzv. work
based learning; formalni vzdélavani se naopak soustfedi predeviim na ovéfovani a
hodnoceni vysledkd zamérného uceni se.

Zakladni idea uznavani vysledkl predchoziho uceni je velmi jednoducha — vytvofit takové
podminky, které umoizni ohodnotit a uznat, tedy formalné certifikovat, dosud neuznané
vysledky uceni se, a to bez ohledu na misto a cas i zpisob a prostredi jejich ziskani
(osvojeni).

Rust zajmu o hodnoceni a oficialni uznani vysledki neformalniho uceni ma radu pficin.
Kromé jiného se ocekava, Zze uznani vysledkl pfedchoziho uceni mize:



e jednotlivedm — tzv. kandidatim - usnadnit vstup do formalniho systému pfipravy a
zlepsit jejich postaveni na trhu prace;

« podnikim zvysit jejich potencidl pro fizeni lidskych zdroju;

« spolecnosti jako celku pfispét ke zjednoduSeni prenosu védomosti a dovednosti mezi
riznymi sférami (vzdélavani, prace, domov) a ke zlep3eni alokace lidskych zdroja.

V ¢em pomaha systém uznavani?
A. Jednotliveim (kandidatim):
- identifikuje jejich silné stranky a schopnosti
= nastavuje kariéru a Zivotni cile
- identifikuje znalosti a dovednosti
= zvysuje sebevédomi a uspésnost na trhu prace

B. Vzdélavacim institucim:
- zvy3uje pocet dospélych ucastniki
- vede k lepSimu vyuZivani zdrojl (zabranuje duplicitam)
= zvysSuje prileZitosti v celoZivotnim vzdélavani a kariérnim rozvoji
= umoziuje flexibilni a odpovédny trénink a realizaci vzdélavacich programi
(odpovédnost — soulad se vzdélavacimi potfebami jednotlivcl i zaméstnavatell)

C. Zaméstnavatellim:

- maximalizuje dovednosti a znalosti zaméstnancu

- umozniuje lep$i porozuméni dovednostem, znalostem a vzdéldvacim potfebam
zameéstnancl

= pomaha ve vybéru, rozvoji a uvoliiovani zaméstnanci

- zvysuje efektivitu zamezovanim duplikacim v tréninku

= systematickym zpGsobem definuje, dokumentuje a ovéruje dovednosti a znalosti
zaméstnanci

- pomaha pfi zdokonalovani popisu pracovnich ¢innosti

Zatimco Zak ¢&i student se ve $kolnim prostredi vzdélava radu let a ucitelé jej pribéiné sleduji
a hodnoti, tak béiny kandidat na ziskani Osvédceni o diléi kvalifikaci vstupuje do procesu
uznavani jako zcela neznamy jednotlivec. Proto se v procesu uznavani objevuje tav.
privodce, respektive vzdélavaci poradce, ktery kandidata celym procesem provadi, pomaha
mu a motivuje jej k setrvani v procesu apod. Prvnim tikolem priivodce je pomoci kandidatovi
zmapovat jeho odborné kompetence a sestavit z nich jeho osobni portfolio odbornych
kompetenci ve vazbé na standard pfislusné dilci kvalifikace. Tyto kompetence bude moiné
identifikovat diky Informacné-diagnostickému modulu, ktery bude uvodnim modulem
kazdého vzdélavaciho programu. Poslednim tkolem, ktery privodce vici kandidatovi plni, je
motivovat jej k dalsimu vzdélavani a zajistit pro néj odpovidajici vzdélavaci nabidku. Ty
kompetence, které si kandidat bude potfebovat doplnit, ziska absolvovanim potfebnych
moduli vzdéldvaciho programu dle individudiniho planu vytvoreného tak, aby
korespondoval s kvalifikacnim a hodnoticim standardem prislusné dilci kvalifikace. Proto je
potfFeba tyto programy je proto na Skolach potreba vytvorit.



Kromé privodce se do procesu uznavani zapojuji také hodnotitelé, kteri odborné a
objektivné posuzuji a hodnoti vysledky a kompetence kandidata v navaznosti na hodnotici
standard a nestranné rozhoduji o pfiznani/nepfiznani Osvédceni o diléi nebo upiné
kvalifikaci.

V celém procesu tak na sebe role lektora (pfiprava a realizace vzdélavacich programiu),
privodce a hodnotitel velmi Gzce navazuji. NejvyznamnéjSi navaznosti role lektora s roli
pravodce jsou tyto:

- spoluprace na pripravé a realizaci informaéné-diagnostického modulu,

- spoluprace na pripraveé a realizaci individudiniho planu vzdélavani kandidata.
V pfipadé spolupriace lektora a hodnotitele jde pak zejména o zajisténi kompatibility
vzdélavaciho programu (zejména planovanych vysledkli vzdélavani) s poZadavky
kvalifikacniho, respektive hodnoticiho standardu pfrislusné diléi kvalifikace. Z duvodu
zajisténi objektivity a kvality je vSak potfeba mit vidy na mysli dusledné persondini
odliSeni roli privodce a hodnotitele — ten, kdo ma byt kandidatovi napomocen v celém
procesu by jiZ nemél zajistovat nestranné a objektivni hodnoceni.
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PROGRAMY DALSIHO VZDELAVANI PODLE STANDARDU NSK

Struktura programu daldiho vzdéldavani, ktery je pfipraven podle NSK, je shodna se
strukturou jinych programu DV:

1. Profil absolventa

2. Charakteristika programu DV

3. Ucebni plan

4. Vyukové moduly
Jednoznaéné doporuéujeme modulovou stavbu programu; ta lépe umoini jak 3kole, tak
jednotliveim zapojenym do dal$iho vzdélavani & procesu uznavani vysledkid predchoziho
ufeni wvyuZivat uznavani jiZ jednou prokazanych kompetenci/vysledkd uceni (vice
v nasledujici kapitole).

PRI TVORBE REKVALIFIKACNICH PROGRAMU JE NEZBYTNE PRAVIDELNE A CASTO
SLEDOVAT WEBOVE STRANKY MSMT, NA KTERYCH SE SOUSTREDUJI POZADAVKY
KLADENE NA TVORBU TECHTO PROGRAMU
www.msmt.cz/vzdelavani/zadost-o-akreditaci

6. Profil absolventa

Profil absolventa (PA) tvori zaklad kaidého vzdélavaciho programu, je vychodiskem pro
koncipovani viech &asti programu. Prvni &ast PA tvoii vycet kompetenci, kterymi bude
disponovat uspésny ucastnik dalSiho vzdélavani realizovaného podle programu.

V PRIPADE, ZE JSOU REKVALIFIKACNi PROGRAMY TVORENY PODLE SZTANDARDU NSK,
BUDE PROFIL ABSOLVENTA TVOREN VSEMI KOMPETENCEMI OBSAZENYMI VE
KVALIFIKACNIM STANDARDU KVALIFIKACE, NA JEJIZ VYKON PROGRAM PRIPRAVUIE.
Vycéet kompetenci lze rozsifit, pokud je pro to dobry ddvod, nelze viak Zadnou
kompetenci vynechat i ji zménit!

Kompetence popsané ve standardech NSK nejsou formulovany ve tvaru obvyklém pro
vyjadfeni vysledki vzdélavani, je vhodné je preformulovat, tedy doplnit vhodné sloveso a
podle néj upravit dalsi text.
Kompetence je mozné formulovat dvéma zptisoby:
a) Pomoci aktivniho slovesa — napfr.:

Absolvent:

- voli odpovidajici postup prace, potfebné suroviny a zafizeni pro pfipravu pokrma;

- obsluhuje zafizeni pro pfedzpracovani vysokopecni vsazky;

- provadi zkousky v tazirnach;

b) Pomoci vyjadreni
Absolvent bude schopen:
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- volit odpovidajici postup prace, potiebné suroviny a zafizeni pro pfipravu
pokrmti;
- obsluhovat zafizeni pro predzpracovani vysokopecni vsazky;
- provadét zkousky v tazirnach.
Druha &ast PA, kterd bude nazvéana Pracovni uplatnéni absolventa, bude tvofena
prehlednym a redlnym vyétem profesnich Cinnosti, resp. profesi & pracovnich pozic, pro
jejichZ vykon je absolvent programu dalgiho vzdélavani pfipraven.

7. Charakteristika programu dal$iho vzdélavani

7.1 Pojeti a cile programu DV

Vitéto Casti jsou formulovany cile programu vtzv. feci ucitele, nefika se proto, co ma
absolvent programu umét (to je soustiedéno v PA), ale o co ma lektor usilovat, aby ucastniky
dovedl| ke kompetencim formulovanym v PA.

Soucasti mohou byt i postojové a hodnotové cile, které nejsou ve standardech (s vyjimkou
dodrzovani norem BOZP, PO apod.) obsaZeny.

OBSAH CASTI POJETI A CiLE PROGRAMU DV MUS| BYT V SOULADU S PA!!!

7.2 Charakteristika obsahu programu DV

V éasti Charakteristika vzdélavaciho programu by méla byt struéné a vystizné
charakterizovana vyznamnost jednotlivych modull programu.

Opét je nutny soulad mezi obsahem této ¢asti a obsahem PA a casti Pojeti a cile programu
DV.

7.3 Organizace vyuky

Cast Organizace vyuky obsahuje struéné informace o organizaci vyuky, tzn. formy vzdélavani,
rozsah a organizace odborné praxe. Organizace vyuky musi odpovidat platné legislativé a
musi vytvaret podminky pro splnéni stanovenych a v PA uvedenych vysledkd vzdélavani.
Hodinova dotace praktické pfipravy je uvedena v uéebnim planu. Za praktickou vyuku je
moZné povazovat napf. vuku v dilnach OV, vyuku na pracovisti podniku. Praktickou vyukou
neni napf. fedeni pfipadovych metod, zpracovavani tloh na PC apod.

V SOUVISLOSTI S REALIZACI ODBORNE PRAXE JE TREBA ZACLENIT | POZADAVKY
TYKAJICi SE POZADAVKU BEZPOENOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI.

7.4 Metodické postupy vyuky

V Casti Metodické postupy a postupy hodnoceni by méla byt zachycena rémcovou pedstava
zpracovatell programu o tom, jakymi metodami ¢&i postupy bude program realizovan, jak
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budou hodnoceny vysledky, kterych tcastnici dosahli. Uvedeny by mély byt predevsim
postupy specifické pravé pro dany program.

Predpokldadame, Ze programy DV jsou urcené Siroké populaci dospélych, je proto dilezité
tuto skutecnost respektovat a promyslet metodické postupy vzhledem ke specifikam
vzdélavani dospélych.

METODICKE POSTUPY MUSI BYT V SOULADU S PROFILEM ABSOLVENTA!!!

7.5 Vstupni predpoklady

V této casti programu budou vymezeny pozadavky, které musi splnit zajemce o vstup do
programu. PoZadavky se tykaji predevsim dosazeného vzdélani (stupné, popf. oboru),
odborné praxe, ale i zdravotnich poZadavki. PoZzadavky je tfeba vymezit presné, konkrétné a
jednoznaéné. PFi stanovovani Zdravotnich pozadavkli je moZné vychazet z pozadavki
stanovenych v ISTP. Je tieba citlivé zvaiovat narocnost poZzadavku (napf. potvrzeni od lékare
= platba) a moZnosti téch, ktefi pfichazeji v avahu.

Je-li program pfipravovan pro specifickou skupinu ucastniki, mélo by to byt zde uvedeno
spolecné s charakteristikou skupiny (napf. icastnici s fyzickym handicapem).

8. Ucebni plan

Ucebni plan (UP) pini v programech dalSiho vzdélavani obdobnou funkci jako v jinych
vzdélavacich programech — vymezuje strukturu ucebnich modull, jejich ¢asovou dotaci,
zarazeni do ro¢nikld a ukonéeni modulu. UP je obdobou tzv. jednosloupcového ucebniho
planu zndmého z d¥ivéjsich ucebnich dokumentu pocatecniho vzdélavani.

Zakladem ucéebniho planu bude vycet modulii a jejich hodinova dotace doplnény o

nasledujici informace:

u kazdého modulu bude uvedeno, kolik vyukovych hodin bude realizovano jako

teoreticka vyuka T a kolik hodin bude vénovano praktické vyuce ¢i odborné praxi Px;

- vpfipadé kombinované ¢i distanéni formy studia musi byt uveden i pocet hodin
samostudia S vztahujiciho se kteoretické vyuce v jednotlivych modulech (v pfipadé
rekvalifikace musi byt alespoi polovina hodinové dotace programu realizovéna
prezencni formou);

- vkazdém modulu bude uveden zpusob jeho ukonceni (zkouska — teoreticka, prakticka);

- posloupnost vyuky jednotlivych modulG (uvedou se moduly, jejichi absolvovani je
podminkou vstupu do daného modulu; vice v ¢asti Vyukové moduly);

Posloupnost jednotlivych modult bude znazornéna tzv. optimalni trajektorii::
PED/PSY/VV/HV = KOD/DRV/TEH/MVA = STH/SIH/OSV/KOV
Moduly, které jsou oddéleny lomitkem, mohou posluchaci navstévovat ve stejném obdobi,

nezalezi na tom, v jakém poradi ¢i zda se bude jednat o soubéiné studium. Naopak ke studiu
modulll, které jsou uvedeny za =, mohou posluchaci pfistoupit az po uspésném absolvovani
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modull uvedenych pred =.

Zpracuje-li Skola posloupnost moduli obéma uvedenymi zplsoby, provede tak kontrolu
vlastni Cinnosti, oviem pouze v pfipadé, Ze tato dvé odlisna zpracovani provede nezavisle na
sobé.

Pfi zpracovani ucebniho plénu programu DV musime uvaZovat o rovnomérném rozloZeni
studijni zatéZe (ovérovani vysledkl nelze kumulovat do jednoho ¢asové omezeného obdobi),
stejné jako o vhodném rozloZeni teoretické a praktické vyuky.

Posloupnost modul( je tfeba dobfe promyslet, uvédomit si, jak na sebe jednotlivé
kompetence navazuji; tedy kterymi znalostmi a kterymi dovednostmi musi ucastnik
disponovat, aby si mohl osvojit nové kompetence obsazené v navazujicim modulu.

Povinné volitelné moduly jsou moduly, ze kterych ma ucastnik povinnost si zvolit pocet
moduld, ktery je mu zadan. Celkova hodinova dotace programu se v takovém pripadé rovna
souctu hodinové dotace povinnych modull se sou¢tem hodinovych dotaci stanoveného
poctu povinné volitelnych modul(. V pfipadé tvorby programt podle NSK bude vyskyt
povinné volitelnych modull spiSe vyjimecny. Volitelné moduly jsou zcela zévislé na volbé
ucastnikl programu, do celkové hodinové dotace programu se nezahrnuji.

PRO REKVALIFIKACNi PROGRAMY TVORENE PODLE STANDARDU NSK JSOU NA WEBU
MSMT STANOVANY MINIMALNI HODINOVE DOTACE; TYTO DOTACE JE NUTNE
DODRZET!!!

SLEDUJTE PRAVIDELNE WEB MSMT www.msmt.cz/vzdelavani/zadost-o-akreditaci

Tabulka: Ukazka formulare pro uc¢ebni plan

Nazev skoly | Adresa Skoly

Nazev programu dalSiho vzdélavani

Néazev modulu Kod Hodinova dotace Ukonceni Posloupnost
modulu modulu modull
T | px | S

POVINNE MODULY

CELKEM
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POVINNE VOLITELNE MODULY

VOLITELNE MODULY

9. Vyukové moduly

Pro modulové zpracovani programu DV jsou vyznamné nasledujici charakteristiky:

1. vystupem modulu jsou konkrétni a redlné kompetence, které je moiné ovéfit a hodnotit
na zakladé kritérii predem stanovenych v modulu;

2. kritéria pro hodnoceni vysledkd zvy$uji srovnatelnost dosazenych vysledkt a posiluji
objektivitu jejich hodnoceni;

3. moduly odvozujeme z kompetenci uvedenych v PA, mohou a leckdy proto musi byt
koncipovany nadpredmétové, spojovat nejen ucivo raznych predmeétd, ale i teorii s praxi;

4. vytvofené moduly jsou vyuZitelné i v dalSich programech DV, napf. takovych, které
sméruji k pripravé na jiné diléi kvalifikace tvofici soucast dané kvalifikace uplné.

9.1 Odvozeni modult

Vychodiskem pro koncipovani vyukovych modull je profil absolventa, ve kterém jsou
uvedeny kompetence z kvalifikaéniho standardu prislusné kvalifikace. Tyto kompetence musi
tviirci programu DV peélivé analyzovat a na zdkladé této analyzy se rozhodnout, do kolika a
jakych modulti je nutné je rozdélit.

PFi této uvaze je treba mit stale na mysli:

Kompetence je souhrnem ohraniéena struktura znalosti a dovednosti a s nimi
souvisejicich postoji a hodnotovych orientaci, které jsou predpokladem pro vykon
vymezené Cinnosti.

Soucasné je nutné klast si otazky:

a) Jaké znalosti musi jednotlivec mit, aby disponoval uréitou kompetenci?
b) Jaké dovednosti musi jednotlivec ovladat, aby disponoval uréitou kompetenci?
c) Které postoje a hodnotové orientace je tfeba pro ziskani urcité kompetence rozvijet?

Potfebné postoje a hodnotové orientace, které se vétSinou obtizné ovéruji, budou uvedeny
v Casti Charakteristika programu DV.

Déale je potfebné zvaiit, které z uvedenych kompetenci tvofi jadro oboru, nasledné urcit
kompetence, které spolu souviseji a je tedy mozné utvaret je v ramci jednoho modulu.
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Dalsim krokem je rozhodnuti o charakteristice modulu. Volit lze zinformativnich
(teoretickych) modull, které by mély mit pfedeviim propedeuticky (Gvodni) charakter,
formativnich moduld, které jsou nejéastéji kombinaci teorie a praxe a vedou k vytvafeni a
rozvoji danych kompetenci. Pfipadné je mozné vyuZit tfidéni — modul teoreticky, prakticky,
smiseny.

Dale se pokusime ukazat postup tvorby modull na diléi kvalifikaci HUTNIK VALCIR KOVU (21-
008-H).

Kvalifikacni standard této kvalifikace obsahuje nasledujici kompetence:

1. Normalizace pfri tvafeni (valcovani) kovu

2. DodrZovani bezpeénosti prace

3. Obsluha stroji a strojnich souéasti v hutnictvi

4. Provadéni zkousek ve vélcovnach

5. Pfiprava vstupl pro vélcovaci traté

6. Sefizovani, oSetfovani a UdrZba vélcovacich stolic, délicich, rovnacich, frézovacich a
Upravarenskych linek p¥i vyrobé valcovanych kovovych materiali

7. Obsluha véalcovacich stolic, Zihacich peci a dalSich zafizeni

Nejprve si vyclenime jadrové kompetence uvedené kvalifikace — €. 5, 6, 7 (jsou oznaceny
Zluté). Pro kaZdou z téchto kompetenci miZzeme vytvofit samostatny modul, jejich slouceni
do jednoho modulu by asi vedlo k modulu pFili3 rozsahlému. Uvedené moduly budou mit
formativni charakter, budou obsahovat jak teorii, tak praxi; ta bude vyrazné prevazovat.
Daldi modul je moiné vytvofit pro kompetence 3 a4 (oznacené zelené). Jiny potom pro
kompetence 1 a 2 (oznacené fialové). Takto vytvofeny program by obsahoval 5 moduli.

......

zplsob jejich ovérovani, jak je uvadi hodnotici standard.

1. Normalizace pf¥i tvafeni (valcovani) kovi

a) Orientovat se v nazvoslovi pro valcovani kovl Praktické predvedeni v
technické dokumentaci

b) Orientovat se v normach a technickych podkladech Praktické predvedeni v
souvisejicich s ¢éinnostmi pfi tvareni (valcovani) kovi | technické dokumentaci

c) Cist metalurgické postupy tvareni kovii Slovné s technickou
dokumentaci
d) Popsat druhy vstupi a jejich charakteristiky Pisemné + slovné
e) Popsat druhy valcovanych vyrobka a jejich Pisemné + slovné
charakteristiky

2. Dodriovani bezpeénosti prace

a) Vyjmenovat a predvést osobni ochranné pomucky Slovné a prakticky s
pracovnika (OOPP) ve vélcovné komentarem

b) Znat bezpecnostni pravidla prace pod jefabem a Slovné
pravidla pro vazani bremen
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3. Obsluha strojl a strojnich souéasti v hutnictvi

a) Rozeznat a popsat funkce strojli a zafizeni
pouzivanych ve valcovnach a tazirnach kovi

Prakticky s komentafem v
provoznim, nebo simulovaném

prostredi
b) Urcit typické casti jednotlivych hutnickych a zarizeni | Slovné
stroji ve valcovné a znét jejich zakladni vlastnosti
4. Provadéni zkousek ve valcovnach
a) Popsat zkousky provadéné ve valcovnach Slovné

b) Odebrat a odeslat vzorek

Prakticky s komentarem

5. Pfiprava vstupt: pro vélcovaci traté

- a) Charakterizovat mozné vady vstupi

Slovné

b) Kontrolovat kvalitu vstupt, definovat a odstrafiovat Praktické  predvedeni se
povrchové vady slovnim vysvétlenim

c) Obsluhovat manipula¢ni mechanizmy a ohfivaci pece | Praktické  predvedeni se
pro vstupy slovnim vysvétlenim

6. Serizovani, oSetfovani a tidrZba valcovacich stolic, délicich, rovnacich, frézovacich a
Upravarenskych linek pfi vyrobé vélcovanych kovovych materialt

a) Spolupracovat pfi sefizovani, oSetfovani a Gidribé
valcovacich stolic a trati

Praktické  predvedeni se
slovnim vysvétlenim

b) Spolupracovat pfi sefizovani, oetfovani a Gidrzbé
délicich, rovnacich, frézovacich a Gpravarenskych
linek

Prakticke predvedeni se
slovnim vysvétlenim

c) Vést evidenci o pribéhu valcovani a stavu zafizeni

Praktické predvedeni

d) Spolupracovat pfi vyméné valcd, loZisek nebo
valcovaci armatury

Praktické predvedeni

7. Obsluha valcovacich stolic, Zihacich peci a dalSich zafizeni

a) Obsluhovat zafizeni valcovacich trati

Prakticke predvedeni se
slovnim vysvétlenim

b) Obsluhovat délici, rovnaci, frézovaci a Upravarenské

linky

Prakticke predvedeni  se
slovnim vysvétlenim

¢) Obsluhovat ohfivaci pece

Prakticke predvedeni se
slovnim vysvétlenim

d) Obsluhovat Zihaci pece, nastavit Zihaci teploty a doby
Zihani pro upravu metalografické struktury materiall

Praktické predvedeni  se
slovnim vysvétlenim

- e) Dodrzovat technologické postupy valcovani

Slovné

Zde lze uvaZovat napf. o tom, zda by nebylo vyhodné slouéit do jednoho modulu diléi
kompetence, které budou ovérovany prevainé teoreticky (nejéastéji slovné). Tyto
kompetence jsou oznafeny zelené. Do dalSich modull pak zahrnout kompetence, jejichz
ovéfovani je predevsim praktické (i kdyzZ je doplnéno slovnim vysvétlenim); ty jsou oznaéeny
Zluté. ZplGsob ovéfovani jasné urcuje i zakladni metody vyuky (ma-li u€astnik uspésny pfi
praktickém predvadéni, musi mit pfileZitost osvojit si viechny pozadované dovednosti,
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vyzkouset si vie v pribéhu praktické vyuky). Stejné tak ze zptisobu ovérovani vyplyva i misto
vyuky — ucebna ¢i provoz, dilny. To jsou faktory, ke kterym je dobré pfi koncipovani moduld
prihliZet. Viibec to neznamena strohé oddélovani teorie a praxe, v ramci jednoho modulu
muzZe byt obsaZena i teorie i praxe, jde o to se viim se pfedem podrobné seznamit a na
zakladé ziskanych informaci se rozhodnout, jak budou moduly koncipovany. Neexistuje
pouze jedno spravné redeni, vidy by ale Skola méla védét, proc se rozhodla pravé tak, jak se
rozhodla!

Jina situace nastane, pokud 3Skola uvazuje o tom:
» e bude nabizet programy vedouci k pfipravé na vice dil¢ich kvalifikaci vztahujicich se
k jedné kvalifikaci uplné;
» ie bude nabizet programy vedouci k pripravé na vice dil¢ich kvalifikaci, i kdyz
neskladaji kvalifikaci iplnou, ale vztahuji se k ni;
je vhodné analyzovat i rozloZzeni kompetenci ve kvalifikacnich standardech jednotlivych
diléich kvalifikaci. Cilem takové analyzy je zjistit, zda existuji kompetence, které jsou spolecné
vSem, Ci alespon nékolika dilcim kvalifikacim a zda by bylo mozné z takovych kompetenci
vytvorit jeden ¢i vice modull. Pro Gcastnika vzdélavani ¢i kandidata procesu uznavani by
takovy zplsob koncipovani modull byl prinosny — nemusel by znovu opakovat to, co jiZ zn3,
bylo by to prehledné zaznamenano. Uvedeny pfistup vyZaduje vice ¢asu a skola musi zvazit,
zda by pro ni bylo takové feseni skutecné pfinosné.

Vztah diléich kvalifikaci k GpIné kvalifikaci HUTNIK 21-52-H/01

Kéd Nazev DK

21-002-H Hutnik pFripravar vsazky aglomerace
21-004-H Hutnik tavi¢ oceli

21-005-H Hutnik vysokopecaF

21-006-H Hutnik tavi¢ neZeleznych kovl
21-007-H Hutnik taie€ kovi

21-008-H Hutnik valcif kovii

Uplnou kvalifikaci sklddaji dil& kvalifikace:
Hutnik taze¢ kovi (kod: 21-007-H) a Hutnik valcii kovi (kod: 21-008-H)
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Matice kompetenci a dilcich kvalifikaci

| Uplna kvalifikace

Nazev kompetence

002-H

004-H

005-H

21-
006-H

21-
007-H

21-
008-H

Normalizace pfi vyrobé a liti kovii

ANO

Normalizace pfi vyrobé a liti kovi

ANO

Normalizace pfi vyrobé a liti kov(

ANO

Normalizace pri vyrohé a liti kovu

ANO

Normalizace pfi vyrobé a liti kovi

ANO

Normalizace pfi tvareni (valcovani)
kov(

Dodrzovani bezpecnosti prace

' ANO

-----

??

Dodrzovani bezpecnosti prace

ANO

Dodrzovani bezpecnosti prace

ANO

Dodrzovani bezpecnosti prace

ANO

Dodrzovani bezpecnosti prace

ANO

Dodrzovani bezpecnosti prace

ANO

Obsluha stroji a strojnich soucasti
v hutnictvi

ANO

Obsluha strojt a zafizeni v hutnictvi

22?7?

Obsluha stroji a strojnich soucasti
v hutnictvi

ANO

Obsluha stroju a strojnich soucasti
v hutnictvi

ANO

Obsluha stroji a strojnich soucasti
v hutnictvi

ANO

Uprava a separace strusky

ANO

Uprava a separace strusky

ANO

Obsluha a fizeni procesu liti kovi

ANO

Obsluha a fizeni procesu liti kovi

ANO

Obsluha a fizeni procesu liti kovu

ANO

Provadéni zkousek v hutni vyrobé

ANO

Provadéni zkousek v hutni vyrobé

ANO

Posuzovani a kontrola pribéhu
spékaciho procesu pfi aglomeraci
rud pfi hutnim zpracovani kovt

Obsluha zafizeni pro
pfedzpracovani vysokopecni vsazky

Rizeni rezimu foukani kysliku do
konvertord ve vyrobé oceli a chodu
konvertori pomoci méfici techniky




Ovérovani kvality vyroby

Taveni kovl

Provadéni zkousek v taZirnach

Pfiprava vstupl pro tazné traté

Sefizovani, oSetrovani a Uidrzba trati
na vyrobu drata, délicich, rovnacich,
frézovacich a Upravarenskych linek
pfi vyrobé tazenych kovovych
materiald

Obsluha zafizeni pro tazeni,
predehfivani a obsluha dal3ich
zarizeni

Provadeéni zkousek ve vélcovnach

Priprava vstupu pro valcovaci tratée

Sefizovani, osetfovani a udrzba
valcovacich stolic, délicich,
rovnacich, frézovacich a
upravarenskych linek pri vyrobé
valcovanych kovovych materialG

Obsluha valcovacich stolic, Zihacich
peci a dalsich zafizeni

Z matice vyplyva, Ze moiZnosti pro wvytvoreni ,spolecného” modulu pro vsechny dilci
kvalifikace tvofi kompetence Normalizace pfi vyrobé a liti kovi (pozor na odliSnost v DK 21-
008-H) a Dodrzovani bezpecnosti prace.

Dal3i moZnosti je vytvoreni spoleéného modulu pro 5 DK (mimo DK 21-002-H) Obsluha stroja
a strojnich soucasti v hutnictvi. Je nutné vénovat pozornost DK 21-005-H, jeji znéni je odlisné.
Kompetence Obsluha a Fizeni procesu liti kovi je spolecna 3 DK - 21-004-H, 21-005-H, 21-006-
H.

Kompetence Uprava a separace strusky je spole¢na DK 21-004-H a 21-006-H stejné jako
kompetence Provadéni zkousek v hutni vyrobé.

K tomu abychom si byli jisti, Ze se jedna opravdu o shodné kompetence, je vSak jesté tfeba
porovnat jejich konkretizaci podle HS:

Normalizace pfi vyrobé a liti kovi
Kritéria hodnoceni

21-002-H

a) Orientovat se v nazvoslovi pro zpracovani a liti kova

b) Orientovat se v normach a technickych podkladech souvisejicich s ¢innostmi pfi vyrobé a
liti kovi

c) Cist metalurgické postupy vyroby kovii a jejich slitin

d) Zaznamenavat druhy a mnozstvi vstupnich komponentt

e) Zaznamenavat mnoZstvi a chemicke slozeni taveniny
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21-004-H

a) Orientovat se v nazvoslovi pro zpracovani a liti kovu

b) Orientovat se v normach a technickych podkladech souvisejicich s €éinnostmi pfi vyrobé a
liti kov

c) Cist metalurgické postupy vyroby kovi a jejich slitin

d) Zaznamenavat druhy a mnoZstvi vstupnich komponenta

e) Zaznamenavat mnoZstvi a chemickeé sloZeni taveniny

21-005-H

a) Orientovat se v nazvoslovi pro zpracovani a liti kovil

b) Orientovat se v normach a technickych podkladech souvisejicich s ¢innostmi pfi vyrobé a
liti kovt

c) Cist metalurgické postupy vyroby kovii a jejich slitin

d) Zaznamendavat druhy a mnozstvi vstupnich komponent(

e) Zaznamendvat mnozZstvi a chemické sloZeni taveniny

21-006-H

a) Orientovat se v nazvoslovi pro zpracovani a hiti kovu

b) Orientovat se v normach a technickych podkladech souvisejicich s cinnostmi pri vyrobé a
liti kovti

c) Cist metalurgické postupy vyroby kovi a jejich slitin

d) Zaznamenavat druhy a mnozstvi vstupnich komponentu

e) Zaznamenavat mnozstvi a chemicke slozeni taveniny

21-007-H

a) Orientovat se v nazvoslovi pro zpracovani a liti kovt

b) Orientovat se v normach a technickych podkladech souvisejicich s éinnostmi pfi tvareni
(tazeni) kovl:

c) Cist metalurgické postupy tvéfeni kovii

d) Popsat druhy vstupu a jejich charakteristiky

e) Popsat druhy taZenych vyrobki a jejich charakteristiky

21-008-H

a) Orientovat se v nazvoslovi pro vélcovani kovi

b) Orientovat se v normach a technickych podkladech souvisejicich s E&innostmi pfi tvareni
(valcovani) kovi

c) Cist metalurgické postupy tvéFeni kovii

d) Popsat druhy vstup( a jejich charakteristiky

e) Popsat druhy vdlcovanych vyrobki a jejich charakteristiky

Prvni 4 DK maji totoZné znéni konkretizovanych kompetenci, znéni DK 21-007-H a DK 21-008-
H se odlisuji, avsak bliZi se sobé navzajem.
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Dodrzovani bezpecnosti prace
Kritéria hodnoceni

21-002-H

a) Vyjmenovat osobni ochranné pomfcky pracovnika (OOPP) pfi provadéni tavby na vysoké
peci

b) Vyimenovat a ukazat OOPP ptipravare vsazky

c) Znat bezpecnostni pravidla prace pod jefabem a pravidla pro vazani bremen

21-004-H
a) Vyjmenovat osobni ochranné pomiicky pracovnika (OOPP) pro provadéni tavby na

oceldrenské peci
b) Vyimenovat bezpecnostni pravidla prace pod jefabem a pravidla pro vazani bremen

21-005-H
a) Vyjmenovat osobni ochranné pomiicky pracovnika (OOPP) pfi provadéni tavby na vysoké
peci

b) Vyimenovat bezpecnostni pravidla prace pod jefabem a pravidla pro vazani bremen

21-006-H

a) Vyjmenovat osobni ochranné pomiicky pracovnika (OOPP) pro provadéni tavby v pecich
pro nezelezné kovy

b) Vyjmenovat bezpecnostni pravidla prace pod jerabem a pravidla pro vazani bremen

21-007-H
a) Vyjmenovat osobni ochranné prostiedky pracovnika (OOPP) v taZirné
b) Vvimenovat bezpecnostni pravidla prace pod jefabem a pravidla pro vazani bfemen

21-008-H
a) Vyjmenovat a pfedvést osobni ochranné pomucky pracovnika (OOPP) ve vdlcovné
b) Znat bezpecnostni pravidla prace pod jerabem a pravidla pro vazani bremen

V tomto pfipadé se znéni dilCich kompetenci odlisuje pravé podle specifik jednotlivych DK, tzn.
v pripadé diléi kompetence a); diléi kompetence b) je vzasadé shodna (odliSnost zndt a
vyjmenovat je nepodstatna; pokud vyjmenuje, tak i zna; znat je navic nepresné vyjadreni,
kazdy si pod nim predstavuje néco jiného).

Obsluha strojti a strojnich souéasti v hutnictvi
Kritéria hodnoceni

21-004-H

a) Rozeznat stroje pouZivané v tavirnach oceldren (napfiklad konvertor, elektricka obloukova
pec, SM-pec..)

b) Urdit typické ¢asti jednotlivych oceldrenskych strojl a zafizeni a znat jejich zakladni
vlastnosti
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21-005-H

a) Rozeznat a popsat funkce stroju a zafizeni pouZivanych pfi taveni a odlévani surového
Zeleza

b) Urit typické ¢asti jednotlivych hutnickych stroju a zafizeni a znat jejich zakladni vlastnosti

21-006-H

a) Rozeznat stroje pouZivané v tavirnach nezeleznych kovii (napriklad elektricke nebo
plynové nebo koksové pece)

b) Urcit typické ¢asti jednotlivych tavicich agregatl a zafizeni pro taveni nezeleznych kovu a
znat jejich zakladni viastnosti

21-007-H

a) Rozeznat a popsat funkce strojl a zafizeni poufivanych ve vélcovnach a taZirnach kovi

b) Uréit typické asti jednotlivych hutnickych strojil a zafizeni v taZirnach a znat jejich
zakladni vlastnosti

21-008-H

a) Rozeznat a popsat funkce strojili a zafizeni poufivanych ve vélcovnach a taZirnach kovu

b) Ur¢it typické Easti jednotlivych hutnickych stroji a zafizeni strojii ve valcovné a znat jejich
zakladni vlastnosti

Konkretizace kompetence Obsluha stroju a strojnich souéasti v hutnictvi ukazuje velky rozptyl,
shoda je pouze u DK 21-007-H a 21-008-H.

Uprava a separace strusky
Kritéria hodnoceni

21-004-H

a) Kontrolovat kvalitu strusky

b) Upravit slozeni strusky na pozadovanou kvalitu a nahodit strusku novou

c) Promichat tekutou strusku po pridani legur

d) Odstranéni strusky s povrchu taveniny v tavicich pecich pomoci pomiicek
e) Vyjmenovat zplisoby prepravy strusky od tavicich peci

f) Popsat zplGsob Gpravy strusky

21-006-H

a) Kontrolovat kvalitu strusky

b) Promichat tekutou strusku po pridani prisad

¢) Odstranéni strusky s povrchu taveniny v tavicich pecich pomoci pomucek

Konkretizace v DK 21-006-H tvori pouze mensi ¢ast konkretizace v DK 21-004-H.

Obsluha a Fizeni procesu liti kovi
Kritéria hodnoceni

21-004-H
a) Obsluhovat tavici a odlévaci zafizeni
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b) Provadét korekci neshodnych projevi pfi fizeni a oviddani procesu liti
c) Pripravit taveninu pred litim
d) Obsluhovat ustalovaci pece pro zajisténi stability kovu

e) Obsluhovat zafizeni pro odlévéni do kokil
f) PFipravit lici pomucky, zahdjit liti a korigovat jeho pribéh

21-005-H

a) Obsluhovat odlévaci zafizeni

b) Provadét korekci neshodnych projevi pfi fizeni a ovladani procesu liti

c) Obsluhovat zafizeni sekundarni metalurgie

d) Pfipravit lici pomcky, zahdjit liti a korigovat jeho pribéh, pfipravovat a provadét odbér
vzorku

21-006-H

a) Obsluhovat tavici a odlévaci zafizeni

b) Provadét korekci neshodnych projevi pfi fizeni a ovladani procesu liti
c) Pripravit taveninu pred litim

d) Obsluhovat ustalovaci pece pro zajisténi stability kovu

e) Obsluhovat zarizeni pro odlévani do kokil

f) Pripravit lici pomucky, zahaijit liti a korigovat jeho prubéh

Konkretizace kompetence Obsluha a Fizeni procesu liti kovii je shodna pro DK 21-004-H
a DK 21-006-H; prinik s konkretizaci DK 21-005-H je maly.

Provadéni zkousek v hutni vyrobé
Kritéria hodnoceni

21-004-H

a) Vyjmenovat materidlové zkousky provadéné u tavicich pecich
b) Provést odbér zkousky a jeji odeslani

c) Vysvétlit tepelné zpracovani hutnich polotovart

21-006-H

a) Vyjmenovat materialové zkousky provadéné u tavicich pecich
b) Provest odbeér zkousky a jeji odeslani

c) Vysvetlit tepelne zpracovani hutnich polotovaru

Zde je shoda.

Shrnuti:
1. Skola rozhodne, zda bude pfipravovat program DV vedouci k ziskani pouze jedné DK
Ci zda se zaméfi na pripravu programl vedoucich k ziskani vice DK vztahujicich se
k jedné kvalifikaci aplné;
2. Pokud se 3kola rozhodne pro pripravu programu vedoucich k ziskani vice DK
vztahujicich se k jedné uplné kvalifikaci, rozhodne se, zda je pro ni vyhodné vytvofit
matici kompetenci a dil¢ich kvalifikaci;
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3. Na zakladé matice bude analyzovat moznost vzniku moduli spolec¢nych pro vice
programi DV — ndvrh moinych modull spoleénych pro vice DK;

4. Dale provede obsahovou analyzu kompetenci (véetné ujasnéni si potrebnych znalosti
a dovednosti, postoji a hodnotovych orientaci, které jsou pro vytvareni uvedenych
kompetenci nezbytné), na jejimi zakladé bude uvafovat o vytvofeni moduld
vedoucich k vytvoreni jedné i vice kompetenci — navrh moznych modulii pro kaZdou
uvaZovanou jednotlivou DK.

UPOZORNENI!!
PODLE POZADAVKU MSMT MUSI KAZDY REKVALIFIKAEN] PROGRAM OBSAHOVAT
PROKAZATELNE CAST ZAMERENOU NA BOZP!!!

9.2 Struktura modulu

Kazdy modul se sklada ze 3 zakladnich ¢asti:
- identifikaéni;
- jadra modulu;
- vystupni.
KaZda z téchto Casti je dale vnitfné ¢lenéna.

9.3 Identifikacni/vstupni &ast vyukového modulu

Ve vstupni Casti modulu jsou shrnuty jeho zakladni identifikaéni tdaje, které umoziuji
uZivatelim, tj. Gcastnikim programu DV, ziskat rychlou a struénou informaci o modulu.
Nazev modulu:

- je tvofen nékolika slovy, ktera se jako celek snazi naznacit cil a obsah modulu;

- miZe se objevit ve studijnich vykazech a na certifikatech celozivotniho vzdélavani, proto
je tfeba jeho formulaci vénovat dostateénou pozornost;

- nazev modulu vprogramech pfipravovanych na zakladé standardd NSK musi
korespondovat s nazvem kompetence/i, k jejichz rozvoji vede. Pro moduly, které vedou
k rozvoji jedné kompetence, vyuzijeme nazev této kompetence z KS — napf. Pfiprava
surovin pro vyrobu jidel; Peceni a pfiprava mouénikd.

- Vpfipadé, Ze modul povede krozvoji vice kompetenci, budeme hledat vhodné
zastiesujici oznaceni — napi. pro kompetenci 3 Skladovani potravinafskych surovin a 8
Prejimka potravinafskych surovin nazev Nakladani s potravinaiskymi surovinami.

Kéd modulu:

- mél by umoznit snadnou a rychlou identifikaci moduly;

- kazda skola patrné vytvofi vlastni systém kdédovéni, ktery bude odpovidat jejim
podminkam.

Pocet kreditu:

- kredity zatim nebudou v ramci program( DV vyuzivany;

- na evropské urovni se pfipravuje tzv. ECVET (evropsky systém kreditd pro odborné
vzdélavani), ktery ma byt soucasti EQF (evropského ramce kvalifikaci).

25



Hodinova dotace:

- vyjadfuje pfedpokladany pocet vyukovych hodin nutnych pro osvojeni uvedenych
kompetenci/dosazeni pfedpokladanych vysledkd;

- Casovy rozsah moduli je omezen pouze pozadavkem jeho odpovidajicich vystupl =
vystupem musi byt konkrétni a kontrolovatelné kompetence absolventa modulu.

Vstupni podminky/predpoklady:

- vymezuji pozadovanou uroveri vstupnich kompetenci/védomosti a dovednosti, které
jsou predpokladem Gspésného zvladnuti modulu;

- vyjadruji se vyctem kodi moduli, které je nutné Uspésné ukoncit pfed vstupem;

- méely by byt koncipovany jako skutecné minimalni, tzn. mit na paméti, Ze kazdy uvedeny
modul ma své vlastni vstupni podminky, které jiz neni tfeba znovu uvadeét;

- pochopitelné by bylo moiné vyjadfit je i vyétem pozadovanych védomosti a dovednosti,
tento vycet by v3ak byl ponékud , neoperativni®;

- vstupni poZadavky moduld musi respektovat vstupni poZadavky uvedené
v Charakteristice programu DV;

- u prvniho modulu programu neuvadime zadné vstupni podminky, jsou totiz shodné
s podminkami pro vstup do programu jako celku; je tedy zbyteéné je uvadét.

Typ modulu:
- moduly budou ¢lenény na zakladé nasledujicich kritérii:
a) z hlediska jejich zavaznosti — moduly povinné; povinné volitelné; volitelng;
b) z hlediska jejich funkce — moduly informativni (propedeutické, pfevainé teoretické);
formativni (vytvarejici a rozvijejici pozadované kompetence); projektové;
c) z hlediska prevazujicich vystupl — moduly teoretické, praktické, smigené.

Platnost modulu:

- uvést datum, od kterého modul plati;

- doporucuje se zejména proto, Ze v pribéhu let dochazi k uritym Gpravam modull a je
dobfe mit zdokumentovano, ktery modul poslucha¢ skuteéné absolvoval (napf. duplikaty
apod.).

9.4 Jadro modulu

Tyl

Jadro modulu shrnuje nejpodstatnéjsi informace tykajici se obsahové cilovych struktur
modulu.

Strucna anotace vymezujici cil modulu:

- zdavodiuje, pro¢ ma ucastnik modul absolvovat, jaky vyznam ma absolvovani modulu
pro ziskani kvalifikace ¢i pro jeho uplatnéni v praxi;

- je formulovana v jazyce ucitele, tzn. popisuje snahy a zaméry ucitele, to, o co bude ucitel
pfi vyuce usilovat vcetné postoji a hodnotovych orientaci, které maji byt u posluchaét
utvareny.

Predpokladané vysledky vyuky:
- jsou pregnantné formulované kompetence (védomosti, dovednosti), kterymi bude
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uspésny absolvent modulu po jeho ukonéeni disponovat;

- stanovené vysledky by mély byt redlné, konkrétni, jednoznacné, kontrolovatelné,
konzistentni atd.;

- vysledky budou formulovany srozumitelné tak, aby studujici i pfipadni dalsi uZivatelé
ziskali po jejich precteni konkrétni a vSichni velmi obdobnou pfedstavu;

- vdobre formulovaném vysledku studia je pro vyucujiciho obsazena i zakladni informace
o Zadoucich postupech vyuky;

- maji vazbu na profil absolventa a dale konkretizuji vysledky uvedené v PA;

V pfipadé programii DV pfipravovanych na zdkladé standardi NSK budou jako
vysledky vyuky uvedena kritéria hodnoceni z hodnoticich standardi.

svwe

(autorizovana osoba) pro potfeby uznavani vysledki pfedchoziho uceni dale
rozpracovava, mél by si vymezit kritéria, na zakladé kterych posoudi, zda kandidat
uznavani disponuje, ¢ nedisponuje ovéfovanou kompetenci.

Priklady formulace vysledki vyuky v modulech

Hodnotici standard

Normalizace pfi tvareni (vdlcovani) kovi

Kritéria hodnoceni Zpusob ovéreni

Praktické predvedeni v

a) Orientovat se v nazvoslovi pro valcovani kovi o _
technické dokumentaci

Praktické predvedeni v

b) Orientovat se v normach a technickych podkladech o _
technické dokumentaci

souvisejicich s cinnostmi pfi tvareni (valcovani) kova

Slovné s technickou

c) Cist metalurgické postupy tvareni kovii X
dokumentaci

d) Popsat druhy vstup( a jejich charakteristiky RISV L SIONIS

Pisemné + slovné

e) Popsat druhy valcovanych vyrobku a jejich charakteristiky

Je tfeba splnit vSechna kritéria.

Formulace kompetenci do modulu

Predpokladané vysledky:
Absolvent modulu
1. Orientuje se v nazvoslovi pro valcovani kovu

2. Orientuje se v normach a technickych podkladech souvisejicich s ¢innostmi pfi
tvareni (valcovani) kovi

3. Cte metalurgické postupy tvareni kovii
4. Popise druhy vstupl a jejich charakteristiky
5. Popise druhy vdlcovanych vyrobki a jejich charakteristiky
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Hodnotici standard

Serizovani, oSetfovani a udrzba valcovacich stolic, délicich, rovnacich, frézovacich a
upravarenskych linek pfi vyrobé valcovanych kovovych materidlt

Kritéria hodnoceni Zplisob ovéreni

a)

Praktické  predvedeni se

Spolupracovat pfi sefizovani, oSetrovani a Gdrzbé - R
slovnim vysvétlenim

vélcovacich stolic a trati

Praktické  predvedeni se

b) Spolupracovat pfi sefizovani, oSetfovani a udrzbeé délicich, . e
2 i ; ; A S T slovnim vysvétlenim
rovnacich, frézovacich a upravarenskych linek
; 2 ; R p iy Praktické predvedeni
¢) Vést evidenci o pribéhu valcovani a stavu zarizeni akticke pradvenen
- ; ; Praktické predvedeni
d) Spolupracovat pfi vymeéné valcu, lozisek nebo valcovaci akticke predvede

armatury

Je tieba splnit kritéria (a) + c) + d)), nebo (b) + c) + d)).

Formulace kompetenci do modulu

Predpokladané vysledky:
Absolvent modulu

1. Spolupracuje pfi sefizovani, oSetfovani a Gdrzbé valcovacich stolic a trati

2. Spolupracuje pfi sefizovani, oSetfovani a udrzbé délicich, rovnacich, frézovacich a
upravarenskych linek

3. Vede evidenci o pribé&hu valcovani a stavu zafizeni

4. Spolupracuje pfi vyméneé valcu, loZisek nebo vélcovaci armatury

Uc¢ivo modulu:

zahrnuje vycet témat, ktera jsou nezbytna pro zvladnuti stanovenych cild modulu, tedy
pro vytvoreni v cilech uvedenych kompetenci;

obsah modulu koresponduje s pfedpokladanymi vysledky modulu, které uvadi do SirSiho
kontextu;

obsah miiZe, ale nemusi byt ¢lenén ve vztahu k jednotlivym vysledkim;

vazba mezi vysledky modulu a jeho obsahem byva volnéjsi, napf. tam, kde jde o rozvoj
intelektovych dovednosti (napr. fesSeni problému, prace s informacemi, argumentace).

Doporucené postupy (metody) vyuky:

zfejmy je tésny vztah mezi metodami vyuky, jejimi vysledky i obsahem, vybér metod
vidy ale také zavisi na dispozicich posluchacli programu DV i preferencich samotného
vyucujiciho;

proto soucast modulu tvofi pouze doporucené postupy (pojem postupy chapeme jako
nadrazeny pojmu metody, tzn. Ze vedle metod se zde mohou objevit napr. i formy
vyuky), které slouZi vyucujicim jako inspirace — nemaji zavazny charakter.
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9.5 Hodnotici/vystupni éast modulu

Ukolem vystupni ¢asti modulu je jasné specifikovat zplsob ukonéeni vyukového modulu a
konkretizovat pozadavky kladené na ucastnika programu DV. Soucasti této casti popisu
modulu by mélo byt i vymezeni doporucené literatury ¢i jinych informacnich zdroju.

Zptsob ukonéeni modulu:

bude uveden podle ucebniho planu, tzn. teoretické ovéreni, praktické ovéreni; na rozdil
od ucebniho planu zde bude teoretické i praktické ovéreni vice specifikovano;

hodnotici stupnice splnil — nesplinil;

zpusob ukonéeni modulu obsahuje popis nastroje, kterym se bude hodnoceni realizovat;
v nékterych pripadech bude uvedeno vice zpusobt ukonceni, kazdy z téchto zpusobu se
bude vazat na konkrétni vysledek vyuky;

v idedlnim pfipadu by mél program pripraveny podle standardu NSK vyuzivat zpGsoby
ovéreni uvedené v hodnoticim standardu; pfi tom je vSak nezbytné zvaiit financni
narocnost takového pfistupu.

Teoretické ovéreni

V programech DV se pomérné ¢asto objevuje jako zpUsob teoretického ovéreni test. Test

je forma ovérovani, avsak ma rtizné podoby, které mohou byt velmi odliSné. Proto je

nutné upresnit, co se pod terminem test skryva. V nejsirSim pojeti je testem nejen
veskeré pisemné ovérovani, ale i napf. zhotoveni vyrobku.

Ve $kolni praxi je test nejcastéji vniman jako zadani urcitého poctu otazek, zkousejici voli

spravné odpovédi z nabidky variant (alternativ). Naro¢nost testu se mize odliSovat nejen

kvalitou jeho zpracovani (ktera je mimo ramec tohoto textu) napr.:
» poctem variant (alternativ);

» poctem spravnych variant (pokud je spravna pouze jedna varianta, je situace
vyrazné odlisnd od mozZnosti, kdy je spravna jedna, dvé, tfi Ci vSechny Ctyri
varianty, ale také nemusi byt spravna zadna);

» ¢asem urenym pro vypracovani testu (nékteré testy se tvofi jako jednoduche, ale
jejich €asovy limit je maly, nelze u nich dlouze pfemyslet o vhodné odpovédi).

U testu je vhodné stanovit normu (nejcastéji pocet bodii), ktera fika, kdy je Ucastnik jesté
uspésny. Pokud je testem ovéfovano vice vyukovych témat, je nutné zamyslet se nad
stanovenim takové normy — nelze napf. stanovit, Ze v testu, ktery bude mit 4 ¢asti, v kazdé
¢asti Ize dosahnout maximalné 10 bodu, stadi k Uspésnému absolvovani ziskat nejméné 25
bodu; tak by byla vytvofena moznost, aby se tisp&snym stal i ten, kdo z jedné casti neziska
zadny bod, tedy neprokaie Zadnou znalost. Uvedenou normu je tfeba doplnit napr.
k Gspésnému absolvovani je tieba ziskat nejméné 25 bodl a soucasné z kazdé casti testu
nejméné 5 bodu.

Pokud chce 3kola vytvofit kvalitni test, pomoci kterého bude skutecné mozné ovérovat
stanovené vysledky vyuky, bylo by vic nez vhodné seznamit se s tim, jak se takovy test
pripravuje (teorie testovani).

Priklady
=  Zodpovi spravné nejméné 7 z 10 testovych otdzek v case 15 minut; otazky budou
obsahovat 4 alternativni odpovédi, z nichZ pouze jedna bude spravna.
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* ziskd nejméné 15 bodi z testu, ktery bude tvofen 10 otdzkami, kazda otazka bude
obsahovat 4 mozné varianty odpovédi; spravna bude nejméné jedna varianta (to
znamena, ze v nékteré otdzce mohou byt spravné 2 odpovédi, v jiné 3 odpovédi,
v jiné 4 odpovédi). Cas vymezeny na zpracovani testu je 25 minut, maximalni pocet
bodu je 25.

Testem je zadani otazek bez nabidky odpovédi (astéji oznacovano jako pisemna prace),
tento zplisob nastésti neni Easto vyuZivan. Nastésti proto, Ze popsat jej a stanovit kritéria pro
Dalsi moznost teoretického ovérovani (ustni zkouSeni) neni pfiliS vyuZivana, coi je asi
disledkem jeji €asové naroénosti; vzhledem k charakteristikam dospélych je to spiSe dobre.
Pokud si prostudujete zplisoby ovéfovani v hodnoticich standardech, zjistite, Ze pfevaiuje
poZadavek praktického pFedvedeni poZadované kompetence, Casto je vSak dopinén
pozadavkem slovniho vysvétleni. PoZadavek praktického predvedeni logicky vyplyva z tcelu
standardii — ovérit, zda kandidat uznavani disponuje kompetencemi potfebnymi pro vykon
dané kvalifikace. Slovni vysvétleni ve spojeni s praktickym predvedenim neni minéno jako
zkouseni, ale predeviim jako vysvétleni toho, co kandidat délad a proc to tak déla. Tak se
zkouskové prostredi stava pro kandidata prijemnéjsi.

Nékteri vyuujici vsak maji potfebu dokazovat svou prevahu kladenim ,zaludnych” otazek,
kterymi kandidata uznavani stejné jako ucastnika dalsiho vzdélavani pouze matou, kvalitu
ovérovani tim rozhodné nezvysi. Prosim nedélejte to!

b) Praktické ovéreni
Velmi ¢asto bude zplsobem ukonéeni praktické ovéreni. | zde je tfeba vice specifikovat,
Géastnik ma pravo na to védét, co ho ¢ekd. Nejcastéji se bude jednat o prakticke
predvedeni spojené se slovnim vysvétlenim. PFi praktickém ovérovani je nutné takeé
zohlednit skute¢nost, Ze v nékterych pfipadech je kladen diraz na pribéh (napf.
komunikace se zakaznikem), vjinych pfipadech na vysledek (napf. vyroba stolu),
nejcastéji na oboji.

Priklad

Zpusob ukonceni modulu:
Pisemné a Ustni ovéreni znalosti dané problematiky.
Praktické provedeni zadaného Ukolu véetné pisemného dokladu o provedené praci.

Hodnoceni vysledkd vyuky:

Vysledek Body
1. dodrZovani bezpecnosti prace 10
2. obsluha stroju a strojnich sougasti v hutnictvi 20
3. provadeéni zkousek ve valcovnach 10

4. priprava vstupd pro valcovaci traté 20

5. Sefizovani, osetfovani a udrzba valcovacich stolic, délicich, rovnacich, | 20

frézovacich a upravarenskych linek pfi vyrobé

6. Obsluha vélcovacich stolic, Zihacich peci a dalSich zafizeni 20
CELKEM 100
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Minimalni pocet bodi pro spinéni modulu: 50 bodi, a to spinénim poZadavk( kladenych na
kazdou otazku minimalné z 50 %.

Kritéria hodnoceni vysledkl vyuky:
- pro kaidy vysledek vyuky modulu budou uvedena kritéria, na jejichz zakladé bude
hodnocen vykon ucastnika programu DV;
- jedna se tedy o konkretizaci vysledkt vzdélavani vsouladu se ZpGsobem ovéfeni
uvedenym v pfislusném HS a Metodickym doporucenim uvedenym tamtéz ;
Stanoveni kritérii pro hodnoceni vysledk( vyuky v modulu byva velmi problematicka cast
programu dalSiho vzdélavani.
Vysledek vyuky modulu je popisem vykonu, kterého ma ucastnik programu DV dosahnout.
Kritérium nam pomaha rozlisit, zda uéastnik uvedeného vysledku dosahl, ¢i zda jej nedosahl.
Musi tedy néjakym zplsobem dale vysledek zpfesnovat, charakterizovat jeho poZadovanou
kvantitu nebo kvalitu.
Zpfesnéni mize byt vyjadieno v nize uvedenych oblastech:
1. Podminky, ve kterych ma byt vykon realizovan:
1.1 Rozsah vykonu
Zpfesfiuje rozsah ¢innosti Gcastnika, pokud je to nutné — napr.
= Vypracuje konstrukéni a technologickou dokumentace na zhotoveni
jednoduchého vyrobku ze dieva
» Zhotovi svatebni kytici nebo dekoraci pro nevéstu
= Kaci stromy do 15 ¢cm na pafezu
1.2 Vymezeni zplsobu Ffeseni
Pokud lze dojit k spravnému feseni, zhotoveni vyrobku apod. riznymi cestami, je
mozné zvolit vlastni cestu, nebo je cesta predepsana? Napf.
= Voli spravny postup opravy ¢i Upravy podle druhu odévu a materialu
=  Pfipravi restauraéni mouénik v souladu s technologickym postupem pfipravy
1.3 Vymezeni pomiucek
Stanoveni pomiucek, kterych smi ucastnik uZivat, popf. toho, zda pracuje
samostatné, ¢i s podporou, pomoci, pod dohledem apod. napf.
= Polohuje imobilniho seniora za poutZiti polohovaciho lizka
= ME&fi vzajemné polohy CEHO za pomoci thelniku a thloméru

2. Norma vykonu — stanoveni minimalni Grovné vykonu, ktery je jesté pfijatelny
2.1 Pocet nebo procenta uloh, které musi Ucastnik z celkového poctu uloh spravne
vyresit, popf. nejvyse pripustny pocet chyb v uloze;
2.2 Tolerované nepresnosti;
2.3 Casovy limit, ve kterém musi Géastnik Glohu splnit.

Vysledek v programu DV:
Kaci stromy do 15 ¢cm na parezu a voli k tomu dfevorubecké naradi.

Pozadovany vykon kaci stromy; voli naradi

Rozsah vykonu do 15 cm na pafezu

Zpusob reseni v souladu s technologickym postupem a predpisy BOZP
Pomuicky vhodné drevorubecké naradi

Norma vykonu Neni stanovena
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Kritéria pro hodnoceni:
= soulad s technologickym postupem;
= dodrzovani zasad BOZP;
» vhodnost zvoleného naradi.

Vysledek v programu DV:
Vyhotovi samostatné jednoduchou skicu XY v pravouhlém promitani

Pozadovany vykon vyhotovi skicu CEHO?

Rozsah vykonu jednoduchou v pravouhlém promitani

Zpusob reseni pri dodrZeni zasad promitani dle ISO - E, popr. ISO - A
Pomucky samostatné

Norma vykonu ve stanoveném case

Kritéria pro hodnoceni:
* dodrZeni zasad promitani dle ISO — E, popf. 1ISO - A;
» dodrzeni ¢asového limitu.

Vysledek v programu DV:
Vypocte samostatné s pouzitim receptury a kalkulacky v casovém limitu 15 minut mnozstvi
surovin pro pfipravované pokrmy.

Pozadovany vykon vypocte mnoZstvi surovin

Rozsah vykonu pro pripravované pokrmy

Zpusob reseni matematicky vypocet

Pomticky samostatné s pouzitim receptury a kalkulacky
Norma vykonu v limitu 15 minut, spravnost s toleranci + 2 dkg

Kritéria pro hodnoceni:
= spravnost vypoctu —tolerance * 2 dkg;
» dodrzeni ¢asového limitu

Vysledek v programu DV:
Spolupracuje pfi sefizovani, oSetfovani a udrzbé valcovacich stolic a trati
Pozadovany vykon  spolupracuje pfi sefizovani, oSetfovani a udrzbé valcovacich stolic a trati

Rozsah vykonu hlavni kroky sefizeni a Gdrzby
Zplsob reseni prakticke predvedeni se slovnim vysvétlenim
Pomcky ve spolupraci s pracovniky udriby

Norma vykonu
Kritéria pro hodnoceni
= spravnost, jasnost a Uplnost popisu hlavnich krokt pro sefizeni a tdrzbu valcovacich
stolic;
= spoluprace s pracovniky udrzby — komunikace, plnéni tkolG;
= projevena zrucnost, volba naradi, materialu;
* dodrZovani predpist BOZP

Doporucena literatura:

- obsahové tato ¢ast souvisi pfedeviim s obsahem modulu, ale z divodu prehlednosti je
fazena jako posledni poloZka;

- literatura je uvadéna v souladu s platnou citaéni normou €SN 1SO 690 a €SN I1SO 690-2
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- Vyklad k citacim a pfiklady poskytuje mnoho publikaci a textt. Doporu¢ujeme vam napf.
dvoudilnou publikaci Petra Boldise, ktera je ke stazeni zdarma na internetu:
= BOLDIS, Petr. Bibliografické citace dokumentu podle CSN ISO 690 a CSN ISO 690 690-

2: Cast 1 — Citace: metodika a obecnd pravidla. Verze 3.3. © 1999-2004, posledni
aktualizace 11. 11. 2004. URL: <http://www.boldis.cz/citace/citacel.ps>.
<http://www.boldis.cz/citace/citacel.pdf>.

* BOLDIS, Petr. Bibliografické citace dokumentu podle CSN ISO 690 a CSN I1SO 690-2:
Cdst 2 — Modely a priklady citaci u jednotlivych typi dokumentd. Verze 3.0 (2004). ©
1999-2004, posledni aktualizace 11. 11. 2004. URL:
<http://www.boldis.cz/citace/citace2.ps>.
<http://www.boldis.cz/citace/citace2.pdf>

- doporucuje se zahrnout studijni literaturu, ta bude rozclenéna na zdkladni tituly a
rozSifujici literaturu, kterd poslouzi uGcastnikim s hlubSim zajmem o danou
problematiku;

- vybér literatury by mél byt pfiméfené rozsahly a zohledriovat nejnovéjsi poznatky
v daném oboru, ale souc¢asné musi byt pfiméreny studijnim predpokladim posluchaci;

- jako studijni literaturu lze uvadét:

* publikace (nejcastéji knihy),
= Casopisy,

* jednotlivé ¢lanky z ¢asopis(,
= navody na pouziti (manualy),
= internetové zdroje,

= CD ROMy.

- vpfipadé, Ze je program realizovan kombinovanou formou, musi byt v literatufe
uvedena literatura pro samostudium v podobé distan¢niho textu (obsahuje odpovidajici
distancni aparat), popr. odborna literatura, kterd je timto aparatem doplnéna, v tomto
pripadé se uvadi i Cisla stran, ktera jsou uréena k samostudiu.

9.6 Informacni a diagnosticky modul

V kazdém programu bude jako prvni zafazen Informacni a diagnosticky modul. Jak vyplyva
z nazvu, ma tento modul 2 funkce:

a) informacni;

b) diagnostickou.

Informacni funkce

Tyka se problematiky procesu uznavani. U&astnici programu budou podrobné seznameni
s prib&éhem procesu uznavani realizovaného podle zakona €. 179/2006 Sb. Budou
seznameni s kvalifikaénim i hodnoticim standardem kvalifikace, pro kterou se pfipravuji,
s naroky, které na né bude proces uznavani klast.

Diagnosticka funkce

Druhou ¢asti modulu je diagnostika kompetenci Géastnikt programu. Idealni by bylo provést
diagnostiku v souladu s hodnoticim standardem, oviem tento pfistup by byl finan¢né velmi
narocny; rovnal by se cené zkousky. Pro ovéreni stavajicich kompetenci tUcastniku je proto
tfeba hledat jinou cestu.
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Kazdy z ucastniki vytvori pod vedenim privodce své portfolio osobnich kompetenci. V
portfoliu (viz ukdzka niZze) hodnoti Gcastnik sam sebe, u kazdé kompetence (resp. u kazdého
kritéria hodnoceni) zvazuje, zda uvedenou kompetenci disponuje, ¢i nedisponuje, zda se
s kompetenci jiz setkal, zda ji vykonaval apod. Vysledek své Gvahy pisemné zaznamenava.
U€astnik je jasné a srozumitelné informovan o tom, Ze pokud skuteéné ovldda nékteré
z pozadovanych kompetenci, nemusi se Ucastnit programu DV v ¢ase, kdy budou rozvijeny
pravé tyto kompetence. Soucasné je mu zdlraznéno, Ze zkouSka podle hodnoticiho
standardu zahrnuje vSechny kompetence, musi se proto rozhodnout skutecné zodpovédné.
Lektor Informaéniho a diagnostického modulu se s portfoliem kazdého ucastnika podrobné
seznami. Vétsinou po poradé s privodcem rozhodne, které kompetence ,uzna“ ve smyslu,
Ze neni nutné, aby ucastnik navStévoval program DV. Nékteré z kompetenci, u kterych
uéastnik uvede, Ze je ovlada, ovéfi pomoci otazek ¢i zadani praktickych udkolG. Neni
pfipustné, aby Gcastnikovi byly ,uznany” kompetence bez toho, Ze by nejméné jedna z nich
byla ovérena.
Pri diagnostice pracuje lektor (lektofi) postupné s kazdym ucastnikem, sdéli mu, které
kompetence mu ,uznava“, zada ulohy pro ovérovani, ohodnoti jeho vykon a sdéli mu
konecny vysledek. Kritéria pro ovérovani a zadani uloh bude lektor cerpat z programu
DV.

10. Uroveri posluchaéi jako limitujici faktor pFipravy program( DV

Dosud popisovany zplsob projektovani program DV vychdazi predevsim z poZadovanych
vystupt. Cilem vzdélavani ve vétsSiné programi DV je zajistit, aby jejich absolventi
disponovali kompetencemi stanovenymi kvalifikacnimi standardy Narodni soustavy
kvalifikaci.

Pfi koncipovani programi DV je oviem také zcela nezbytné brat v Gvahu Grover posluchacd.
Uroveri posluchadi je pfi pfipravé programi DV jednim z limitujicich faktorl. Viechny ¢asti
programu DV musi byt pfizpGsobeny této Grovni — vysledky vzdélavani, metody, hodinové
dotace apod. Jsou-li cilovou skupinou programu absolventi se zakladnim vzdélavanim, tézko
pro né lze koncipovat vysledky na trovni vysokoskolské kvalifikace. Také metody a formy
vyuky musi reagovat na droven cilové skupiny — pro fadu jednotlivcd s nizkou kvalifikaci je
vhodné koncipovat program tak, aby vyuzival jejich praktickych zkuSenosti, tedy spiSe
induktivnich postup( (zjednodusSené - postupoval od praxe k teorii).

Nejde vSak pouze o to zohlednit predpokladanou udroven posluchacu pfi koncipovani
programti DV. Dulezité je aktivné wvyuZivat jejich aktualnich kompetenci, znalosti a
dovednosti i v pribéhu realizace programu DV. Jednim ze specifickych znak( uceni se
dospélych je zvySena potieba jasnych vztah(, souvislosti a realné vyuZitelnosti uciva.

Dospély pfi svém uceni vice nez zak ve Skolnim véku vyuZiva tzv. logické paméti, vaze nové
poznatky na jiZ osvojené. Proto je vhodné mit dobry prehled o posluchacich, jejich vzdélani
(formalnim i neformalnim), praxi apod.

Vzhledem k tomu, Ze vzdélavaci programy jsou vyuZivany v rdmci procesu uznavani, neni pro
fadu posluchaci nezbytné nutné absolvovat cely program DV, nebot jiz disponuji casti
pozadovanych kompetenci. Tento postup bude pro nékteré posluchace znamenat vyznamné
snizeni ¢asovych naroki, které se vazi k navitévé programi dalsiho vzdélavani. Casto je ale
dulezitéjsi psychologicky dopad na posluchace — vétSinou si zacne vice vérit, zlepSuje se jeho

34



sebehodnoceni, coZ zase vede k vétsi motivaci pro dalsi vzdélavani.
Uvedeného postupu lze vyuzivat opravdu pouze za predpokladu dodrZeni stejnych podminek
pro ovérovani vysledku jak u posluchacd, ktefi se v daném modulu skuteéné vzdélavali, tak u

’ posluchacl, ktefi prokazuji kompetence, které ziskali jiZ pred vstupem do programu dalsiho
vzdélavani. Pokud totiz vzdélavatel tyto podminky nedodrzi, devalvuje tim vlastni vzdélavaci
¢innost.

Formular modulu

Nazev modulu: Kéd modulu:
Nominalni délka: Pocet krediti:
Typ modulu: Platnost od:
Vstupni

predpoklady:

Strucna anotace
vymezujici cile:

Predpokladané vysledky:
a)
b)
c)
d)

Obsah modulu:

Doporucené postupy vyuky:

Zpusob ukonceni modulu:
(k vysledku a)
k vysledku b)
k vysledku c)
k vysledku d)

Kritéria hodnoceni vysledki vyuky:
K vysiedku a)
K vysledku b)
K vysledku c)
K vysledku d)

Doporucena literatura:
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FormulaF identifikacnich adaji programu

nazev Skoly

adresa Skoly

zfizovatel skoly

nazev programu DV

typ programu DV

vstupni pozadavky na
uchazece

podminky zdravotni
zpusobilosti uchazeée

forma vzdélavani

délka vzdélavani

zpusob ukonéeni

certifikat
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