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Tento dokument vznikl v ramci realizace projektu ,,Vzdélavaci katalog

diléich kvalifikaci pro MSP v sektorech strojirenstvi, elektroenergetika

a stavebnictvi podle NSK v UK“, ktery byl finanéné podpofen @
z Evropského socialniho fondu z Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost.

Vivodu Dokumentu je uvedena strucna  charakteristika
elektroenergetiky vcetné vyznamu dilcich kvalifikaci pro firmy ze
sektoru elektroenergetika. Dale je zpracovana metodika, jejimz cilem
je pomoci firmam vyuzit systém diléich kvalifikaci. Metodika podrobné
popisuje mozny systém implementace dilcich kvalifikaci do

personalniho systému firem.



Dominantni sloZzkou elektroenergetické koncepce stale tvori tepelné
elektrarny predev$im spalujici fosilni paliva. V Usteckém kraji se tézi

vice jak 70% predevsim hnédého uhli, které se spaluje v tepelnych
elektrarnach. Z 15 uhelnych elektraren, které provozu skupiny CEZ, Q
jsou v Usteckém kraji 4, které patii mezi nejvétsi. Jsou to elektrarna
Tusimice 800MW, Prunérov 1050 MW, Pocerady 1200 MW, Ledvice
640MW.

V téchto elektrarnach pracuje celkem jen cca tisicovka pracovnikd,
kteri zajistuji pouze vlastni obsluhu cinnosti elektrarny. Obsluzné
¢innosti, predvedsim bézna a planovana udrzba, jak vlastniho provozu
elektraren, tak i pridruzenych ¢innosti je zadavana externim firmam,

které celkem zaméstnavaji jiz nékolik tisicovek zaméstnancu.

Jaké jsou nejzadanéjsi profese? Jedna se predevsim o technické
profese v oborech elektrotechniky, energetiky, strojirenstvi, a
stavebnictvi. Pomér délnickych - Femeslnych profesi tvori cca 64%,
zbytek tvori pracovnici s vyssim vzdélanim tj. stredoskolskym a

vysokoskolskym z 95% technickym vzdélani.

Z délnickych profesi jsou pro vlastni obsluhu elektraren nezbytné
profese zamecnik, strojnik, elektrikar s rdznym zamérenim (silno i

slabo proudym zamérenim), specialisté na ridici systémy, ITC.

Ve firmach zajistujici Udrzbu elektraren, jsou to obdobné profese.

Zamecnici, obrabéci kovl, strojnici, montéri ocelovych konstrukci,



svareCi, elektrikafi se zameérenim na silnoproud a slaboproud,
specialisté na ridici systémy, telekomunikacni montéri , instalatéri,
potrubari, zednici, malifi, natéraci, izolatéri, klempiri a dalSi
obsluzné profese jako jsou napr. kuchari (v zavodnich jidelnach
apod.). Pomér remeslniki je cca 82%, stfedni a vysSi vzdélani ma

zbytek pracovniku téchto externich firem.

Z uvedeného je vidét, ze potrfebnymi zaméstnanci pro zajisténi Q
provozu elektraren jsou predevsim remeslné technické profese a jen

z cca 30 - 40 % stredo a vysokoskolsky vzdélani technicti pracovnici.

Elektroenergetika ma nezastupitelnou Ulohu v narodnim hospodarstvi,
nebot je dodavatelem elektrické energie, kterou vyuzivaji vsechny
slozky spolecnosti. Od vyroby, pres béznou cinnost celé spolecnosti az
po umélce a domacnosti. Jsme jednim ze stati Evropy, ktery je
sobéstacny ve vyrobé elektrické energie. Mame celkem vyvazenou
energetickou soustavu co do zdroju vyroby elektrické energie.
Prevazna vétSina je ztepelnych elektraren, které spaluji domaci
suroviny, predevsim hnédé uhli. Podil této energie je 57% z celkového
mnozstvi vyroby elektrické energie. Elektrarny, které jsou zavislé na
spalovani plynu, vyrobi cca 4% elektrické energie. Jaderna energetika
predstavuje cca 33% produkce elektrické energie. Obnovitelni zdroje
energie tvori 6% procent v celkové vyrobé elektrické energie. Z toho

vodni elektrarny 3,63%.

Bez elektrické energie si nedovedeme predstavit Cinnost narodniho
hospodarstvi. Jakakoliv nejistota, pohyb cen elektrické energie se
ihned projevi, jako nejistota v celém narodnim hospodarstvi i
spolecnosti. Bez zajisténi dostatecného mnozstvi elektrické energie

za rozumnou cenu, neni zajistén hruby domaci produkt o rdstu



nemluvé a z toho vyplyvajici vybér dani a tedy i zajisténi statniho
rozpocCtu. Vyznam energetiky v jakémkoliv technicky vyspélém staté

je prvorady a zajistujici plnéni HDP.

Jednim z nejpodstatnéjsich kritérii pri vybéru povolani by dnes méla
byt moznost uplatnéni. V dnesni dobé se diskutuje otazka uznavani
vysledkl dalsiho vzdélavani pracovnik(, kteri oplyvaji znalostmi a
kompetencemi, avsak neziskali potvrzujici doklad, jimz je napfr.

vyucni list nebo maturitni vysvédceni. Zakon ¢. 179/2006 Sb. o

ovérovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani skuteCnost ovéreni
vysledkd dalsiho vzdélavani, kterym je nabyti zkuSenosti béhem
zivota, umoznuje. Diléi kvalifikace maji velky vyznam pro jednotlivce
a jejich nasledné uplatnéni na trhu prace, ktery se neustale méni a
klade nové pozadavky na zaméstnance i z pohledu jejich ziskané
kvalifikace. Touto formou maji zaméstnanci ¢i uchazeci o zaméstnani
stale nové mozZnosti osobniho rozvoje a zvySovani si moznosti
uplatnéni se na trhu prace. Implementace dilé¢ich kvalifikaci do
personalnich systému firem prispéji ke zvyseni mobility pracovnich sil
ve strojirenstvi nebot pracovnici, ktefi obdrzi doklad o dalsim
vzdélavani, mohou pozadat o vydani tzv. Europasu, ktery jim umozni
vykonavat danou profesi rovnéz na Gzemi ¢lenskych statd Evropské
unie. Zaméstnavatelska sféra, zrejmé jako jedina, vnima tuto
skuteCnost jako vazné ohrozeni podnikatelského prostfedi a chce
prispét k zasadnimu obratu v dané oblasti. Kvalifikovaného remeslnika
schopného vyhovét soucasnym i budoucim pozadavkim rozvoje
odvétvi muze pripravit pouze Skola za Gcasti zaméstnavatelské sféry a
v podstaté i za Ucasti dalSich socialnich partnerd, ktera v optimalnim
vyvazeni poskytne jednak potrebné teoretické znalosti, ale soucasné i

potfebnou praxi a schopnost vykonavat prislusnou profesi, v prabéhu
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zivota si kvalifikaci dale upeviovat a rozsirovat. Propojeni odborného
vzdélavani se zaméstnanosti bude realizovano prostrednictvim
rozvojovych aktivit na podporu inovace program( odborného
vzdélavani v souladu s pozadavky trhu prace. Regionalni vzdélavaci
systémy budou utvareny, koordinovany a vyhodnocovany pravé ve
vztahu k zaméstnanosti. Remeslnici a délnici v elektrotechnice, to
jsou podle odbornikl profese, které ani v dobé krize o praci rozhodné
strach mit nemusi. Poptavka po kvalifikovanych délnickych profesich
v elektroenergetice je neustala. Vzdélavaci procesy se stanou jednou
z vyznamnych aktivit stavebnich firem pripravit kvalifikované

pracovniky.

Vyznam diléich kvalifikaci je podporen pozadavky svéta prace, kdy
zaméstnavatelé casto nevyzaduji po zaméstnancich dosazeny stupen
vzdélani, ale pro danou pracovni pozici staci, pokud zaméstnanec

ovlada nékteré pracovni ¢innosti pro dané povolani.



METODIKA IMPLEMENTACE DK DO

PERSONALNIHO SYSTEMU FIREM

Zaméstnavatelé jsou z vyvoje trhu prace a evidentnich faktord
ohrozujicich podnikani a konkurenceschopnost vazné znepokojeni. Jiz
radu let kritizuji situaci v oblasti Skolstvi a jeho pomalou reakci na

aktualni pozadavky potreb trhu prace.

Je ¢im dal béznéjsi, Ze clovék pracuje v jiném oboru, nez ktery
vystudoval, nebo v némz se vyucil. Casto tuto novou praci také
mnohem |épe ovlada, ale nemize to dolozit zadnym plnohodnotnym

vysvédcenim.

Pomoci mu muze Narodni soustava kvalifikaci a uznavani dilcich

kvalifikaci.

V tomto dokumentu je zpracovana metodika pro vyuziti systému
dilcich kvalifikaci s implementaci do praxe aZz po jeho vyuziti

aplikacni sfére.

Metodika neni zavaznym predpisem. Jedna se pouze o nabidnuty
nastroj, ktery by mél organizacim usnadnit reSeni personalnich
otazek, pomoci vybéru novych zaméstnancl ziskavani ¢i rozsifovani

kvalifikace jak u zaméstnanc( stavajicich tak novych.
Seznam pouzitych zkratek

BOZP - Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
DK -  dilci kvalifikace

DK1 -  dil¢i kvalifikace €.1

DV -  dalsi vzdélavani

EU -  Evropska unie




HS -  hodnotici standard

KS -  kvalifikacni standard

LZ -  Lidské zdroje

MPSV - Ministerstvo prace a socialnich véci
MSMT - Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy
NSK -  Narodni soustava kvalifikaci

NSP - Narodni soustava povolani

PO -  Pozarni ochrana

SOS - Stredni odborna Skola

UK -  Uplna kvalifikace

UP -  Urad prace

VS-  Vysoka Skola

ZP -  Zakonik prace

ZS-  Zakladni 3kola

Vyuziti soustavy kvalifikaci v praxi lze shrnout Sesti kroka:

I. Seznamit se s koncepty NSP a NSK

Il. Naucit se ziskat pouzivat informace z pfislusnych webovych
stranek

lll. Proveést vnitfni analyzu kvalifikacnich potreb podniku

IV. Na zakladé provedené analyzy definovat prioritni dilci
kvalifikace potfebné pro c¢innost podniku

V. Vytvorit navrhy na feseni zjisténych problému a potreb

VI. Aplikovat tyto navrhy do personalni praxe

K naplnéni jednotlivych krokd vam napom(ze tento dokument.

Dokument je zaméren na Narodni soustavu povolani a z ni odvozenou
Narodni soustavu kvalifikaci, ktera plni roli narodniho ramce
kvalifikaci. Kazda kvalifikace, ktera je na trhu prace uplatnitelna, v ni

bude mit své misto. Rozhodujici je nazor zaméstnavatell. Aby cely



systém mohl fungovat, musi standardy odpovidat pozadavkim
zaméstnavatell. Z tohoto diivodu jako reflexe potfeb trhu prace a
odrazu zmén v technologiich do procesu zvysovani kvalifikace a
vzdélavani vibec je za spoluprace se zaméstnavateli vytvaren systém

diléich kvalifikaci.

Vznik a vyznam diléich kvalifikaci je primo odvozen od aktualnich
pozadavku ze svéta prace, kdy zaméstnavatelé casto nevyZaduji a
nékdy ani vyzadovat nemohou po zaméstnancich dosazeny stupen
vzdélani v dané profesi (vyucni list nebo maturitni zkousku). Pro
stanovenou pracovni pozici pritom staéi, pokud zaméstnanec ovlada
nékteré pracovni cinnosti pro dané povolani. Chybéjici kvalifikaci
zaméstnancim ale dnes muze nahradit certifikat, ktery ziskaji po
slozeni zkousky, aniz by se museli na nékolik let vratit do skolnich
lavic. Je to mozné diky existenci Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), v
niz ma kazda kvalifikace stanoveny presné definované standardy a ty

pak umoznuji ovérit, co ten ktery clovék opravdu umi.

Cilem této metodiky je priblizit systém profesniho vzdélavani a jeho
vystupll v CR vramci daldiho vzdélavani a predeviim predstavit
moznosti jeho vyuziti v personalni praxi. Konkrétnim uUkolem je
predstavit dosud vytvoreny registr narodnich povolani a vznikajici
registr narodnich kvalifikaci, ulehcit orientaci v téchto dokumentech
a naudit se aktivné vyuzivat jejich vystupl ve firmach jako zdroje

aktualnich informaci pfi strategickém fizeni lidskych zdroja.

Soucasné se zaméstnavatelm otvira moznost spoluvytvaret strukturu
i obsah dil¢ich kvalifikaci, tedy moznost definovat co opravdu po
svych zaméstnancich pozaduji a jaké kompetence pracovnika jsou

v daném oboru zadouci.



V Gvodni casti dokumentu jsou predstaveny jednotlivé databaze
povolani a kvalifikaci a popsany jejich cile a prinosy. Uzivatel tak

ziska vhled a orientaci v dané problematice.

V druhé casti dokumentu lze nalézt praktické navody vyuziti
prislusnych informacnich zdroju (webovych stranek).

Dalsi casti dokumentu pomohou managerim a personalistim co
nejefektivéji vyuzit ziskané informace pro rozvoj a zvy§eni©
konkurenceschopnosti podniku.

Pro prehlednost a usnadnéni orientace jsou v dokumentu pouzity

grafické znacky:

[3 Priklad z praxe
Q Doplnujici informace
; Upozornéni

Evropsky ramec kvalifikaci (EQF)

Text tohoto dokumentu vychazi z materialu ,,A European
Qualifications Framework (EQF) for lifelong learning“ Text byl
zverejnén Evropskou komisi v r. 2005. Ve vztahu k narodnim
kvalifikacnim soustavam predstavuje EQF predevsim urcitou
vzajemnou spolupraci mezi jednotlivymi narodnimi zaméstnavateli
vramci EU. Nenahrazuje narodni kvalifikace, je doplinkovym
dokumentem sjednocujicim terminologii a umoznuje vzajemnou

komunikaci."

Narodni soustava povolani (NSP)

! Zdroj: http://www.kvalital.nuov.cz/data/721_EQF_1_verze.pdf



http://www.kvalita1.nuov.cz/data/721_EQF_1_verze.pdf

Lidské zdroje (LZ) jsou jednim z nejdilezitéjsich pilifd podnikani v
Ceské republice. Hlavnimi problémy v oblasti LZ v soucasnosti jsou:

«  hluboky propad v kvantité,

«  problematicka kvalitativni Groven,

* nesoulad s oborovou strukturou.
Kriticky nedostatek zaméstnancu v potfebné kvalité a poctu na trhu
prace  predstavuje pro  zaméstnavatele vazné  ohrozeni
konkurenceschopnosti a podnikani. NSP je uceleny systém, ktery
klasifikuje jednotliva povolani, zprostredkuje potreby a pozadavky
vzdélavacim institucim a zaroven tak reflektuje pozadavky

zaméstnavateld.

NSP je otevrena, soustavné aktualizovana, verejné dostupna databaze
jednotek prace vyskytujicich se na ceském trhu prace vytvarena
zaméstnavateli a garantovana statem. Obsahuje informace o
povolanich uplatnitelnych na trhu prace a kompetencich
pozadovanych pro jejich vykon, které jsou plné vyuzitelné
v podnikové praxi, poradenskych sluzbach a pri ovliviovani odborného
vzdélavani. Databaze NSP odrazi aktualni pozadavky na jednotlivé
pracovni cinnosti tak, jak je vidi zaméstnavatelé reprezentovani
sektorovymi radami. Timto je zaroven definovana poptavka na

ceském trhu prace.

Narodni soustava povolani vznika od roku 2007 prostfednictvim
sektorovych rad jako reprezentativnich zastupcl zaméstnavateld.
Vytvari se postupné a z toho divodu nejsou je$té popsany vsechny
pracovni pozice.

NSP je uzitecna pro kazdého, kdo néjakym zplsobem plsobi na trhu

prace. Zaméstnavateldm umozni prfesné a standardizovanou formou

definovat pozadavky na pracovni silu. Coz by mélo byt zaroven

@



signalem pro vzdélavatele, jaké kvalifikace a kompetence jsou na
trhu prace zadany.

Zaméstnancum, lidem vstupujicim na trh prace nebo lidem hledajicim
jiné zaméstnani umozni utvofit si jasnou predstavu o tom, co rdzna

povolani obnasi.

Databaze obsahuje:

1. nazev a Ciselné oznaceni povolani vyjadrené kodem

2. struény popis povolani

3. pracovni cinnosti v povolani

4. predpoklady pro vykon povolani, zejména kvalifikacni,
odborné a zdravotni

5. dalsi udaje souvisejici s povolanim



[

NSP )
|

Povolani
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—[ Nazev povolani ]
—] Kvalifikaéni troven (1-12) )
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Priprava a certifikaty

Mékké kompetence

Obecné dovednosti

Odborné znalosti
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Odborné dovednosti
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Mzdy, SZ-ISCO )

Priklady praci

Pracovni podminky

Osobnosti pozadavky

]
]
Zdravotni podminky ]
]
]

Zajmovy typ osobnosti




NSP je oteviena soustava, ktera vita pomoc odbornikil trhu

prace pri objektivnim a realném popisu pozic zde existujicich.

MlzZete se zapojit i vy. @

Adresa elektronické posty NSP: info@nsp.cz

Prinos Narodni soustavy povolani

«  efektivni rozvoj lidskych zdroji v Ceské republice

+ systémovy pristup ke komunikaci v oblasti lidskych
zdroja

« aktivni ovliviovani vazeb mezi svétem prace a
vzdélavatelskou sférou prostfednictvim ddraznéjsiho a
$irsiho zapojeni vsech kli¢ovych hraci

« efektivni a flexibilni systém mapovani potreb trhu
prace

»  vyuziti pri mezinarodnim srovnavani

Databazi naleznete v odkazu KATALOG: http://www.nsp.cz/ ﬁ

Jak se orientovat v NSP

Databaze/Katalog je vedena v elektronické on-line formé.

/2 Narodni soustava povolini - Windows Internet Explorer =8l x|
@Dv ‘L’ ié [ https/fwnnsp.ce | 23'&5”339 Pl
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K pozadovanym informacim dojdeme nékolika cestami. Lze
pouzit vyhledavaci i metodu pfimého vstupovani a rozbalovani
nabidky.

Katalog

Katalog se otvira nabidkou abecedné razenych Odbornych
smérl, vybérem vstoupime do nabidky jednotlivych povolani,
ktera jsou oznacena Ciselnymi kody a zarazena sestupné podle

kvalifikacniho stupné. Kazdé povolani ma svou ,Kartu“.

Nékteré pozice nejsou jesté podrobné zpracovany. Graficky
jsou zvyraznény pozice, které byly vypracovany. ¥ Zelend
vlajecka oznacuje pozice, které jiz byly projednané a
schvalené sektorovou radou.

Kvalifikacni stupen

Kazdé povolani je definovano kvalifikacnim stupném v rozmezi

od stupné 1 do stupné 12.

Charakteristika stupid slozitosti, odpovédnosti a namahavosti
praci pro 12 stupnovy tarifni systém pro podnikatelskou sféru
v NSP:

@



Zarazeni prikladd praci do prislusné kvalifikacni arovné do 12stupiiového
tarifniho systému (podnikatelska sféra)

Tarifni stupeii

Kvalifikacni predpoklady - - - -
Manualni €¢innosti | Duievni cinnosti

Zéakladni vzdélani neho stiedni vzdélani 1,2,3,(4)

Stiedni vzdélani s vyuénim listem (3),4,5,6,7,8

Stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou do7
Vyssi odborné vzdélani nebo bakalarsky 7),8,9

studijni program

Magistersky studijni program nebo

doktorsky studijni program (9), 10, 11, 12

1. stupen

Vykondvdni pomocnych praci podle presnych postupt a pokynd,
s béZnou fyzickou a malou smyslovou zdtézi a bez vazeb na
dalsi ¢innosti (napr. manipulace s jednotlivymi predméty mensi

hmotnosti a velikosti).
2. stupen

VWykondvdni pripravnych nebo pomocnych praci s mensimi
ndvaznostmi na dalsi ¢innosti procesu nebo celku, zpravidla s
malou hmotnou odpovédnosti a béZnou smyslovou zdtéZi,
popripadé zvysenou fyzickou ndmahou nebo rizikem pracovniho
urazu (napf. jednoduchych operaci nebo souboru operaci s
jednotlivymi cdstmi strojd, zarfizeni nebo objekti, meéridly,
mechanizovanymi ndstroji).

Vykondvdni jednoduchych pravidelné opakovanych

administrativnich, administrativné technickych nebo provozné

manipulacnich praci.



3. stupen

Vykondvdni ucelenych rutinnich obsluznych praci podle danych
postupl a provoznich reZim( spojenych s urcitou hmotnou
odpovédnosti, smyslovou zdtézZi, rizikem pracovniho urazu
nebo vysokou fyzickou ndmahou a s urcitymi dalSimi

provoznimi ndvaznostmi.

Vykondvadni opakovanych kontrolovatelnych administrativnich,
hospoddrsko-sprdvnich, ekonomickych nebo  provozné
technickych praci podle podrobnych pokyni nebo stanovenych

postupd.
4. stupen

Vykondvdni rutinnich odbornych kontrolovatelnych praci s
dalsimi pripadnymi Gzkymi ndvaznostmi na dalsi procesy,
provddénych podle rdmcovych pokyni a spojenych zpravidla s
vyssi hmotnou odpovédnosti, zvysSenou smyslovou zdtéZi a
odpovédnosti za zdravi a bezpecnost druhych osob (napfr. praci
s jednoucelovymi konvencnimi zafizenimi pracujicimi ve
vzdjemnych technologickych nebo provoznich vazbdch).

VWykondvdni  odbornych administrativnich nebo (dstecné
opakovanych réiznorodych hospoddrsko-spravnich,

ekonomickych nebo provozné technickych praci.

Rizeni a organizace jednotlivych snadno ovladatelnych
technologickych, provoznich a jinych procest a zarizeni podle

presnych postupld se zvySenymi ndroky na presnost a
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spolehlivost se zvySenou odpovédnosti za bezpecnou prdci a
zdravi a bezpecnost druhych osob, zvySenou smyslovou zdtézi a

hmotnou odpovédnosti.
Vykondvdni jednoduchych individudlnich Femeslnych praci.
5. stupen

Vykondvdni rutinnich riznorodych odbornych praci s pripadnou
vysokou hmotnou odpovédnosti, odpovédnosti za zdravi a
bezpecnost druhych osob nebo smyslovou zdtéZi s pevné
stanovenymi presnymi a Cetnymi ndvaznostmi na dalsi procesy
a déje.

Rizeni, organizace nebo operativni zajistovdni chodu dil¢&ich
usekli provoznich procesti nebo sloZitych zarizeni s malymi

mozZnostmi volby osob.
Samostatné vykondvani individualnich Femeslnych praci.
6. stupen

Vykondvdni ucelenych odbornych praci nebo zajistovdni méné
sloZitych agend, které jsou dileZitou soucldsti Sirsich procest a
jevd, a to podle obecnych postupi spojenych s pripadnou velmi
vysokou hmotnou odpovédnosti nebo odpovédnosti za obtiZné
odstranitelné skody vétsiho rozsahu a vysokou smyslovou

v

(neuropsychickou) zadtézi.

Rizeni, organizace nebo operativni zajistovdni chodu velmi

sloZitych zafizeni a jednoduchych procesti s moZnosti volby



vvrs

postupu, spojené se znaCnou neuropsychickou zdtéZzi,

odpovédnosti za zdravi a Zivoty Sirsiho okruhu dalsich osob.

Vykondvdni individudlnich Femeslnych praci se znacnym
podilem tvirci invence nebo individudlnich Femeslné vysoce

odbornych praci.
7. stupen

Vykovdni  sloZitych odbornych praci nebo samostatné
zajistovdni odbornych agend nebo vykondvdni jednoduchych
dil¢ich koncepcnich metodickych praci s vysokou odpovédnosti
za velmi obtiZné odstranitelné rozsdhlé skody, se znacnou
provdzanosti komplikovanych vazeb na dalsi procesy a s
vysokou neuropsychickou zdtéZi vyplyvajici z vysoké intenzity
probihajicich  jevi, stresovych situaci a podobné, s
odpovédnosti za Skody vzniklé CcCinnosti Fizeného useku.

Vykondvdni individudlnich tvircich Femeslnych praci.
8. stupen

Vykondvdni specializovanych odbornych praci, samostatné
zabezpecovani sloZitych uUkold a agend nebo vykondvani
koncepcnich, metodickych a dilCich tvarcich Cinnosti, které
jsou stéZejni soucldsti samostatné pusobicich systémd, s
urcitymi vazbami a souvislostmi pfesahujicimi rdmec daného

oboru, spojené se zvysenou dusevni ndmahou.

Rizeni, organizace a koordinace sloZitych procesii nebo

rozsdhlého souboru velmi sloZitych zarizeni spojené s



urcovdanim novych postupl v rdmci systému, s odpovédnosti za
rozsahlé obtizné odstranitelné skody vzniklé Cinnosti Fizeného

useku nebo obecnym ohroZenim zdravi a Zivota.
9. stupen

Vykondvdni systémovych praci spojenych s komplexnim
zabezpelovdnim nejsloZitéjsich uUsekii a agend, sloZitych
koncepcnich a metodickych praci a tvircich Cinnosti, spojenych
zpravidla s odpovédnosti za neodstranitelné skody, s vysokou
dusevni ndmahou vyplyvajici z potreby prdce na znaéném
stupni zobecnéni, s Sirokymi vazbami nad rdmec oboru
¢innosti, provddéné zpravidla predem bliZze nespecifikovanym

zplsobem.

Rizeni, organizace a koordinace velmi sloZitych procest a
systémd, vcetné volby a optimalizace postupl a zputsobu
reseni, spojené zpravidla s vsestranné velmi obtiZnymi

podminkami.
10. stupen

Vykondvdni  nejsloZitéjsich  specializovanych  koncepcnich
systémovych praci a ndrocnych tvirlich praci s rozsahlymi
komplikovanymi vazbami mezi rlznymi obory CcCinnosti,
pfipadné védnimi disciplinami, provddéné blize neurienym
zpuisobem s prfedem nespecifikovanymi vystupy s vysokou mirou

pravdépodobnosti vzniku neodstranitelnych skod, obecného



ohroZeni Zivota a zdravi osob, s poZadavkem vysokého stupné

zobecnéni.

Rizeni a koordinace nosnych ¢dsti komplexu sloZitych systémi s
rozsdhlymi vnitfnimi i vnéjsimi vazbami.
11. stupen

Tvarci Feseni ukolG neobvyklym (origindlnim) zplsobem, s
obecné stanovenymi vystupy s vysokou mirou odpovédnosti za
skody s nejsirsimi spoleCenskymi ddsledky, spojené s velmi
vysokou dusevni ndmahou vyplyvajici z potreby trvale vysokého
stupné zobecnéni jevi, znacného mnoZstvi variant reseni, s
ndroky na mimorddné schopnosti zejména tvirci, komunikacni

a podobné.

Rizeni a koordinace komplexti velmi sloZitych systémd, s
odpovédnosti za skody odstranitelné za Uusili nejsirsiho
kolektivu specializovanych odbornik( za delsi obdobi nebo za
neodstranitelné Skody, se znacnymi ndroky na schopnost resit v
nejobtiZnéjsich podminkdch sloZité a konfliktni situace spojené
zpravidla s obecnym ohroZenim nejsirsi skupiny osob.

12. stupen

Tvarei  feSeni  nejsloZitéjsich  ukolt principialné novym
zptisobem s nespecifikovanymi vystupy, Sirokého spolecenského

nebo mezindrodniho dosahu, s hlubokymi interdisciplindrnimi

ndvaznostmi, ovliviujici zdsadnim zplusobem dalsi rozvoj



pfislusnych  celospolecenskych nebo védnich obort, s

predpokladem vysokého stupné abstraktniho mysleni.
Popis pracovni ¢innosti

Pro dané povolani je struéné popsana pozZadovana pracovni
¢innost. Z tohoto popisu lze vychazet pri realizaci vnitrni
analyzy pracovnich mist a pracovnich cinnosti, které jsou v
ramci podniku vykonavany, pripadné pozic, které podnik

potrebuje obsadit novymi zaméstnanci.
CZ-I1SCO a mzdy

Otazka financniho ohodnoceni pracovni pozice je velmi
problematicka. Tato kolonka se bude zpracovavana podle
statistickych (daji hrubé mési¢ni mzdy u daného povolani
vramci kraju se ctvrtletni aktualizaci. Pro aktualni obdobi

nemusi byt zatim zpracovana zadna data.
Pracovni podminky

V tomto oddile jsou uvedeny stupné zatéze pri vykonu povolani.

Pracovni podminky uverejnénych jednotek prace posuzuje
odborny zdravotni tym, ktery stanovuje nejcastéjsi zdravotni

rizika danych povolani.
Legenda k jednotlivym stupriim zatéze:

1. stupen  zdtéze  (minimdlni  zdravotni  riziko)
faktor se pri vykonu prdce nevyskytuje nebo je zdtéZ faktorem

minimdlni, vliv faktoru je ze zdravotniho hlediska
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nevyznamny,

2. stupen zdtéze (unosnd mira zdravotniho rizika)
ze zdravotniho hlediska je mira zdtéZe faktorem unosnd,
neprekracuje limity stanovené predpisy, vliv faktoru je
akceptovatelny pro zdravého Clovéka,
3. stupen zatéze (vyznamnd mira zdravotniho rizika)
uroven zdtéZe prekracCuje stanovené limitni hodnoty expozice
(zdtéZe), na pracovistich je nutnd realizace ndhradnich
technickych a organizacnich opatreni, nelze vyloucit negativni
vliv na zdravi pracovnikd,
4. stupen zdtéze (vysokd mira zdravotniho rizika)
uroveni zdtéZe vysoce prekracuje stanovené limitni hodnoty
expozice, na pracovistich musi byt dodrZovdn soubor
preventivnich opatreni, castéji dochdzi k profesiondlnimu

poskozeni zdravi.
Kvalifikacni pozadavky

« Odborna priprava a certifikaty

Tato Cast popisuje pozadavky na vzdélani typu Skoly a uvadi,
které obory poskytuji nejvhodnéjsi skolni pripravu. Pokud je
pozadovana, je uvedena délka a druh praxe.

Jsou zde uvedeny i Certifikaty odborné zpusobilosti povinné

vyzadované pro vykon pozice (véetné jejich ciselného kodu).

+  Obecné kompetence



Tyto kompetence jsou ohodnoceny v bodové skale od 1 do 5.

jsou podrobné popsany a vysvétleny.
Jedna se o kompetence:
Komunikace

Kooperace (spoluprdce)

Kreativita

Flexibilita

Uspokojovadni zdkaznickych potreb
Vykonnost

Samostatnost

Reseni problémii

Pldnovdni a organizovdni prdce
CeloZivotni uceni

Aktivni pFistup

Zvldddni zdtézZe

Objevovdni a orientace v informacich
Vedeni lidi (leadership)

Ovlivriovdni ostatnich

+  Obecné dovednosti
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Nazev zahrnuje osm zakladnich dovednosti, jejichz osvojeni

ovliviuje pracovni pozici.

Hodnoceni je ve 4 bodové skale od 0 do 3.
0. Uroven - zadna

1. Uroven - zakladni

2. Uroven - bézna

3. Uroven - vysoka

Ke kazdé dovednosti jsou zpracovany zakladni poZadavky pro

kazdy ze ¢tyf bodll hodnotici stupnice.
Dovednosti:

Pocitacova zplsobilost

Zpisobilost k Fizeni osobniho automobilu
Numerickd zplsobilost

Ekonomické povédomi

Pravni povédomi

Jazykovd zplsobilost v Cestiné

Jazykovd zplsobilost v anglictiné

« Odborné znalosti
«  Odborné dovednosti

Jedna se o znalosti teoretické a faktické (aplikovatelné ve
vykonu prace).
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Dovednosti kognitivni - pouzivani logického, intuitivniho a
tvaréiho mysleni a dovednosti praktické - manualni zrucnost a
pouzivani metod, materiald, pristroja.

Dalsimi poZadovanymi faktory pak jsou Naroky na vykon prace
ve smyslu odpovédnosti a samostatnosti Naroky na vykon prace
vychazejici z charakteru prace.

Oba druhy téchto dovednosti jsou rozdéleny na ,,Nutné“, které
jsou pro vykon povolani nezbytné a ,Vyhodné“, které jsou

dovednostmi nadstavbovymi, dopliujicimi.
Hodnotici Uroven je v rozsahu 1 - 8.
Zdravotni podminky

Vykon nékterych povolani je podminén dobrym zdravotnim

stavem. V tomto oddile jsou uvedena onemocnéni, ktera:

« omezuji vykon typové pozice

+  vylucuji vykon typové pozice
Presné posouzeni zdravotniho stavu s naslednym doporucenim
nebo nedoporucenim vykonu této pozice je mozné pouze po

konzultaci s lékarem.

Vybér povolani je dokoncéen

@
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Pravé na Sektorovou radu se obratite s konzultaci o zarazeni

dosud nezpracovaného povolani.

Kontakt: info@nsp.cz

Narodni soustava kvalifikaci je systém navazujici na Narodni
soustavu povolani. Zatimco NSP poskytuje informace o
povolanich a typovych pozicich vyskytujicich se na trhu prace,
NSK popisuje, co je potreba umét pro vykon povolani (Uplna
kvalifikace) a nebo jeho casti, tj. dil¢i pracovni Cinnosti (dilci

kvalifikace).

V Narodni soustavé kvalifikaci jsou popsany dilc¢i i Uplné
kvalifikace, které maji uplatnéni na trhu prace. Pro kazdou z
nich je pripraven standard, ktery umozni ovérit, co ten ktery
¢lovék umi bez ohledu na to, jestli se tomu naucil ve skole, v
praxi ¢i v néjakém kurzu. Lidé budou mit moznost nechat se
prezkouset a ziskat celostatné platny certifikat uznavany vsemi
zaméstnavateli, prfitom nebudou muset kvali nému travit

nékolik let ve Skolnich lavicich.

NSK umozni nejen identifikaci, tfidéni a zarazovani kvalifikaci,
ale také jejich uznavani a certifikaci. NSK nema nahrazovat
stavajici kvalifikacni a vzdélavaci systémy, ale snazi se o jejich
provazani, zastfeSeni a zprihlednéni. Bude tvorit spojujici

systémovy ramec pro pocatecni a dalSi vzdélavani. NSK zaroven
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umozni srovnani nasSich kvalifikaci s kvalifikacemi stanovenymi
a popsanymi v jinych evropskych statech. Nastrojem, ktery se v
tomto procesu uplatni, bude vyse uvedeny Evropsky ramec
kvalifikaci (EQF).

NSK se déli na tzv. dil¢i kvalifikace.
Dilci kvalifikace je cCast kvalifikace uplné, ktera je samostatné Q
uplatnitelna na trhu prace (vyucni list, maturita). Jsou

zpracovany i diléi kvalifikace, které nejsou soucasti zadné

Uplné kvalifikace.

[ﬁVNSK je uvedena Uplnd kvalifikace ElektrikaF (26-51-
H/01, aroven 3)), kterou lze ziskat v rdmci pocdtecniho

vzdéldvdni na SOS, se déli na dil¢i kvalifikace:

Elektricka zarizeni (26-010-E, Groven 2)
Elektrické rozvody (26-009-E, Groven 2)
Elektrické instalace (26-008-E, Groven 2)

Narodni soustava kvalifikaci je nejen registrem, ale v souladu
se zakonem 179/2006 Sb. o ovérovani a uznavani vysledku
dal$iho vzdélavani urcuje zplsob, jak ovérit, Ze vykonavatel

urcité cinnosti danou aktivitu opravdu umi.

Registr naleznete na: http://www.narodni kvalifikace.cz/ Q

Oba tyto systémy jsou vzajemné Uzce provazané a nelze
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je oddélovat.

NSP - Narodni soustava povolani je databazi povolani v CR. NSK
- Narodni soustava kvalifikaci vychazi z NSP a podrobné
popisuje odborné a obecné zpusobilosti potfebné k ziskani diléi

kvalifikace a predevsim presna kritéria jejich hodnoceni.

Trh prace a pozadavky zaméstnavatell prochazeji v poslednich
dvaceti letech zasadnimi zménami. Definuji se nové pracovni
pozice, jejich naplné, pozadavky na znalosti a praxi pracovniku
a prohlubuje se nesoulad skutecnych potfeb a pozadavku
zaméstnavatel( s faktickym i formalnim stavem absolvent(
riznych stupnd vzdélani a typa Skol. Pozadavky na nové
kvalifikace pramenici z prirozenych potfeb zaméstnavatell vsak
mnohdy nejsou jasné specifikovany, neni definovano, jak se
maji ucit, zkouset ¢i prezkusovat, nestanovuji se odborna
omezeni Ci uplatnéni v praxi. Dnes je zcela béZna situace, ze
Clovék vykonava jinou praci, nez ktera odpovida jeho
plvodnimu vzdélani, nebo dokonce pozadované vzdélani zatim
ani neni dostupné, natoz aby ,produkovalo“ absolventy. K
reseni vsech téchto problém( by mély zasadné a rychle prispét
¢innosti a vystupy v ramci NSP a NSK, a to diku systémovému

pristupu a komplexnimu zabéru.

Na zakladé NSK mohou byt obéanim uznavany jejich skutecné

znalosti a dovednosti bez ohledu na to, zda je ziskali ve skole,



v kurzu, v praxi nebo samostudiem nebo v bézném civilnim
Zivoté.

Zpusob uznavani resi Zakon 179/2006 Sb. o ovéfovani a
uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych
zakonu (zakon o uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani) Gc¢inny
od 1. srpna 2007 a Vyhlaska ¢. 208/2007

Tato pravni norma zavadi jednotny, transparentni a objektivni
zpUsob ovéfovani a uznavani dovednosti a védomosti jedince
bez ohledu na to, jakym zplsobem je ziskal - zda studiem, Ci
praxi. V pripadé praxe je predpokladem pro vykonani zkousky
z diléi kvalifikace dlouhodoba praxe v prislusném oboru. Tato
moznost do této doby podle dosavadnich pravnich predpist

neexistovala.
Zaméstnancuim zakon umoziuje:

+ slozit zkousku z jedné dilci kvalifikace

« slozit zkousku z nékolika dilcich kvalifikaci jedné Gplné
kvalifikace (povolani)

+ slozit zkousku z dil¢ich kvalifikaci dle svych potreb
vybranych z riznych Uplnych kvalifikaci (povolani)

+ slozit zkousku ze vsech dilcich kvalifikaci jedné Gplné
kvalifikace (povolani) a nasledné splnit na SOS zkousku
pro ziskani vyucniho listu

Osvédceni o ziskané kvalifikaci poskytuje jasny doklad o tom,

jakymi kompetencemi potencialni zaméstnanci skutecné



disponuji a ¢im mohou pfispét pri plnéni Ukold spolecnosti Ci

firmy a pri zvySovani konkurenceschopnosti.

[ﬁRoman je domdci kutil. Postavil dim a doma vse opravi.
Roman je zaméstndn jako mechanik a nyni dostal vypovéd pro
nadbytecnost. Rdd by nasel uplatnéni v jiném primyslovém

podniku.

Doporuceni: Pan Roman sloZi zkousku dil¢i kvalifikace
Elektrické instalace (26-008-E).

Narodni soustava povolani bude ucelenym prehledem o
aktualnim vyskytu povolani na trhu prace (ktery zatim v CR
neexistuje) a soucasné bude popisovat, jaké naroky kladou

zaméstnavatelé na vykonavatele urcité cCinnosti.

NSK neni zcela dokoncena, ale vzdélavaci instituce jiz nyni
mohou pruzné reagovat na vzniklé disproporce na trhu prace a
na ohroZeni konkurenceschopnosti firem z divodu nedostatku
kvalifikovanych zaméstnanci. Jednak tim, Ze pfripravi
pozadované vzdélavaci programy v pozadované kvalité a dale
tim, Ze mohou udélovat osvédceni o kvalifikaci bez predchoziho

studia.



Vztah NSP, NSK a dil€ich kvalifikaci

=
J= e

Legenda:

NSP - Narodni soustava povolani NSK - Narodni soustava kvalifikaci UK - Gplna kvalifikace

DK - dilci kvalifikace DK1,DK2,...odlisné diléi kvalifikace (Cislice neurcuje poradi)



Pro zaméstnavatele prinasi NSK a NSP mnoho vyhod. Diky nim
snaze ziskaji pracovniky i s kvalifikacemi, které dnes na trhu
chybi, dokonce si je budou za vyuZiti téchto systémd v podstaté
moci ,rekvalifikovat“ sami, aniz by museli pouze cCekat na to,

koho a v jaké kvalité vyprodukuje Cesky Skolsky systém.

Zaméstnavatelé se také diky osvédéenim o udélené kvalifikaci
mohou spolehnout na to, ze pripadni uchazeci o praci dané
kompetence skute¢né maji a nabor novych pracovniki tak bude

rychlejsi a efektivnéjsi.
Prinos pro zaméstnavatele:

1) Zvyseni produktivity firmy
Zvyseni produktivity prace, zvySeni ekonomické stability a tedy

i pozice firmy na trhu.

Zaméstnavatelé budou mit dostatek pracovniki v pozadované
kvalité a s potrebnymi kvalifikacemi, a to napr. v technickych
oborech, kde je v soucasné dobé kriticky nedostatek

kvalifikovanych zaméstnanca.

2) Uspory naklada:
Uspory pFinese konkrétni definice pozadavki na zaméstnance a

tedy i moznost kvalifikovanéj$iho vybéru zaméstnancu.
Uspory nakladu

e vynalozenych na provéreni potencionalnich

zaméstnancu



e nakladl na zaskoleni novych nekvalifikovanych

pracovniku

e nakladl souvisejicich s rizikem pfijeti nedostatecné

kvalifikovaného pracovnika a jeho pripadné obmény

3) Zvyseni efektivity personalni prace
Vyuzivani narodnich kvalifikaci pri personalni praci ve firmach
(dilci kvalifikace zjednodusuje praci pri ziskavani informaci o
profesni zpUsobilosti nové prijimaného zaméstnance), u
stavajicich zaméstnanci mUze byt zarazena do benefitl, které
zaméstnavatel nabizi a zaroven mulZe byt podkladem pfi
vytvareni kompetencniho modelu podniku nebo pri porovnani
sloZitosti vykonu rdznych pracovnich mist).

e vyuzivani dilcich kvalifikaci pri vybéru novych

zaméstnancl
e vyuzivani dilcich kvalifikaci pfi hodnoceni

zaméstnancu

e vyuzivani dilcich kvalifikaci pfi rozvoji kompetenci

stavajicich zaméstnanc(

4) Moznost konkretizace objednavky rekvalifikace

Na zakladé platnych legislativnich Uprav jsou rekvalifikacni
kurzy stale vice napojeny na NSK. Zaméstnavatel tak ma
moznost prostfednictvim (rad( prace pozadat o zajisténi

absolventl kurzi sméfujicich k zaméstnavatelem vybranym



dil¢im kvalifikacim. S tim, Ze naklady na tuto rekvalifikaci,
mohou byt hrazeny ze statnich prostredkd. To tedy
zaméstnavatelim  prfinaSi  moznost ziskat zaméstnance
kvalifikovaného dle pozadavk( specifikovanym zaméstnavateli
na naklady statu.

5) Moznost spoluvytvaret strukturu i obsah dil¢ich Q
kvalifikaci, tedy moznost definovat co opravdu po

svych zaméstnancich pozaduji.

Zpusob zapojeni do vytvareni NSK:

= predani podnétu ¢i doporuceni tvarcam NSK
= primou Ucasti v prislusné sektorové radé
= (casti zastupce zaméstnavatell (napf. profesni
organizace) jednotlivych odvétvich
NSK je verejné pristupny registr vSsech aplnych kvalifikaci a
dil¢ich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uznavanych @
na Uzemi CR.

Registr je otevieny. Zaméstnavatelé maji mozZnost definovat
aktualni potreby pracovniho trhu. Maji tedy moznost vytvaret
strukturu i obsah diléich kvalifikaci, moznost definovat co

opravdu po svych zaméstnancich pozaduji.

6) Slad'ovani pozadavk( praxe a vzdélavani.

Jednoznacné kladnym prinosem je pak to, ze zaméstnavatelé
budou mit dostatek pracovniki v pozadované kvalité a

s potrebnymi kvalifikacemi, a to napr. v technickych oborech,



kde je v soucasné dobé kriticky nedostatek kvalifikovanych

zaméstnancu.

[a Firma ze sektoru elektroenergetika rozsifuje vyrobu a
hledd nové zaméstnance pro novy provoz. Personalista presné
neznd poZadavky na poZadované profese, aby mohl vyveésit

poptadvku.

Doporuceni: Personalista se sezndmi s poZadavky (standardy)
na dil¢i  kvalifikace v ramci kvalifikace Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika, zkonzultuje s odbornym

pracovnikem z firmy a vypise poptdvku.

Prehled dosud zpracovanych uplnych a dil¢ich kvalifikaci

naleznete na webovych strankach NSK.

@
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Registr naleznete na: http://www.narodni-kvalifikace.cz/ Q

Webové stranky jsou intuitivni, uzivatelsky vstficné. Stranky

jsou v Ceské, ve zjednoduseném provedeni i v anglické verzi.

Jiz dvodni stranka nam odkryva vstup do zakladni databaze

Seznamu kvalifikaci podle Skupiny oboru.

Vybérem ze seznamu oboru vstoupime do nabidky uUplnych

kvalifikaci daného oboru.
Pokud nevime presné, do kterého oboru kvalifikaci zaradit, lze
pouzit Vyhledavace. Do vyhledavace napiseme hledanou

kvalifikaci a potvrdime.


http://www.narodni-kvalifikace.cz/
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© Skupiny obori
8 Seznam kvalifikaci Bez rozli$eni skupiny obord

Vyberte kvalifikaci lelektricka zafizeni Vyhledat |
,::}‘ Dalsi podminky: kéd, nazev

« Elektrikaf (26-51-H/01, drovefi 3 )

Nastroje

& Roz&fené hledani

Export seznamu

vzt jsko por Elektrické instalace (26-008-E, roven 2,/ @)
Vite ze? Elektrické rozvody (26-009-E, arovei 2, [# )
* ... mite moZnost ziskat Elektricka zafizeni (26-010-E, iroven 2, ¥ )

celostatné platné osvédEeni i
pro znalosti a dovednost, na
Které dosud nemate Zadny
papir* (vyuni ist, maturitni

= Elektrikaf - silnoproud (26-51-H/02, droveri 3 )

S vEdEanly St et o Elektrické instalace (26-008-E, iroven 2,/ # )

zkousce z nékteré tzv. dici =

kvaifikace. Elektrické rozvody (26-009-E, irovei 2, [ # )
dali>

Elektricka zafizeni (26.010-E, iroven 2, ¥ )
< piedchozi 1 ndsledujici >

Kvalifikace, které maji symbol ¥, obsahuji platny standard. Symbolem X jsou oznateny ty, které
nemaji zadny platny standard.

Registr je sestaven z Uplnych kvalifikaci, které v sobé zahrnuji

Dil¢i kvalifikace.

s & 8
n s k ooe ‘ Uivodni strana NapiSte nam Prihlasit se
narodni soustava kvalifikaci

© Skupiny oborii
8 Seznam kvalifikaci Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypocetni technika

Vyberte kvalifikaci Hiedat text: Vyhledat |

Nastroje 1

& Rozsfené hledani

= Mechanik wtahii (23-99-H/01, droveii 3 )

Export seznamu Montér vjtahit (23.046-H, droven 3, #)

T8 uiozit jako POF

Montér vytahi specialista (23-047-H, tiroved 3,

Vite ze? Servisni pracovnik (23.048:H, iroveri 3, [ %)

et pro TZ (26-004.H, iirovei 3, ¥ )
pro znalosti a dovednosti, na

Mteré dosud nemte Zdny Elektromechanik pro vytahy (26-011.H, drovei 3, ¢ )
papir” (vyuéni list, maturitni
vysvédEeni)? Stadi uspét pfi » Technik vytah( (23-99-M/01, droveri 4 )
zkouSce z nékteré tzv. dilci 5
kvalfikace. Servisni pracovnik (23-048.H, Grovei 3,/ ¢ )
dalsi>

Odborny servisni pracovnik (23-049-M, drove 4, (¥ )

Flaktramachanik nen T7 196 004 U fenvai 2 &1



Registr kvalifikaci neni dplny, prioritné jsou zpracovany
kvalifikace v oblasti remesel a sluzeb. Kvalifikace jsou zarazeny
do skupin oznacenych jako E a H. Pro praci s registrem neni
zarazeni do pismene podstatné. Vyznam tohoto oznaceni je u
Uplnych kvalifikaci, dil¢i kvalifikace se mohou prolinat mezi

pismeny.

Kvalifikace jsou kromé pismene E nebo H registrovany pod
Ciselnym kodem. Ciselny kod je unikatnim klicem, kvalifikaci

(ze definovat i podle tohoto klice.

[aDo skupiny oboru , Elektrotechnika, telekomunikaéni a

vypocetni technika“

ndlezi Uplnd kvalifikace Elektricka zafizeni (26-010-E, GUroven
2. U vsech kvalifikaci tohoto oboru cCiselny kod kvalifikace
zacind Cislem 26. Stejnym Cislem zaclind i kéd ostatnich dilcich
kvalifikaci ndleZejici dané uplné kvalifikaci a danému oboru.

Uplna kvalifikace e Elektrikai (26-51-H/01, Groven 3) je

vregistru viditelné graficky rozliSen (Cervena tecka,

predsazeni) od jemu nalezejicich dilcich kvalifikaci.
Elektricka zafizeni (26-010-E, Grovefi 2, )
Elektrické rozvody (26-009-E, Grovef 2, )

Elektrické instalace (26-008-E, Groveri 2, %)


http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikace.aspx?s=19&id=144
http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikace.aspx?s=19&id=144
http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikace.aspx?s=19&id=144
http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?s=10&id=152
http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?s=10&id=146
http://www.narodni-kvalifikace.cz/detailKvalifikacnihoStandardu.aspx?s=10&id=149
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Kvalifikace, které maji symbol % obsahuji platny standard.
Symbolem ¥ jsou oznaceny ty, které dosud nemaji

zpracovan zadny platny standard.

Vstoupi-li uzivatel do Uplné kvalifikace, otevie se mu nabidka

informaci o této Uplné kvalifikaci.

& 2 &
nsk--- [P
narodni soustava kvalifikaci 8 : 3

© Skupiny oborit

Elektrikar
0 Seznam kvalifikaci
Skupina oboris:
o Povoléni:
Kvalifikace Doklady potvrzujici UK:

o
Vztahy s dalSimi kvalifikacemi
Do tplné kvalifikace Elektrikaf (kod: 26-51-H/01) je integrovana diléi kvalifikace Elektrické instalace (kod: 26-008-E).
Do tpiné kvalifikace Elektrikaf (kod: 26-51-H/01) je 4 dilci kvalifikace Elektrické rozvody (kod: 26-009-E)
Do tplné kvalifikace Elektrikar (kod: 26-51-H/01) je integrovana diléi kvalifikace Elektricka zafizeni (kéd: 26-010-E).

Tisk a export Na dplnou kvalifikaci Elektrikaf (kod: 26-51-H/01) navazuje diléi kvalifikace 6 jch systémi (kéd: 26-014-

= H).
8 viozt jako POF
¢} UloZit jako RTF Povolani
Tisknout
® Nazev
Vite ze? Elektrikaf pro slaboproud

(.. ; Vice informaci o povolanich naleznete v Narodni soustavé povolani.

Postupnym vnorovanim ziska podrobné informace o dané
kvalifikaci, jako jsou:

+  prislusné dilci kvalifikace,

« jejich kvalifikacni Groven

»  kritéria, kterymi je zpusobilost podminéna

» hodnotici standard, kterym se zpUsobilost hodnoti a

ovéruje

Kvalifikacni Uroven odpovida ,kvalifikacnimu stupni“, coz je
zakladni tridici kategorie jednotek prace v NSP a odrazi Q
narocnost pozadavk( kladenych na vykonavatele jednotek
prace. Je vytvorena stupnice 12 stupnd slozitosti,

odpovédnosti a namahavosti praci.



Dalsi informace mulze ziskat na webu Narodni soustavy

povolani. V dolni casti pres hyperlink.

I
O
=]

Vice informaci o povolanich naleznete v Narodni soustavé povolani.

NSP a NSK jsou databazové systémy, které se nevylucuji,
spolupracuji navzajem. Udaje o povolanich v NSP a (daje o
kvalifikacich v NSK vychazi ze stejného zakladu, popis
povolani a aktivit je obdobny. Rozdil je v cilech obou

databazi a tedy v jejich formalnim zpracovani.

Uplné a vycéerpavajici informace o zvolené kvalifikaci ziskame

vstupem do zalozky ,,Hodnotici standard“.

Predstavi se nam velmi podrobné rozpracované kvalifikaéni a
hodnotici standardy, tedy CO poZadujeme a JAK to bude

ovéreno.

nskee Py

© Skupiny oborii

Elektricka zafizeni

O Seznam kvalifikaci
Autorizuici organ: Platnost standardu: 0d 22008 do
i Skupina obori:
Kvalifikace b

B Kvalifikaéni standard

Nazev Uroved
@ Dalsi informace . " "

Orientace v technické dokumentaci a norméch, pouzivani této dokumentace pfi praci na

elektrotechnickych a elektronickych zafizenich

[3 Pan Karel- délnik pracujici v elektrotechnickém

podniku se od kolegli na pracovisti naucil i jiné cinnosti.



ProtoZe provozni elektrikdi odejde za rok do dichodu,
podnik mizZe vyuZit dovednosti pana Karla. Je vsak potreba,
aby Karel mél na tuto cinnost néjaky ,papir“. Po domluvé
s panem Karlem se podnik rozhodl pro moZnost ziskdni

Osvédceni o dilci kvalifikaci ,,Elektrickd zarizeni*.

Personalista zjisti, jaké poZadavky md Karel splnit. Témata
jsou uvedena pod pojmem ,Ndzev“. KaZdé téma je
podrobnéji rozpracovdano a pan Karel vyhodnoti, zda
poZadované dovednosti a znalosti md a na nedostatky se
zaméri a doplni si je.

Pan Karel se také dozvi, jakym zplsobem budou poZadované
dovednosti a znalosti ovérovdny. Ovéreni lze v tomto pripadé
provest slovné, slovné i pisemné, slovné podle technického

vykresu, prakticky a pisemné podle zaddni.

Pokud pan Karel usoudi, Ze je schopen splnit poZadavky na
zvolenou dilli kvalifikaci, personalista s nim sepise smlouvu
(neni povinnosti, je pouze doporulujeme), vyplni prihldsku,
zasle ji na Autorizovanou osobu a zaplati poZadovany

poplatek.

Pan Karel se dostavi ke zkousSce a pokud splni podminky,

ziskad celostdtné platné OsvédCeni o ziskdni dilCi kvalifikace.

Karel mize jiZz vrozsahu dil¢i kvalifikace samostatné
pracovat. Pozor!! Osvédceni je vZdy na osobu, je tedy

prenositelné k jinému zaméstnavateli.
Kdo je autorizovanou osobou

Zakon o uznavani vzdélavani 179/2006 Sb., o ovérovani a

uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych

@



zakonl definuje systém ovérovani a uznavani vysledku
dalsiho vzdélavani. Definuje, kdo mlze provadét ovérovani a
uznavani. Autorizovanymi osobami jsou subjekty (Skoly,
organizace), které ziskaly certifikaci autorizované osoby.
Certifikace je udélovana s docCasnou platnosti na 5 let a je po
uplynuti doby je ovérovano splnéni zakonnych podminek

stanovenych pro Autorizovanou osobu.

Seznam Autorizovanych osob je vzdy uveden pod prehledem
kvalifikace. Seznam je rozdélen podle kraji CR. Zajemce
mdze oslovit kteroukoli Autorizovanou osobu bez (zemniho

omezeni.
Pokyny k realizaci zkousky

Soucasti dostupnych informaci registru jsou i pokyny pro
vlastni realizaci prezkouseni. Dodatecné pokyny doplni
Autorizovana osoba. Jde o seznameni se s pracovistém, kde
bude prezkouseni provedeno, jaky odév a pomUcky, pripadné

material si ma uchazec zajistit.
Vyse uhrady za zkousku

Zkouska je vzdy zpoplatnéna. Vyse Ghrady za zkousku je v
rozmezi 0 az 15 000 K& bez DPH. Konkrétni vysi Ghrady za

zkousku uvadéji jednotlivé autorizované osoby.
Doba pripravy na zkousku

Celkova doba pripravy na zkousku (vCetné pripadnych cas(,
kdy se uchazec pripravuje béhem zkousky) je 15 az 30 minut.
Do doby pripravy na zkousku se nezapocitava doba na

seznameni uchazece s pracovistém a s pozadavky BOZP a PO.



Doba pro vykonani zkousky

Celkova doba trvani vlastni zkousky (bez ¢asu na prestavky a
na pripravu) je 10 az 14 hodin (hodinou se rozumi 60 minut).
Zkouska muze byt podle zadanych vyrobki rozloZzena do vice

o

dnu.
Prihlaska ke zkousce pro uchazece o uznani dilci kvalifikace:

http://www.msmt.cz/file/12225

Vsechny informace z webu lze transportovat nebo tisknout za

pouziti nabidek na levé strané stranky.

NSKeee [
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Elektricka zafizeni

@ Seznam kvalifikaci
Autorizuiici organ: Platnost standardu: 04622008 do
pud Skupina oboris 2
Kvalifikace Povolani:
© Kvalifikani standard
Nazev Uroven
© Dalii informace
Orientace v technické dokumentaci a normach, pouZivani této dokumentace pii préci na
elektrotechnickych a elektronickych zafizenich
a hodnocent
Tisk a export R 45 ¥ _— ”
a sougistek - Spinni ki 5

aHzant mowndls a iafinh snnEScH

Rada kvalifikaci, z nichz lze skladat zkousky, neni soucasti
zadné Oplné kvalifikace - napr. ,Barman“, ,Horsky
pravodce®, ,Sommelier, ,Ubytovani v soukromi*,
»Instruktor horské sluzby*, ,Privodce cestovniho ruchu®,
»,Psovod horské sluzby“, ,Zachranar pro lyzarské traté“,

,,Hrobnik“ nebo ,,Masér*.


http://www.msmt.cz/file/12225

Nékteré z nich se svou Grovni Fadi k maturitnim oborim. Dilci
kvalifikace Privodce cestovniho ruchu je dokonce na urovni

vyssiho odborného vzdélavani.

Jde o kvalifikace zcela nové na trhu prace nebo dilci
kvalifikace, které zaroven vyzaduji rlizna povolani/iplné

kvalifikace.



Analyticky proces je krokem ke zjiStovani rozdild mezi
pozadovanym a skutecnym vykonem, porovnanim a
zkoumanim individualnich charakteristik s pozadavky prace.

Kvalitni analyza podniku znamena naskok pred konkurenci Q
Analyza kvalifikacnich potreb spociva ve shromazdovani
informaci o sou¢asném stavu kvalifikacni Grovné zaméstnancu
podniku. Zjisténi Grovné znalosti, schopnosti a dovednosti

pracovnik( a vykonnosti jednotlivc, tymd a podniku jako
celku. @

Analyza se vytvari i ve vztahu k budoucnosti, zahrnuje

predpokladany rozvoj a smér, kterym se podnik bude ubirat.

Vychozi informace potrebné k porovnani soucasného stavu a
zjisténi budoucich potreb jsou obsazeny napriklad ve
strategiich podnikd - planech na rozsireni, pripadné sniZeni
vyroby, instalace novych technologii a systémd, zjisténi
pridin rizné vykonnosti v jednotlivych oddélenich podniku

apod.

Jde o rozbor vnitfniho prostredi a podminek:

« kvalifikace zaméstnancu

* motivace

« stupen vyuziti jejich schopnosti

+ zkuSenosti  pracovniki  (technické,  obchodni,
jazykové, v jednani s lidmi, pristup k informacim o
trzich, konkurentech, uzitnych vlastnostech zboZi,
reakcich kupujicich, aj.)



V analyze je nutno zohlednit

1)

Perspektivu dalsi cinnosti firmy s vyhledem na cca
nékolik let. Je treba si uvédomit, ze jeden rok je kratka
doba. Pokud bychom si vychovavali vyucence, tak bude
pripraven za tri roky a s nutnou dobou adaptace ve firmé
cca 3 - 6 mésici. Pokud budeme uvazovat o zkousce
z dilci kvalifikace, pak bychom méli uvazovat occa 1 - 2
letech perspektivy pro praci prislusného pracovnika.

Takze vyhled na 2 roky dopredu je asi nezbytny.

2) Prehled zaméstnancl, ktefi budou odchazet do dichodu,

vycet jejich profesi, které bude nutno nahradit.

3) Aktualni ndhradu za odchazejici zaméstnance.

4) Vyhled na otevieni nové vyroby, produktu a potrebu

specializovanych pracovniki, jaké budou potfebovat
nové profese, zda bude nutno preskolit, vyskolit vlastni

zaméstnance nebo nabrat sily nové.

Age Management podniku - v souvislosti s prodluzovanim
hranice odchodu do dlchodu. Jak bude podnik

pristupovat ke stars$im zaméstnancim.

Pripadnou spolupraci s (radem prace a jeho moznosti
uspokojit potrebu firmy novymi zaméstnanci potrebné
profese.

Spolupraci se Skolami, které mohou nebo nemohou

pripravit absolventy prislusnych profesi.

a

@



8) Spoluprace se skolami, které pripravi specifické kurzy dle
potreb a zadani zaméstnavatele v ramci dalSiho
vzdélavani.

NOVE

9) Ve spolupraci se sektorovymi radami. Ve spolupraci

snimi vytvaret standardy novych, na trhu
nezastoupenych, povolani a kvalifikaci.

Zodpovédnost je predevsim na Fidicich pracovnicich, kteri
musi analyzu vyzadovat. Vlastni prabéh analyzy a
zodpovédnost za jeji kvalitni vypracovani je na povéreném

pracovniku, kterym nejcastéji byva personalista.

Analyza je hlubSim procesem zkoumani vnitfnich podminek
podniku, povéreny pracovnik musi mit dostatek casu.
Nevypracovava analyzu zcela sam, ale za spoluprace
vedoucich pracovnikl jednotlivych provozl, mistrd a dalSich

zainteresovanych zaméstnancd.

Metodou sbéru dat pro analyzu je rozbor personalnich udaja,

rozhovory s ridicimi pracovniky.

Pro konkrétni tymy a jednotlivce je treba zjistit i podstatu
¢innosti jednotlivych pracovnich mist a dosaZenou Uroven
vykonnosti na téchto mistech. K tomu se pouzivaji rizné
metody. Napriklad strukturovany rozhovor, skupinova

diskuze, dotaznik nebo participace ¢i pozorovani.

Takto ziskané informace jsou pak analyzovany s cilem zjistit

a nalézt problémy ve vykonnosti a stanovit jejich priciny.

@



Vysledkem analyzy je zjisténi mezer. DalSim nezbytnym
krokem je navrh vhodného resSeni vedouciho k jejich

odstranéni.

Kvalitni strategie je podminkou Uspésného rozvoje podniku, Q
je nezbytnou soucasti strategického rizeni, mezi které patfi

fizeni lidskych zdroji. To obecné plati pro soukromého
podnikatele, pro velky podnik s nékolika tisici zaméstnanci,

pro vyrobni podnik, neziskovou organizaci apod. @
Vyhodnocenim analyzy se dopracujeme k bali¢ku nedostatku.
Nestaci vsak jejich sumarizace, je nutné stanovit pricinu
nedostatecnosti a navrhnout konkrétni a jasny zplsob, jak

nedostatek eliminovat.

Pric¢iny nedostatki mohou byt rizné, pravé tak jako jsou
jedine¢né sami podniky a lidské zdroje. Proto i k jejich
odstranéni budou pouzity rdzné navrhy, rizné zpulsoby a

cesty.

Jednou z cest reseni je vyuziti Narodni soustavy povolani NSP

a Narodni soustavy kvalifikaci NSK

Vychozi stav

v

Zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledku
dalsiho vzdélavani a zméné nékterych zakonu, ve znéni

zakona ¢. 110/2007 Sb. zavadi jednotny, transparentni a



objektivni zplsob ovéfovani a uznavani dovednosti a
védomosti jedince bez ohledu na to, jakym zpusobem je

ziskal — zdali studiem, ¢i praxi.

Pokud ma obcan zajem ziskat osvédceni o uznani dilci
kvalifikace, oslovi autorizovanou osobu, ktera ma udélenu
autorizaci od Ustredniho organu (ministerstva) pro danou dilci
kvalifikaci a prihlasi se na zkousku. Pokud splni vSechny
pozadavky dané hodnoticim standardem, vyda mu
autorizovana osoba Osvédceni o uznani diléi kvalifikace, coz
je dokument s celostatni platnosti. Novy zakon tedy umozni
ziskat osvédceni o uznani tzv. diléi kvalifikace na zakladé

zkouskou prokazanych dovednosti a znalosti.

Osvédceni o ziskani diléi kvalifikaci zlepsi pracovnikovu pozici
na trhu prace.

Zkouska muze byt slozena:

« zkouska z jedné dilci kvalifikace

» zkousSka z nékolika dil¢ich kvalifikaci jedné uplné
kvalifikace (povolani)

[aJednd se napriklad o diléi kvalifikaci ,Elektrickd
zarizeni“, kterd spadd pod uplnou kvalifikaci Elektrikdr.
- zkouska z dil¢éich kvalifikaci dle potreb

vybranych riznych aplnych kvalifikaci (povolani)

[ﬁ Pracovnik  povoldnim pomocny délnik  ziskdnim

Osvédceni DK ,Elektrické rozvody“ a Osvédcenim DK



»Elektrickd zarizend“ najde S$irsi uplatnéni v priamyslovém

provozu. Jde jiZ o vytvoreni urcité specializace pracovnika.

+ zkouska ze vsech dil¢ich kvalifikaci jedné uplné
kvalifikace (povolani).

Nezalezi, v jakém case budou DK splnény. Pokud budou

splnény vSechny DK v ramci kvalifikace Uplné, lze nasledné

slozit zkousku pro ziskani vyucniho listu. Q

Kompletni sada dilCich kvalifikaci dokonce umozni ziskat
vyucni list v daném oboru a slozit zavérecnou zkousku na

skole, ktera tento obor vyucuje.

Implementace narodni soustavy kvalifikaci do praxe
ZpUsoby implementace zaméstnavatelem:

1.

Stavajici zaméstnanec bude vyzvan ke slozeni zkousky

z diléi kvalifikace nebo vice dil¢ich kvalifikaci.

Zaméstnavatel zkousku zajisti nebo to necha na
pracovnikovi.

Prinos

MozZnost ziskat kvalifikované pracovniky v oborech, které jsou

na trhu nové nebo momentalné nedostatkové.

MozZnost ziskat kvalifikovaného pracovnika v kratkém case (1-
2 mésice), protoze staci sloZit zkousku a neni potreba

absolvovat dlouhé vzdélavani.

Zvyseni produktivity prace, zvysSeni ekonomické stability a

tedy i pozice firmy na trhu.



Uspory nakladd na zaskoleni novych nekvalifikovanych

pracovnika.

2.

Vyuzivani dil¢ich  kvalifikaci prfi vybéru novych
zaméstnancd.

Personalista uprednostni uchazece o vypsanou pracovni
pozici prokazujiciho Osvédéenim o ziskani DK (pokud se o

praci neuchazi nikdo s vyucnim listem)

Personalista je sam schopen popsat pozadavky na

poptavanou pracovni pozici a vyveésit inzerat.
Prinos
Zvyseni efektivity personalni prace. Zjednoduseni prace pri

ziskavani zaméstnanc( informaci o profesni zpGsobilosti nové

prijimaného zaméstnance a jistota kvality.

Uspory naklad vynaloZenych na provéfeni potencionalnich

zaméstnancu.

Uspory nakladl souvisejicich s rizikem prijeti nedostate¢né

kvalifikovaného pracovnika a jeho pripadné obmény.

Uspory naklad(i pii vybérovych fizeni na zaméstnance, neni

divod vyuzivat placenych sluzeb personalnich agentur.
3.

Personalista vyuzZije popisu kvalifikacniho a hodnoticiho

standardu pri tvorbé pracovnépravnich materiald.
Porovnani a Gprava popisu prace stavajicich zaméstnanca.

Prinos



Uspory nakladd konkrétni definice pozadavk( na zaméstnance

a tedy i moznost kvalifikovanéj$iho vybéru zaméstnancd

Konkretizace pracovnich povinnosti a moznost kontroly jejich
plnéni.
Vyuziti popisu kvalifikacniho a hodnoticiho standardu pri

evaluaci stavajicich pracovnich vykont zaméstnancu.

Popisy budou podkladem pri vytvareni kompetencniho
modelu podniku nebo pFi porovnani slozitosti vykon( riznych

pracovnich mist.
4,
Objednavka rekvalifikace.

Konkretizace objednavky rekvalifikace na zakladé popisu
kvalifikacniho a hodnoticiho standardu DK.

Prinos

Zaméstnavatel tak ma moznost po domluvé s (radem prace
pozadat o zjisténi absolventld kurzd sméfujicich k jim
vybranym diléim kvalifikacim. S tim, Ze naklady na tuto

rekvalifikaci, mohou byt hrazeny ze statnich prostfedka.

Pozadavek na rekvalifikaci mize byt zadan vzdélavacim a

personalnim agenturam.

To zaméstnavateldm prindsi moznost ziskat zaméstnance

kvalifikovaného dle specifikovanych poZadavka.
5. Vytvoreni novych popist kvalifikaci

Definovani novych diléich kvalifikaci podle potreb a

pozadavku pracovniho trhu

@



Moznost spoluvytvaret strukturu i obsah dilcich kvalifikaci,
tedy moznost definovat co opravdu po svych zaméstnancich

zaméstnavatel pozaduje.

Nazor zaméstnavatell je dulezity

Aby cely systém mohl fungovat, musi standardy odpovidat
pozadavkim zaméstnavatell. Jen za toho predpokladu pak Q

budou uznavat certifikaty ziskané na zakladé prezkouseni.

Databaze NSP a NSK jsou oteviené, dochazi k pribézné @

aktualizaci.

Do jejich tvorby jsou zapojeny reprezentativni
zaméstnavatelské organizace, sektorové rady i profesni
experti.

.....

vychazely vstfic rozmanitym potrfebam lidi. Pomize jim to
obstat na trhu prace i v dobé, kdy je treba reagovat na
zménu ekonomickych podminek a na nové pozadavky. Proto

je zadouci mit databazi kopirujici zmény trhu prace.

Za timto UCelem jsou ustanovené tzv. Sektorové rady
slozené  zreprezentativnich  zastupcl  zaméstnavateld,
prislusného odvétvi. Sektorové rady (SR) jsou odvétvové
zamérené tymy odbornikd, ktefi maji v oblasti vyvoje
kvalifikaci mandat zastupovat dilezité skupiny

zaméstnavateld.

V Sektorovych radach je nejprve urcovano jaké dilci

kvalifikace jsou trhem prace Zadané tak, aby z pohledu



zaméstnavatell vznikaly smysluplné dil¢i kvalifikace. Poté
jsou pro jednotlivé dilé¢i kvalifikace nejvyznamnéjsimi
experty z prislusné odborné oblasti zpracovany kvalifikacni a

hodnotici standardy.

ZpUsob zapojeni zaméstnavatele do tvorby NSK:

»= predani podnétu ¢i doporuceni sektorové radé
» primou UcCasti v prislusné sektorové radé
= (casti zastupce zaméstnavatel( (napr. profesni

organizace) jednotlivych odvétvich

Zakladni kroky tvorby hodnoticiho standardu dilci

kvalifikace
1. krok

Urcete pozadavky na dovednosti (kompetence) dilci

kvalifikace

Popiste dovednosti a znalosti a formulujte je jako
kompetence, tzn. co ma clovék umét, aby zvladl prislusnou
kvalifikaci. Vychazejte z Narodni soustavy povolani, zejména
z kompetenci jiz stanovenych u odpovidajicich typovych
pozic, prip. dalSich informaci (pracovni cinnosti, priklady

praci).
2. krok
Vytvorte kritéria pro ovéreni jednotlivych kompetenci

Vypiste ukoly, které budou zkousenému zadavany pro
zjisténi jeho skutecnych dovednosti. Kritéria popisuji co ma

pri zkousce zkouseny predvést, aby prokazal, Ze ovlada danou



dovednost (kompetenci). Urcete, zda musi byt vzdy splnéna

vSechna kritéria nebo jejich kombinace.

3. krok

Stanovte zplsoby ovéreni jednotlivych kritérii

Urcete formu, jakou maji byt jednotlivé Ukoly (kritéria)
splnény - zda ma zkouseny Ukol predvést prakticky, pisemnou
formou nebo Ustné.

4. krok

Stanovte pokyny pro realizaci zkousky (¢ast B hodnoticiho

standardu ,,Organizacni a metodické pokyny*)

Stanovte dalsi pokyny pro zkouseného i zkouSejiciho a
vymezte podminky, za jakych by méla zkouska
probéhnout.

Napr. zda je zkouseny pred zkouskou povinen predloZit
urcité doklady, na co se md zkousejici pfi ovérovani zamérit,
zda mizZe zkouseny pouZivat urcité pomdicky, kolik
zkousejicich md byt u zkousky, jakou maji mit kvalifikaci,
jaké stroje, ndstroje, materidly a dalsi technické vybaveni
jsou pro realizaci zkousky potfebné, jak dlouho bude
zkouseni trvat a kolik by mélo zkouseni pribliZzné stdt.

Kontakty na Sektorové rady:

Adresa elektronické posty: info@nsp.cz Q

Rekvalifikace zaméstnancl

Ufady prace mohou na zakladé dohody se zaméstnavatelem

prispivat i na rekvalifikaci jeho zaméstnancu, kterym se tak


mailto:info@nsp.cz

vytvori podminky pro jejich dalSi pracovni uplatnéni. Pokud
pro zaméstnavatele zabezpecCuje rekvalifikaci  jeho
zaméstnancl  akreditované zarizeni, stava se toto
akreditované zarizeni Ucastnikem dohody, a tim je (radu
prace dana moznost sjednat v dohodé poskytovani Uhrady

nakladl na rekvalifikaci primo s akreditovanym zarizenim.

Rekvalifikace zaméstnanci jejich zaméstnavatelem se
uskutecnuje  vzajmu dalsiho  pracovniho  uplatnéni
zaméstnancl, nejcastéji v situaci, kdy by jinak museli byt
tito zaméstnanci uvolnéni z dlvodi racionalizacnich
opatreni, nebo strukturalnich, popripadé organizacnich

zmén.

Rekvalifikace fe$i Zakon o zaméstnanosti - rekvalifikace
zakon €. 435/2004 Sb.

Pojem rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskavani nové kvalifikace nebo
rozsireni stavajici kvalifikace uchazeCe o zaméstnani nebo

zajemce o zaméstnani.

Kazda, byt elementarni, zména kvalifikace muze byt
povazovana za rekvalifikaci, jestlize umozni dalsi pracovni
uplatnéni. Pri uréovani a rozsahu teoretické nebo praktické
pripravy, kterda je zakladem rekvalifikace, se vychazi

z dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce o zaméstnani

Ufady prace dosud jesté zcela nezohledfuji Narodni soustavu
kvalifikaci. Stale se objevuji nové otevirané kurzy, jejichz

absolventi maji problematické, leckdy zadné, uplatnéni.
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