MINISTERSTVO 8KOLSTVI i nan
R EVROPSKAUNIE Wi ADere o TEL0vFCrowy  prokenkurenceschoprost  UStecky kraj

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

DiLCi KVALIFIKACE

Odborne a obecne
kompetence

STROJIRENSTVIi

POZADAVKY
ZAMESTNAVATELU




UvobD 4
Zakon 179/2006 Sb.
DILCI KVALIFIKACE - ZAKLADNI

INFORMACE 6
Zakladni pojmy 8
Narodni soustava kvalifikaci 9
Standardy 9
Kvalifikacni pozadavky 11
Uplna kvalifikace 14
Dilci kvalifikace 15
Kvalifika¢ni standard dil¢i kvalifikace 17
Hodnotici standard dil¢i kvalifikace 17
Zkousky z dil¢ich kvalifikaci 18
Autorizovana osoba 19

STROJIRENSTVI A PRIBUZNA ODVETVI
21

Zameéstnanost ve strojirenstvi a

pFibuznych odvétvi 25

Kvalifikace ve strojirenstvi a pribuznych
odvétvi 28
Seznam autorizovanych osob v Usteckém kraji 32

POZADAVKY ZAMESTNAVATELU VE
STROJIRENSTVI 36

Odborné znalosti a dovednosti 45



file:///C:/Users/Iva/ELVIJA/Nabídky/EDOST/DK_požadavky%20firem/strojírenství/DK_požadavky%20firem_strojírenství_obdorné_obecné_kompetence_úpravy.docx%23_Toc308971111
file:///C:/Users/Iva/ELVIJA/Nabídky/EDOST/DK_požadavky%20firem/strojírenství/DK_požadavky%20firem_strojírenství_obdorné_obecné_kompetence_úpravy.docx%23_Toc308971113
file:///C:/Users/Iva/ELVIJA/Nabídky/EDOST/DK_požadavky%20firem/strojírenství/DK_požadavky%20firem_strojírenství_obdorné_obecné_kompetence_úpravy.docx%23_Toc308971113
file:///C:/Users/Iva/ELVIJA/Nabídky/EDOST/DK_požadavky%20firem/strojírenství/DK_požadavky%20firem_strojírenství_obdorné_obecné_kompetence_úpravy.docx%23_Toc308971124
file:///C:/Users/Iva/ELVIJA/Nabídky/EDOST/DK_požadavky%20firem/strojírenství/DK_požadavky%20firem_strojírenství_obdorné_obecné_kompetence_úpravy.docx%23_Toc308971124
file:///C:/Users/Iva/ELVIJA/Nabídky/EDOST/DK_požadavky%20firem/strojírenství/DK_požadavky%20firem_strojírenství_obdorné_obecné_kompetence_úpravy.docx%23_Toc308971128
file:///C:/Users/Iva/ELVIJA/Nabídky/EDOST/DK_požadavky%20firem/strojírenství/DK_požadavky%20firem_strojírenství_obdorné_obecné_kompetence_úpravy.docx%23_Toc308971128

Zamecnik (23-003-H) 45

Tavi¢ (21-011-H) 46
Hutnik valcit kovd (21-008-H) 47
Délnik ve strojirenské vyrobé (23-007-E) 49
Obecné kompetence 49
SEZNAM TABULEK 50
SEZNAM GRAFU 50

POUZITE ZDROJE 50



file:///C:/Users/Iva/ELVIJA/Nabídky/EDOST/DK_požadavky%20firem/strojírenství/DK_požadavky%20firem_strojírenství_obdorné_obecné_kompetence_úpravy.docx%23_Toc308971135
file:///C:/Users/Iva/ELVIJA/Nabídky/EDOST/DK_požadavky%20firem/strojírenství/DK_požadavky%20firem_strojírenství_obdorné_obecné_kompetence_úpravy.docx%23_Toc308971136
file:///C:/Users/Iva/ELVIJA/Nabídky/EDOST/DK_požadavky%20firem/strojírenství/DK_požadavky%20firem_strojírenství_obdorné_obecné_kompetence_úpravy.docx%23_Toc308971137

UvoD

Tento dokument vznikl v ramci realizace projektu
»,Vzdélavaci katalog dil¢ich kvalifikaci pro MSP
v sektorech  strojirenstvi,  elektroenergetika a
stavebnictvi podle NSK v UK“, ktery byl finanéné
podporen z Evropského socialniho fondu z Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Dokument ma za cil definovat pozadavky na odborné a
obecné kompetence u pozadovanych dilcich kvalifikaci
vybraného vzorku firem ze sektoru strojirenstvi.

Vprvni casti dokumentu jsou shrnuty obecné
informace o problematice dil¢ich kvalifikaci. Soucasti
dokumentu jsou rovnéz obecné informace o
strojirenstvi a  pribuznych  odvétvich, jejich
predpokladaném vyvoji a stavu zaméstnanosti v
odvétvi.

Ve druhé ¢asti dokumentu jsou:

e shrnuty zakladni informace ze zpracované
analyzy pozadavki na stavajici a nové
zaméstnance firem pulsobicich v sektoru
strojirenstvi dle dilcich kvalifikaci,




e definovany pozadavky na odborné a obecné
kompetence u pozadovanych diléich
kvalifikaci.

Pozadavky na stavajici a nové zaméstnance firem
pusobicich v sektoru strojirenstvi dle dilcich kvalifikaci
a na jejich odborné a obecné kompetence byly
zjistovany vramci dotaznikového Setreni mezi
zaméstnavateli.

Vzhledem ktomu, ze diléi kvalifikace v sektoru
strojirenstvi naleznou uplatnéni napri¢ dotéenymi
sektory, vystupem dokumentu jsou pozadavky
zaméstnavateld v sektorech elektroenergetika,
strojirenstvi a stavebnictvi na odborné a obecné
kompetence u pozadovanych dilc¢ich kvalifikaci ve
skupiné obor( Strojirenstvi a strojirenska vyroba;
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi;
Zemédélstvi a lesnictvi.




DILCI KVALIFIKACE - ZAKLADNI
INFORMACE

V nasledujici kapitole se budeme vénovat objasnéni
problematiky dil¢ich kvalifikaci a souvisejicich pojmu
v obecné roviné.

Zakon 179/2006 Sb. -

Zakon 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledku
dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonu (zakon
o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani) ucinny od 1.
srpna 2007 v Uvodnim ustanoveni definuje Predmét
Upravy.

Tento zakon upravuje:

a)
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systém ovérovani a uznavani vysledkld dalSiho
vzdélavani,

kvalifikace,

kvalifikaCni standardy dilci kvalifikace,
hodnotici standardy dilci kvalifikace,

Narodni soustavu kvalifikaci,

pravidla udélovani, prodluzovani platnosti a
odnimani autorizace k ovérovani vysledku
dalsiho vzdélavani,

prava a povinnosti  Gcastnikl  dalSiho
vzdélavani,




h) plsobnost organ vykonavajicich statni spravu
v oblasti ovérovani a uznavani vysledk( dalSiho
vzdélavani.

Na Zakon 179/2006 Sb. Dale navazuje Vyhlaska ¢. 208
o podrobnostech stanovenych k provedeni zakona o
uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani ze 7. srpna 2007.
Tato pravni norma zavadi jednotny, transparentni a
objektivni zplsob ovérovani a uznavani dovednosti
a védomosti jedince bez ohledu na to, jakym
zpUsobem je ziskal - zda studiem, ¢i praxi. V pfipadé
praxe je predpokladem pro vykonani zkousky z dilci
kvalifikace dlouhodoba praxe v prislusném oboru. Tato
moznost do této doby podle dosavadnich pravnich
predpist neexistovala.

Tento zakon zcela nové pohlizi na
jednotliva povolani (Uplné kvalifikace)
‘ které déli na tzv. diléi kvalifikace. Diléi
kvalifikace je cast kvalifikace Uplné,
ktera je samostatné uplatnitelna na trhu
prace. Uplna kvalifikace Mechanik
vytah(l se tak déli na diléi kvalifikaci
Montér  vytahtd,  Montér  vytahu
specialista, Servisni pracovnik,
Elektromechanik pro technicka zarizeni,
Elektromechanik pro vytahy apod.

Vsechny kvalifikace jsou sdruzeny v Narodni soustavé
kvalifikaci.



http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/

Pokud ma obcan zajem ziskat osvédceni o uznani dilci
kvalifikace, oslovi autorizovanou osobu, ktera ma
udélenu autorizaci pro danou dilci kvalifikaci a prihlasi
se na zkousku. Pokud splni vsechny pozadavky dané
hodnoticim standardem, vyda mu autorizovana osoba
osvédceni o uznani diléi kvalifikace, coz je dokument
s celostatni  platnosti.  Provedeni  zkousky je
zpoplatnéno. Vyse Uhrady je stanovovana tak, aby
pokryla naklady spojené s konanim zkousky. Konkrétni
Castku lze najit v prislusném hodnoticim standardu
dil¢i kvalifikace.

Novy zakon tedy umozni ziskat osvédceni o uznani tzv.
dil¢i kvalifikace na zakladé zkouskou prokazanych
dovednosti a znalosti. Vyznam dilcich kvalifikaci je
podporen pozadavky trhu prace, kdy zaméstnavatelé
Casto nevyzaduji po zaméstnancich dosaZeny stupen
vzdélani (vyucni list nebo maturitni zkousku), ale pro
danou pracovni pozici staci, pokud zaméstnanec
ovlada nékteré pracovni Cinnosti pro dané povolani.
Zakon ¢. 179/2006 Sb. prispiva k vétsi flexibilité,
pripravenosti a uplatnitelnosti ob¢anl na trhu prace.

Zakladni pojmy

Pro vétsi prehlednost Vam nyni objasnime nékteré
pojmy souvisejici s diléimi kvalifikacemi.




Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je databaze vsech
uplnych a dilcich kvalifikaci. Ke kazdé dilci kvalifikaci
jsou Narodnim Ustavem odborného vzdélavani ve
spolupraci se socialnimi partnery a resortnimi
ministerstvy  vytvareny kvalifikani a hodnotici
standardy.

Standardy

Zakladnimi  stavebnimi prvky Narodni soustavy
kvalifikaci jsou standardy. V nich se jednotné, predem
stanovenym a strukturovanym postupem
(standardizovanym zplsobem) popisuji pozadavky na
kvalifikace (kvalifikacni standardy) a kritéria a
¢innosti, jimiZ se u zajemcl ovérfuje stupen zvladnuti
téchto pozadavku (hodnotici standardy).

Kvalifikacni standard

Pateri NSK je soustava kvalifikacnich standardd. Pri
jejich koncipovani se vychazelo z toho, ze musi byt
jednoduse a jednoznacné definovany. Cim slozitéjsi by
byla struktura NSK, tim méné by byla transparentni,
tim obtiZznéji by se uvadéla v zivot, tim méné by byla
akceptovana.

Kvalifikacni standard je strukturovany popis odbornych
zpusobilosti pro rfadny vykon urcité pracovni cinnosti
nebo urcitych pracovnich cinnosti v uréitém povolani.
Tento strukturovany popis je realizovan




prostfednictvim elementarnich prvki NSK, tedy
kompetenci (odbornych znalosti a dovednosti).

Z uvedeného vyplyva, ze kvalifikacni standard,
vzhledem k tomu, Ze dil¢i kvalifikace jsou prozatim
koncipovany na Uroven vzdélani 3 - vyucen,
je souborem odbornych znalosti a
dovednosti pozadovanych pro prislusnou kvalifikaci.

Z hlediska legislativniho postaveni nemaji standardy
pro Uplné a dilci kvalifikace stejnou pozici:

e Kvalifikacni standard dil¢i kvalifikace je
zakonem stanovenou normou pro  dilci
kvalifikace.

e Kvalifikacni standard Uplné kvalifikace je
obsahovym vychodiskem pro tvorbu kurikula
obori  vzdélani (ramcovych vzdélavacich
programu), resp. upravy vzdélavacich cild; dale
je  vychodiskem pro urcovani vztahu
jednotlivych dilcich kvalifikaci k prislusné
uplné kvalifikaci. Tento vztah je zaloZen na
ekvivalenci odbornych znalosti a dovednosti
v kvalifikacnich standardech prislusnych diléich
a uplnych kvalifikaci.

Kvalifikacni standardy pro dil¢i a pro Uplné kvalifikace
maji spolecné jadro v odbornych znalostech a
dovednostech vychazejicich z pracovnich cinnosti
vykonavanych v prislusnych povolanich.




Kritéria ovérovani jednotlivych odbornych znalosti a
dovednosti kvalifika¢niho standardu

« Kritéria maji povahu jednotlivych ukold, které
ma zkouseny vykonat. Jsou to Ukoly, pro
jejichz zvladnuti je nezbytné mit ovéreny
odborné znalosti a dovednosti.

o Kritéria musi co nejkonkrétnéji stanovit, co ma
zkouseny vykonat, aby prokazal ovérované
odborné znalosti a dovednosti.

o Kritéria mohou byt zamérena jak na proces,
tedy na ovérovani toho, jak zkouseny vykonava
zadany ukol, tak na vysledek, tedy na ovéreni
toho, co zkouseny vykonal.

o Kritérii pro kazdou zpUsobilost by mélo byt
nékolik, pocet nelze urcovat. Dulezité je, aby
Slo o kritéria, ktera budou pro prislusnou
zpusobilost skute¢né relevantni.

V nékterych pripadech, zejména pokud se kritéria
urcitym zplsobem prekryvaji, mize byt stanoveno, ze
splnéni nékterych kritérii je nezbytné nutné, zatimco
ze zbyvajicich stac¢i splnit jen jedno nebo jinak
vymezeny pocet.

Kvalifikacni pozadavky

Kazda  kvalifikace je  definovana jednotlivymi
kvalifikaénimi pozadavky. Tyto pozadavky se nazyvaji
zpUsobilosti, resp. kompetence - jde o pojmy
vyjadrujici totéz.




Kvalifikace jako zplsobilost pro urcité profesni
uplatnéni se tedy sklada z jednotlivych zpusobilosti.
Tyto zpUsobilosti jsou dvojiho typu:

o Odborné znalosti a dovednosti - urcuji, co by
pracovnik mél umét po odborné strance (napr.
orientace v technické dokumentaci, volba
postupu prace, nastroju a technologickych
podminek, méreni jakosti povrchu aj.)

e Obecné (prarezové, nadoborové,
prenositelné) kompetence (zpuUsobilosti) -
urcuji, co by pracovnik mél zvladat nad svoji
odbornost; jinymi slovy, jde o zpUsobilost
zvladat urcité komplexy cinnosti bez ohledu na
jejich odborné zaméreni (napr. tymova prace,
rozhodovani, analyzovani problému, fizeni lidi
aj.)

Odborné znalosti a dovednosti

Kazda odborna znalost a dovednost v sobé
zahrnuje ,,Cinnostni“  dimenzi a ,predmétnou“
(znalostni) dimenzi. Napf. odborna zpUsobilost
,opravy obrabécich stroji“ zahrnuje jednak ¢innostni
dimenzi ,,opravy“ predstavujici zvladani postupd pri
technickych opravach a jednak znalosti o obrabécich
strojich, o jejich konstrukci a funkcich. To je
samozrejmé zjednodusené receno, protoze nezbytné
jsou znalosti i z dalSich odbornych disciplin, napr.
strojni  soucasti, strojni mechanismy, zaklady
elektrotechniky.




Kazda odborna znalost a dovednost bude prirazena k
urcité kvalifikacni Grovni. Divodem je, Ze narocnost
jednotlivych odbornych znalosti a dovednosti vytvari
narocnost kvalifikace jako celku a ma-li byt kvalifikace
zarazena do urcité kvalifikacni Grovné, je treba do
kvalifikanich drovni zaradit i jednotlivé odborné
znalosti a dovednosti.

Obecné kompetence

Obecné kompetence (zpUsobilosti) pro rGzné oblasti
uplatnéni nejsou vyzadovany ve stejné Urovni
narocnosti. Byly zvoleny tri Urovné:

v elementarni,
v pokrocila,
v" Spickova (vrcholova).

Potreba srovnatelnosti, transparentnosti,
aktualizovatelnosti a moznosti dalsi konkretizace a
rozsirovani odbornych znalosti a dovednosti vyzaduje,
ze NSK musi byt skutecnou soustavou, nikoliv jen bazi
jednotlivych (daju. Odborné znalosti a dovednosti
proto maji své klasifikacni struktury. Vyuzivaji pritom
klasifikace jiz drive pouzivané a ovérené
v Integrovaném systému typovych pozic, vychazejici
z podrobného studia a rozbori podobnych modell
v zahranici.

Hodnotici standard

Hodnotici standard (HS) je soubor kritérii a
organizacnich a metodickych postupl pro ovérovani




odborné zpUsobilosti vykonavat pracovni cinnosti
v urcitém povolani. Jestlize kvalifikacni standard
stanovuje odborné znalosti a dovednosti pozadované
pro urcitou kvalifikaci, hodnotici standard stanovuje,
jak ovérit, zda zajemce o tuto kvalifikaci
prislusné odborné znalosti a dovednosti skute¢né ma.

Hodnotici standardy jsou z hlediska praktického
vyuzivani NSK nejdilezitéjsim vystupem.

Uplna kvalifikace

Uplnou kvalifikaci rozumime zpdsobilost
vykonavat urcité povolani
s perspektivou, ze se bude jednat o
povolani obsazené v Narodni soustavé
povolani.

Uplnou kvalifikaci je mozné ziskat tfemi zptsoby:

« Pripravou v ramci pocatecniho vzdélavani, tj.
Usp&$nym absolvovanim oboru vzdélani (SS,
VOS), resp. studijniho  programu  (VS)
umoznujiciho uplatnéni v nékterém povolani
(stavajici zpusob).

o Ziskanim dil¢ich  kvalifikaci, které jsou
podmnozinou prislusné aplné kvalifikace, a
poté slozenim zkousky predepsané skolskym
zakonem pro tuto Uplnou kvalifikaci (novy
zpusob ve smyslu zakona ¢. 179/2006 Sb.). Po




predloZzeni osvédceni o téchto dilcich
kvalifikacich bude zajemci umoznéno vykonat
predepsanou  zkousku (napr. zavérecnou
zkousku v oborech vzdélani s vyucnim listem),
aniz by musel absolvovat skolni vzdélavani.

o Ziskanim dil¢i  kvalifikace nebo dilcich
kvalifikaci umoznujicich vykon urcitého
povolani v kombinaci se ziskanim stupné
vzdélani v nékterém oboru vzdélani (novy
zpusob ve smyslu zakona ¢. 179/2006 Sb.). Jde
napr. o pripady, kdy obcan ma urcity stupen
vzdélani a ziska dil¢i kvalifikace vedouci
k nékteré (plné kvalifikaci tohoto stupné
(napr. vyuceny zednik ziska dil¢i kvalifikace
vedouci k Uplné kvalifikaci ¢alounik), patri sem
také uplné kvalifikace, pro které nepripravuje
zadny obor vzdélani ani Zadny studijni
program.

Dil¢i kvalifikace

‘ Diléi  kvalifikaci rozumime zpUsobilost
vykonavat urcitou pracovni ¢innost nebo
vice pracovnich cinnosti, které ve svém
celku  umoznuji  urcité  profesni
uplatnéni (napr.  provddeni  podlah
drevénych tesarskych a prkennych,
zdeni nosnych stén, rovndni kovi pod




lisem a pomoci ohrevu, udrZba a opravy

elektroinstalaci aj.).
Dil¢i kvalifikaci je mozné ziskat Uspé€Snym slozenim
zkousky podle hodnoticiho standardu prislusné dilci
kvalifikace. V soucasné dobé jiz probiha podobnym
zpUsobem uznavani fady odbornych zpUsobilosti podle
riznych legislativnich predpisi ¢i norem (napf.
svareCské  zkousky, obsluha  jefabu, obsluha
nizkotlakych kotlu aj.). Tyto kvalifikace budou nadale
uznavany podle prislusnych predpist a jako takové se
stanou rovnéz soucasti NSK.

Zatimco soustava Uplnych kvalifikaci ma jiz svdj
predobraz v soustavé oboru vzdélani a studijnich
programu, soustava dil¢ich kvalifikaci je zcela novy
produkt. Prinasi transparentnost do neprehledného
mnozstvi riznych osvédéeni a certifikat(, které jsou
v soucasnosti udélovany absolventim kurz(i dalsiho
vzdélavani, a umoziuje srovnatelnost téchto
osvédceni. Jestlize se obcan na trhu prace uchazi o
misto a je drzitelem osvédceni o dilci kvalifikaci, je to
pro zaméstnavatele garantovana informace o tom, co
uchaze¢ umi, co je schopen vykonavat.

Soustava dilcich kvalifikaci neni izolovana, je
propojena se soustavou uplnych kvalifikaci, s niz
vytvori jeden systém.




Kvalifikac¢ni standard dil¢i kvalifikace

Jsou to odborné znalosti a dovednosti potrebné pro
vykon pracovnich cinnosti prislusné dilci
kvalifikace. Udavaji, co by pracovnik mél po odborné
strance umét, aby zvladl pracovni Cinnosti prislusné
diléi  kvalifikace. Témito kompetencemi mohou byt
napr. orientace v technickych  podkladech  pro
obrdbéci operace, sestavovdni Cdsti stroju a jejich
montdZ, meéreni a kontrola rozmérl, orientace ve
strojirenskych normdch, svarovdni kovi apod.

Platné standardy jednotlivych dilc¢ich kvalifikaci pro
skupinu obor( Strojirenstvi a strojirenska vyroba
naleznete na www.narodni-kvalifikace.cz

Hodnotici standard dilci kvalifikace

Hodnotici standard dil¢i kvalifikace je zakonem
stanovenou normou pro uznavani diléich kvalifikaci.
Podle hodnoticich standard( probihaji zkousky pro
ziskani osvédceni k vykonu diléi kvalifikace.

Hodnotici standard ma tyto slozky:

o Kritéria ovérovani jednotlivych odbornych a
dovednosti kvalifikac¢niho standardu

« Pokyny ke zplsobu ovérovani

o Metodické a organizacni pokyny (jen pro HS
diléi kvalifikace)



http://www.narodni-kvalifikace.cz/

» Vymezeni dil¢ich kvalifikaci, z nichz lze Uplnou
kvalifikaci slozit (je-li to mozné), popis
zplUsobu tohoto slozeni (jen pro HS uplné
kvalifikace).

Zkousky z dilc¢ich kvalifikaci

Podstatou zkousky pred tzv. autorizovanou osobou je
ovéreni, zda si zajemce osvojil danou odbornost
(kvalifikaci) vymezenou kvalifikacnim standardem
prislusné diléi kvalifikace. Ovéreni probiha formou
zkousky podle hodnoticiho standardu této dilci
kvalifikace. O zkousku mUze pozadat kazda fyzicka
osoba starSi 18 let, ktera ziskala alespon zaklady
vzdélani. Zkousku lze konat pouze tehdy, byl-li pro
danou dilci kvalifikaci schvalen kvalifikacni i hodnotici
standard a byla-li pro danou dil¢i kvalifikaci udélena
autorizace alespon jedné osobé.

Podminkou pro konani zkousky je podani prihlasky ke
zkousce (odkaz na formular) a Uhrada stanoveného
poplatku za zkousku. Zadatel zadle prihlasku ke
zkousce kterékoliv autorizované osobé, ktera je
uvedena v Narodni soustavé kvalifikaci (www.narodni-
kvalifikace.cz) s autorizaci pro danou dilci kvalifikaci.
Autorizovana osoba zasle zadateli do 21 dnl ode dne
doruceni prihlasky pozvanku ke slozeni zkousky.
Zkouska se tedy muze konat nejdrive za 21 dnd, které
uplynou ode dne odeslani pozvanky ke zkousce
(zadatel vsak mlze pozadat o drfivéjsi termin). Pokud
zadateli nevyhovuje termin navrZeny autorizovanou
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osobou, stanovi autorizovana osoba po dohodé termin
novy, nejpozdéji vsak do 6 tydni od doruceni
pozvanky.

Poplatek za provedeni zkousky musi byt autorizované
osobé uhrazen nejpozdéji 7 dnl pred dnem konani
zkousky, pokud se ovSem uchazeC s autorizovanou
osobou nedohodnou jinak. Bude-li zkouska probihat
pred zkusebni komisi, uchaze¢ uhradi poplatek
predsedovi zkusebni komise.

NemuzZe-li se uchaze¢ ve stanoveném terminu zkousky
zUcastnit ze zdravotnich nebo jinych vaznych divodq,
muUze nejpozdéji 2 dny pred stanovenym terminem
zkousky pisemné pozadat s uvedenim  ddvodu
autorizovanou osobu o stanoveni jiného terminu.
Zkouska musi probéhnout nejpozdéji do 6 tydni od
doruceni pozvanky. Avsak i v pripadé, ze se uchazec
omluvi v terminu kratsim nez 2 dny pred konanim
zkousky, muZe autorizovana osoba jeho omluvu
akceptovat a stanovit po dohodé termin nahradni.

Jestlize se uchazec ve stanoveném terminu ke zkousce
nedostavi bez omluvy, posuzuje se, jako by u zkousky
neuspél a jiz zaplaceny poplatek se mu nevraci.

Autorizovana osoba

‘ Je fyzicka nebo pravnicka osoba, které
autorizujici organ priznal pravo oveérit
zkouskou, zda si zadatel o kvalifikacni
osvédceni diléi kvalifikace skutecné




osvojil vSechny pozadované
kompetence. Autorizované osoby jsou
podle své odbornosti evidovany v
informacnim systému NSK.

Udélovani autorizace

Pravidla pro udélovani autorizace jsou dana zakonem
¢. 179/2006 Sb., o wuznavani vysledkl dalsiho
vzdélavani, jejich konkretizace je jednak soucasti
hodnoticiho standardu prislusné dilci kvalifikace,
jednak je v pravomoci autorizujiciho organu.

Klicova je odborna zpusobilost autorizovanych osob.
Hodnotici standard stanovuje pozadavky na odbornou
zpUsobilost autorizovanych osob a na materialné-
technické vybaveni. Dosud zpracované hodnotici
standardy maji poZadavky na odbornou zpusobilost
autorizovanych osob stanovené formou pozadavku na
stupen a odbornost vzdélani a na druh a délku praxe.
Autorizujici organ ma moznost stanovovat dalsi
pozadavky.




STROJIRENSTVI A PRIBUZNA
ODVETVI

V této kapitole naleznete strucnou charakteristiku
strojirenstvi a odvétvi, ve kterych rovnéz naleznou
uplatnéni  strojirenské obory s akcentem na
progndzované potreby v oblasti lidskych zdroja.

Obrazek 1 - llustra¢ni foto; Zdroj: commons.wikimedia.org




Strojirenstvi

Strojirenstvi je v Usteckém kraji tradi¢nim odvétvim s
mirné nadprimérnym mzdovym ohodnocenim a silnym
vyvozem jak do zapadni, tak i do vychodni Evropy, kde
cesti vyrobci vyuzivaji rostouciho potencialu tamnich
trhd. Vzhledem k rostouci konkurenci na globalnich
trzich a zpomaleni poptavky v klicovych zakaznickych
regionech, postizenych hospodarskou krizi, je
predpoklad, Ze bude zaméstnanost ve strojirenstvi do
roku 2020 klesat. Predstavuje to hrozbu pro
pracovniky s nizkou kvalifikaci, proto je velmi dulezité
zvysovat si a rozSifovat svoji kvalifikaci a své
kompetence a zvysovat tak své moznosti na trhu
prace.

Strojirenstvi si jako celek i nadale podrzi vyznamny
podil na zaméstnanosti v Ceském prumyslu. Urcitou
dlouhodobou slabinou ¢eského strojirenstvi je to, Ze je
az prilis orientovano na dodavky komponent( nebo
jednotlivych stroji pro generalni dodavatele (zejména
némecké) a schopnost vyrabét celé investicni celky
(napf. vyrobni linky v prdmyslu ¢i v energetice) je
mala. Pri postupném ochlazovani poptavky v zapadni
Evropé bude v pristich letech dllezité, aby se odvétvi
vyraznéji orientovalo na dodavky na rychle rostouci
trhy dale ve vychodni Evropé, v Asii a v Latinské
Americe. Uspéch na téchto trzich je viak podminén
rostoucimi naroky na profese a kvalifikace, a to nejen




na Urovni managementu, ale také na Urovni
remeslného zpracovani. Zvladnout vstup na nové trhy
totiz vyzaduje jak jazykové znalosti a znalost kultury a
mentality, tak i kvalitni zpracovani vyrobkd za vyuziti
modernich materiald a technologii, coz vyzaduje
osvojit si nové dovednosti a kompetence. To jsou
predpoklady pro vyraznéjsi posileni strojirenstvi v
oblasti lidskych zdroju.

Vyroba zakladnich kovu, hutni zpracovani,
slévarenstvi

Vyroba zakladnich kovi a hutnich vyrobki zahrnuje
dvé hlavni skupiny cinnosti - hutnictvi (zeleza a
nezeleznych kov() a slévarenstvi. Vyvoj v odvétvi byl
do nedavné doby ovlivnén vysokou poptavkou
automobilového pramyslu, strojirenstvi a stavebnictvi.
Zaméstnavatelé méli proto problémy s nedostatecnou
generacni obménou lidskych zdrojd. Zajem o studium
prislusnych obord prudce poklesl a i v obdobi
nastupujici hospodarské krize zUstavaji profese typu
formir a slévac nedostatkové.

Do budoucna se problém malého poctu novych
absolvent( bude pravdépodobné stale prohlubovat.
Vékova struktura se sice dosud prilis nezhorsila a podil
pracovnik( mladsich 30 let je stale okolo 15 %, vékovy
prumér vsak pujde v pristich letech pravdépodobné
vyrazné vzh(ru.

Vyroba kovovych konstrukci, kovovych vyrobka,
krome stroja a zarizeni




Rist poptavky po pracovnicich v kovoprimyslu byl do
nedavné doby velmi vyrazny, avsak hospodarska krize
prinesla korekci tohoto trendu. Kovoprimysl je
odvétvi s relativné nizsi primérnou mzdou, ktera jej v
pristich letech bude znevyhodnovat na trhu prace.
Zejména pro studenty a absolventy bude méné
zajimavym oborem pro uplatnéni.

Vyroba motorovych vozidel

Dlouhodoby trend pro automobilovy primysl pocita s
pozvolnym poklesem zaméstnanosti, ktery by po
zotaveni z hospodarské krize nemél byt prilis
dramaticky. Hlavni ddvody snizovani zaméstnanosti by
mély byt predevsim rust produktivity prace a postupné
presouvani méné narocnych montaznich cinnosti do
zemi s levnéjsi pracovni silou. Podil automobilového
primyslu na celkové zaméstnanosti v CR by viak mél
poklesnout jen malo. Dlouhodobé totiz poptavka po
automobilech poroste, a to zejména diky ristu zivotni
arovné v zemich stredni a vychodni Evropy.

Z hlediska lidskych zdroju budou prioritami podniku
zejména rozsifovani variability zaméstnancl -
zaskoleni vyrobniho pracovnika tak, aby dokazal
pracovat na jakémkoli misté v ramci svého tymu nebo
operace. Predpoklada se jesté blizSi spoluprace
automobilovych firem s dodavateli strojniho vybaveni.
Stejné jako v pripadé dalsich primyslovych odvétvi se
vliv rostouci elektronizace projevi v dalSim rustu
poptavky po pracovnicich s kombinovanymi znalostmi




v  elektrotechnice/elektronice a mechanice a
strojirenskych dovednostech.’

Zameéstnanost ve strojirenstvi
a pribuznych odvétvi

Nasledujici statistické Udaje se tykajici zaméstnanosti
v dotcéenych odvétvich. Vsechna uvedena odvétvi, ve
kterych mohou najit uplatnéni strojirenské obory,
prokazuji meziroéni narust. Nejvyssi narGst pak
zaznamenalo strojirenstvi, a to o 14 procentnich bod.
Tato odvétvi predstavuji velky adsorpc¢ni potencial pro
absolventy strojirenskych obord. Tyto obory je ovsem
nutné inovovat a pripravit absolventy tak, aby
odpovidali jejich znalosti a dovednosti pozadavkum
zaméstnavatelu.

CZ-NACE 2010/Q2 2011/Q2

24 Vyroba zakladnich 93,3 102,5
kov(, hutni zpracovani;

slévarenstvi

25 Vyroba kovovych 98,3 105,2
konstrukci a kovodélnych

vyrobkul, kromé stroja a

zarizeni

28 Vyroba stroji a 90,9 104,9
zarizeni, j.n.

' Zdroj: Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.




|
29 Vyroba motorovych 100,1 107,2
vozidel (kromé
motocykli), privést a
navésu
Tabulka 1 - Meziro¢ni index zaméstnanosti ve vybranych odvétvich?

Dle statistik UFadd prace v Usteckém kraji je nejvétsi
zajem o nasledujici profese:

v obsluha zarizeni ve slévarenstvi /tavic,
slévac/,

v obsluha automatickych nebo

poloautomatickych montaznich linek,

obsluha jinych strojl a ostatni montazni délnici

jinde neuvedeni,

obsluha strojG a zarizeni,

zamecnik kolejovych vozidel,

soustruznik,

svarec kovu,

obsluha prdmyslovych zafizeni a obrabécich

stroju.

<

AN NI NEANEN

KZAM

31. 12, 31. 12,
| abs. | v% [ abs. |v%]
tr. 1 - Zakonodarci, vedouci 453 0,8 536 O,
a ridici pracovnici 9

2 Zdroj: CSU




tf. 2 - Védecti a odborni 2 3,3 1 3
dusevni pracovnici 007 985 2

-

r. 3 - Technicti, 4 6,9 4 6
zdravotnicti, 122 072 6
pedagogicti
pracovnici a
pracovnici
v pribuznych oborech

F. 4 - NizSi administrativni 4 7,2 4 7,
pracovnici (Urednici) 347 708 6

5

r. 5 - Provozni pracovnici 8 14,7 9 15
ve sluzbach 844 419 2

a obchodé

r. 6 - Kvalifikovani délnici 878 1,5 968 1,
v zemédélstvi, 6
lesnictvi
a v pribuznych
oborech

f. 7 - Remeslnici a 9 15,3 9 15
kvalifikovani vyrobci, 156 726 7
zpracovatele,
opravari

tr. 8 - Obsluha strojl a 5( 8,8 5| 8,
zarizeni 295 212 4

tr. 9 - Pomocni a 21 35,9 21 35
nekvalifikovani pracovnici 508 696 ,0

tr. 0 - Prislusnici armady 15 0,0 36 O,
1

[ © S¢S




I 9 8

Celkem 59 100, 61 10
976 0 947 O,
0

Tabulka 2 - Struktura uchazec(i o zaméstnavani evidovanych na
UP v UK dle KZAM?

Vyse uvedena tabulka ukazuje, Ze nejcastéji jsou mezi
uchazeéi o zaméstnani v Usteckém kraji zastoupeni
pomocni a nekvalifikovani pracovnici (35,0 %). Naopak
skupina obsluha stroju a zafizeni, kam patfi
strojirenské  obory, vykazuje pomérné nizké
zastoupeni, a to 8,4% s mezirocnim poklesem poctu
evidovanych uchazedl o zaméstnani o 0,4%. Z téchto
udaji, mimo jiné, vyplyva potfebnost vzdélavani ve
strojirenskych ~ oborech.  Po  pracovnicich se
strojirenskym vzdélanim je stale na trhu prace
poptavka.

Kvalifikace ve strojirenstvi '
a pribuznych odvétvi '

V nasledujici tabulce uvadime seznam Uplnych
kvalifikaci a prislusnych diléich kvalifikaci ve skupiné
vzdélavani Strojirenstvi a strojirenska vyroba a
vybranych kvalifikaci Uplnych a prislusnych dilcich
kvalifikaci ve skupiné vzdélavani Hornictvi, hornicka
geologie, hutnictvi a slévarenstvi a ve skupiné

3 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji
za rok 2010




vzdélavani Zemédélstvi a lesnictvi, které najdou
rovnéz uplatnéni ve strojirenstvi.

NAZEV UPLNE
KVALIFIKACE

NAZEV DILCI KVALIFIKACE

Strojni mechanik (23-

51-H/01)

Autolakyrnik (23-61-

Montér stroji a zafizeni (23-
004-E)

Kontrolor strojirenskych
vyrobkd (23-006-E)

Délnik ve strojirenské vyrobé
(23-007-E)

Opravar stroju a zarizeni (23-
001-H)

Montér ocelovych konstrukci
(23-002-H)

Zame&nik (23-003-H)

Autolakyrnik - finalni
povrchova Uprava (23-019-H)




Mechanik vytahl (23-
99-H/01)

Technik vytaha (23-
99-M/01)

Autolakyrnik - pripravar (23-
018-H)

Elektromechanik pro TZ (26-
004-H)

Elektromechanik pro vytahy
(26-011-H)

Servisni pracovnik (23-048-H)

Montér vytaha (23-046-H)

Montér vytahu specialista (23-

047-H)

Elektromechanik pro TZ (26-

004-H)

Elektromechanik pro vytahy
(26-011-H)




Dilci kvalifikace,
které nejsou
soucasti zadné uplné
kvalifikace

Slévac (21-55-H/01)

Hutnik (21-52-H/01)

Opravar
zemédélskych stroju
(41-55-H/01)

Servisni pracovnik (23-048-H)

Odborny servisni pracovnik
(23-049-M)

Elektromechanik pro chladici
zarizeni (23-056-H)

Servisni technik klimatizace
osobnich automobili (23-053-
H)

Slévac (21-010-H)

Tavic (21-011-H)

Hutnik valcir kova (21-008-H)

Opravar stroj0 a zarizeni
v péstovani rostlin (41-027-H)

Opravar stroji a zarizeni
v chovu zvirat (41-028-H)




Tabulka 3 - Seznam Uplnych a dil¢ich kvalifikace: Strojirenstvi,
strojirenska vyroba; Hornictvi, hornicka geologie, hutnictvi a
slévarenstvi; Zemédélstvi a lesnictvi*

Seznam autorizovanych osob v Usteckém
kraji

V nasledujici tabulce jsou uvedeny autorizované osoby
pro jednotlivé kvalifikace ve skupiné vzdélavani
Strojirenstvi a strojirenska vyroba a vybranych
kvalifikaci ve skupiné vzdélavani Hornictvi, hornicka
geologie, hutnictvi a slévarenstvi a ve skupiné
vzdélavani Zemédélstvi a lesnictvi se sidlem
v Usteckém kraji.

AUTORIZOVANA DILCI KVALIFIKACE
OSOBA

Elektromechanik pro TZ (26-
004-H)

Stfedni {GIEY Opravar stroj a zarizeni (23-
energeticka -8 001-H)

stavebni Chomutoyv,

Na Prahoné 4800,

prispévkova Montér ocelovych konstrukci

4 Zdroj: NUOV




organizace

Stredni odborna skola
sluzeb a Stredni
odborné ucilisté
Kadan, 5. kvétna
680, prispévkova
organizace

Stredni Skola
technicka, Most,
prispévkova
organizace

Stredni odborna skola
a stredni odborné
ucilisté Podborany

(23-002-H)

Zamecnik (23-003-H)

Montér stroji a zarizeni (23-
004-E)

Kontrolor strojirenskych
vyrobkd (23-006-E)

Délnik ve strojirenské vyrobé
(23-007-E)

Délnik ve strojirenské vyrobé
(23-007-E)

Zame&nik (23-003-H)

Zame&nik (23-003-H)

Opravar stroji a zafizeni
v péstovani rostlin (41-027-H)




Opravar stroji a zafizeni
v chovu zvirat (41-028-H)

LT ENTIETEREN SEN Opravar  stroju  a  zarizeni
ST VG T ERSGIEY v péstovani rostlin (41-027-H)
gastronomie a Stredni

odborné uciliste, . . o
Chomutov, Opravar stroju a zarizeni

prispévkova v chovu zvirat (41-028-H)
organizace - Udlice,
Jirkov 119

Tabulka 4 - Seznam autorizovanych osob v Usteckém kraji:
Strojirenstvi, strojirenska vyroba; Zemédélstvi a lesnictvi

Pro skupinu vzdélavani Hornictvi, hornicka geologie,
hutnictvi a slévarenstvi v Usteckém kraji zatim zadné
autorizované osoby nejsou.

Kromé autorizovanych osob existuji v Usteckém kraji
skoly,

které maji akreditované vzdélavaci obory, nebo
akreditace probiha, ale nejsou autorizovanymi
osobami.

Stredni odborna skola a Stredni odborné
ucilisté Roudnice nad Labem, Neklanova
1806, prispévkova organizace ma
zpracované vzdélavaci programy pro
dil¢i kvalifikace Slévac¢, Tavic a Délnik
ve strojirenské vyrobé.




Stredni odborna skola a Stredni odborné
ucilisté Podborany, prispévkova
organizace, kpt. Jarose 862 ma
akreditovany vzdélavaci program oboru
Zamecnik.

Z realizovaného setreni vyplyva, ze v

‘ Usteckém kraji jsou ve skupiné
vzdélavani Strojirenstvi a strojirenska
vyroba trfi autorizované osoby, ve
vybranych oborech skupiny vzdélavani
Zemédélstvi a lesnictvi dvé
autorizované osoby.

Dvé stredni odborné skoly maji zpracované vzdélavaci
obory ve skupiné vzdélavani Strojirenstvi, strojirenska
vyroba, jedna skola ve skupiné vzdélavani Hornictvi,
hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi.




POZADAVKY ZAMESTNAVATELU
VE STROJIRENSTVI

V sektoru strojirenstvi bylo v dotaznikovém setreni
osloveno ke spolupraci 30 firem zrad malych a
stfednich  podnikl. Na dotaznikovém Setreni
spolupracovalo 18 zaméstnavatell, coz je vice nez ¥
z oslovenych firem.

Strojirenstvi

oslovené firmy respondenti

Graf 1 - Strojirenstvi - Oslovené x spolupracujici firmy




Strojirenstvi

38%

m oslovené firmy

m respondenti

Graf 2 - Strojirenstvi - Oslovené x spolupracujici firmy %

Strojirenstvi - povédomi
o DK

18
10 8
znaji DK neznaji DK
respondenti

Graf 3 - Strojirenstvi - povédomi o DK

Z 18 spolupracujicich firem znalo pojem ,, dilci
kvalifikace“ 10 zaméstnavatell, coz je vice nez %
dotazovanych. Je to jediné odvétvi, kdy dilci




kvalifikace znalo vice nez 50% respondentu. Zbylych 8
zaméstnavatell diléi kvalifikace neznalo.

Strojirenstvi - povédomi
o DK

m znaji DK

m neznaji DK

Graf 4 - Strojirenstvi - povédomi o DK %

Po objasnéni pojmu ,dil¢i kvalifikace“ a moznosti
jejich vyuziti, projevilo o diléi kvalifikace zajem 15
zaméstnavatell, coz jsou vice nez 80% dotazovanych.
Zbylych necelych 20% o dil¢i kvalifikace zajem
nemély. To znamena, ze zajem o dil¢i kvalifikace
nemély pouze 3 oslovené firmy.




Strojirenstvi - zajem o
DK

1
8 15
firmy maji zajem  nemaji
celkem zajem

Graf 5 - Strojirenstvi - zajem o DK

Strojirenstvi - zajem o
DK

B maji zajem

® nemaji zajem

Graf 6 - Strojirenstvi - zajem o DK %




Pozadavky
zameéstnavatelu -

strojirenské obory
12

Graf 7 - PoZadavky zaméstnavatell - strojirenské obory

Z pozadovanych kvalifikaci méli zaméstnavatelé
nejvétsi zajem diléi kvalifikaci zamecnik. DK zamecnik
tvori témér 1/3 ze vsech pozadovanych strojirenskych
kvalifikaci. O zamecniky projevilo zajem celkem 12
firem napric dotCenymi sektory. Zajem o dilci
kvalifikaci zamecnik znacné prevysoval zbylé




poptavané strojirenské kvalifikace. Ze zbylych diléich
kvalifikaci byla dale poptana DK tavic, a to u 3 firem,
DK délnik ve strojirenské vyrobé u 2 firem a DK hutnik
valcir kovl u 1 firmy.

Uplatnéni ve firmach najdou rovnéz obory strojni
klempif, obrabé¢ kovli, ten dokonce u 7
zaméstnavatell, svare¢ a nastrojar ve 4 firmach a
mechanik sefizova¢ CNC stroja v 1 firmé.

PoZadavky zaméstnavatel( -
strojirenské obory

m zamecnik
m tavic

1% 5% 3% 3% 32% wmstrojni klempir

11%

m obrabéc kovu

m svarec

19%

E nastrojar

délnik ve

strojirenské vyrobe
hutnik valcir kovu
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Graf 9 - DK zamecnik - poZzadavky dle odvétvi

Jak jiz bylo uvedeno, mezi zaméstnavateli byl nejvétsi
zajem o diléi kvalifikaci zamecnik. Z celkem 12 firem,
které poptavaly zamecniky, bylo 8 strojirenskych
firem, 3 firmy stavebni a 1  zodvétvi
elektroenergetika.
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Ve vyse uvedeném grafu je uvedena rekapitulace
pozadovanych diléi kvalifikaci. Nejcastéji byla
zameéstnavateli poZzadovana DK zamecnik, a to u 12
firem. Ve firmach nalezne také uplatnéni DK tavic,
délnik ve strojirenské vyrobé a hutnik valcir kovd.
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Graf 12 - Strojirenské obory - DK %




SHRNUTI

Mezi zaméstnavateli byly poptavany nasledujici dilci
kvalifikace:

- Zamecnik (23-003-H)
Tavic¢ (21-011-H)
Hutnik valcir kovi (21-008-
\/ H)
Délnik ve  strojirenské
vyrobé (23-007-E)

Odborné znalosti j
a dovednosti

V této kapitole jsou u pozadovanych diléich kvalifikaci
uvedeny odborné znalosti a dovednosti. Uvedené
odborné znalosti a dovednosti byly zpracovany na
zakladé pozadavk( zaméstnavatell, které byly
zjistény v ramci dotaznikového Setreni.

Zameénik (23-003-H)
Tato dilci kvalifikace byla pozadovana u 12 firem.




Dle

pozadavki zaméstnavatell by méla dilci

kvalifikace zamecnik obsahovat predevsim nasledujici
odborné znalosti a dovednosti:

v

znalost orientace ve strojirenskych normach a
technické dokumentaci, stroju, pristroju a
zarizeni,

vyroba soucasti na obrabécich strojich,

ruéni obrabéni a zpracovani kovovych
materiall a plastu (fezani, stfihani, pilovani,
vrtani, brouseni, ohybani)

rovnani kovl - lis, ohrev,

ohybani, skruzovani plechq, trubek, profild na
strojnich ohybackach a skruzZovacich strojich,
svarovani kovu,

druht soustruhd, frézek, brusek nebo vrtacek a
vyvrtavacek,

méreni zakladnimi, jednoduchymi, posuvnymi a
mikrometrickymi méridly, kalibry a Uhloméry.

Tavi¢ (21-011-H)
Tato dilci kvalifikace byla pozadovana u 3 firem.

Dle

pozadavkl zaméstnavateld by méla dilci

kvalifikace tavic obsahovat predevsim nasledujici
odborné znalosti a dovednosti:

v
v

Cteni slévarenskych vykres( a postupd,
metalurgické procesy taveni kovl v tavicich
agregatech,




v metalurgické procesy pri Upravé tekutych kovu
v agregatech sekundarni metalurgie,

v" volba slévarenskych surovin a odlévani
materiald,

v obsluha a zakladni (drzba tavicich zarizeni
sekundarni metalurgie,

v" rozliseni litych kovovych materiald a jejich
vlastnosti,

v Inalost pravidel bezpecnosti prace.

Hutnik valcif kovli (21-008-H)
Tato dilci kvalifikace byla pozadovana u 1 firmy.

Dle pozadavk( zaméstnavatell by méla dilci

Obrazek 2 - - llustrac¢ni foto; Zdroj: commons.wikimedia.org




kvalifikace hutnik valcif kov( obsahovat predevsim
nasledujici odborné znalosti a dovednosti:

v normalizace pri valcovani kovd,

v" obsluha stroju v hutnictvi,

provadéni zkousek ve valcovnach,

priprava vstupu pro valcovaci traté,

serizovani a udrzba valcovacich stolic,
sefizovani a udrzba délicich, rovnacich,
frézovacich a Upravarenskych linek pri vyrobé
valcovanych kovovych materiald,

obsluha valcovacich stolic, zihacich peci apod.,
v" znalost zasad bezpecnosti prace.

AN NERN

<

Obrazek 3 - llustracni foto; Zdroj: commons.wikimedia.org




Délnik ve strojirenské vyrobé (23-007-E)
Tato dilci kvalifikace byla pozadovana u 2 firem.

Dle pozadavki zaméstnavatell by méla dilci
kvalifikace délnik ve strojirenské vyrobé obsahovat
predevsim nasledujici odborné znalosti a dovednosti:

v' ruéni obrabéni a zpracovani kovovych
materiald a plastd fezanim, stfihanim,
pilovanim, brousenim a ohybanim,

v/ svarovani - stykové, bodové, tlakové a svové,

v pajeni,

v" rovnani kov( pod lisem a pomoci ohrevu,

v"ru¢ni nanaseni barvy na kovové odlitky, maceni
nebo stétcem,

v tmeleni ploch,

v brouseni tmelenych ploch.

Obecné kompetence

V této kapitole jsou u pozadovanych dilcich kvalifikaci
uvedeny obecné kompetence, to znamena
»Zpusobilost zvladat urcité komplexy Ccinnosti bez
ohledu na jejich odborné zaméreni“. Uvedené obecné
kompetence byly zpracovany na zakladé pozadavku
zaméstnavatell, které byly zjiStény v ramci
dotaznikového Setreni.




Vyse uvedené pozadované diléi kvalifikace jsou ze
skupiny vzdélavani Strojirenstvi a strojirenska vyroba;
Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
a pozadavky na odborné kompetence jsou pro kazdou
skupinu specifické, i kdyz se casto prolinaji.
Pozadavky zaméstnavatelll na obecné kompetence
jsou prakticky shodné. Z tohoto divodu uvadime
pozadované obecné kompetence ,,en bloc*.

Pro pozadované dil¢i kvalifikace je postacujici
elementarni stupen obecnych kompetenci. Jednotlivé
obecné kompetence jsou serazeny podle vyznamu,
ktery jim zaméstnavatelé prikladaji.

v Pracovitost

Je dle zaméstnavatell nejdilezitéjsi obecna
kompetence. Ve své podstaté znamena vénovat praci
cas, mit ke svému zaméstnani aktivni pristup. Velmi
Uzce stouto kompetenci souvisi zakladni pracovni
navyky, jako byt v zaméstnani vcas, dodrzovat
pracovni dobu apod.

v' Zajem o své povolani

Je dllezité, aby mél zaméstnanec zajem o své
povolani, vazil si ho a vykonaval schuti. Od této
kompetence se pak odviji dalsi kompetence, jako je
ochota dale se vzdélavat apod.




v Samostatnost

Pro zaméstnavatele je velice dulezité, aby byl
zaméstnanec samostatny, v pripadech, kdy je to
potfebné se dokazal sam rozhodovat, pripadné si
dokazal sam zorganizovat zadanou praci.

v' Zodpovédnost

Je to v podstaté princip odpovédnosti nejen za sebe,
ale i za vykonavané cinnosti a svérené véci, a to
zejména proto, aby se na zaméstnance mohl
zameéstnavatel a spolupracovnici spoléhat.

v" Ochota dale se vzdélavat

Je to ochota ucit se novym postuplm, osvojovat si
nové technologie apod. Znamena to rovnéz dopliovat
pripadné také rozsirovat si svoji kvalifikaci. Tato
kompetence Uzce souvisi se zajmem o své povolani.

v' Sebereflexe, kriti¢nost

Jedna se o kritické vnimani sebe sama, a to jak ve
vztahu k vykonavanym cinnostem tak také ve vztahu
ke svému zaméstnavateli a spolupracovnikim.
Schopnost sebekritiky a uméni prijimat primérenou
kritiku a poucit se z ni, aniz bychom si to brali osobné,
je predevsim pro absolventy skol nezanedbatelnou
kompetenci.




v' Loajalita

Loajalita zaméstnancu je velmi ddlezita pro celkovou
vykonnost firmy. Znamena vérnost, praktickou ochotu
zaméstnance dodrzovat zavazky vic¢i zaméstnavateli.

Zaveér

Mezi zaméstnavateli ze strojirenstvi bylo v porovnani
s elektroenergetikou a stavebnictvim vysoké povédomi
o pojmu ,,diléi kvalifikace. Z 18 respondenti znalo
tento pojem 10. Po objasnéni toho, co dilci kvalifikace
jsou a jak je mohou firmy vyuzit, o né projevilo zajem
15 zaméstnavatell, coz je vice nez 80% respondentd.

Zaméstnavatellm neni predevsim jasné, jak by mohli
diléi kvalifikace vyuzit ve firmach v praxi. Bylo by
prinosné, firmam problematiku dil¢ich kvalifikaci a
jejich prinos pro zaméstnavatele dale objasnovat a
s firmami v tomto ohledu i nadale pracovat. Zde by
mély svou Ulohu sehrat zaméstnavatelské svazy, a to
predevsim hospodarské komory a svaz pramyslu.
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