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UvoD

Tento dokument vznikl v ramci realizace projektu
»,Vzdélavaci katalog dil¢ich kvalifikaci pro MSP
v sektorech  strojirenstvi,  elektroenergetika a
stavebnictvi podle NSK v UK“, ktery byl finanéné
podporen z Evropského socialniho fondu z Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Dokument ma za cil definovat pozadavky na odborné a
obecné kompetence u pozadovanych dilcich kvalifikaci
vybraného vzorku firem ze sektoru stavebnictvi.

Vprvni casti dokumentu jsou shrnuty obecné
informace o problematice dil¢ich kvalifikaci. Soucasti
dokumentu jsou rovnéz obecné informace o sektoru
stavebnictvi jeho predpokladaném vyvoji a stavu
zameéstnanosti v odvétvi.

Ve druhé ¢asti dokumentu jsou:

e shrnuty zakladni informace ze zpracované
analyzy pozadavki na stavajici a nové
zaméstnance firem pusobicich v sektoru
stavebnictvi dle dilcich kvalifikaci,

e definovany pozadavky na odborné a obecné
kompetence u pozadovanych dil¢ich
kvalifikaci.




Pozadavky na odborné a obecné kompetence byly
zjistovany v ramci dotaznikového Setreni.

Vystupem dokumentu jsou pozadavky zaméstnavateld
v sektoru stavebnictvi na odborné a obecné
kompetence u pozadovanych diléich kvalifikaci.




DILCI KVALIFIKACE -
ZAKLADNI INFORMACE

V nasledujici kapitole se budeme vénovat objasnéni
problematiky dilcich kvalifikaci a souvisejicich pojmuG
v obecné roviné.

Zakon 179/2006 Sb.

Zakon 179/2006 Sb. o ovérovani a uznavani vysledkl
dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zakon
o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani) ucinny od 1.
srpna 2007 v Uvodnim ustanoveni definuje PFedmét
Upravy.

Tento zakon upravuje:

a)
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systém ovérovani a uznavani vysledkl dalSiho
vzdélavani,

kvalifikace,

kvalifikacni standardy dilci kvalifikace,
hodnotici standardy diléi kvalifikace,

Narodni soustavu kvalifikaci,

pravidla udélovani, prodluzovani platnosti a
odnimani autorizace k ovérovani vysledku
dalsiho vzdélavani,

prava a povinnosti  Gcastnikl  dalSiho
vzdélavani,




h) plsobnost organ vykonavajicich statni spravu
v oblasti ovérovani a uznavani vysledk( dalSiho
vzdélavani.

Na Zakon 179/2006 Sb. Dale navazuje Vyhlaska ¢. 208
o podrobnostech stanovenych k provedeni zakona o
uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani ze 7. srpna 2007.
Tato pravni norma zavadi jednotny, transparentni a
objektivni zplsob ovérovani a uznavani dovednosti
a védomosti jedince bez ohledu na to, jakym
zpUsobem je ziskal - zda studiem, ¢i praxi. V pfipadé
praxe je predpokladem pro vykonani zkousky z dilci
kvalifikace dlouhodoba praxe v prislusném oboru. Tato
moznost do této doby podle dosavadnich pravnich
predpisi neexistovala, presto Zze se jedna o klicovy
prvek dalsiho vzdélavani.

‘ Tento zakon zcela nové pohlizi na
jednotliva povolani (Uplné kvalifikace)
které déli na tzv. dilci kvalifikace. Dilci
kvalifikace je cast kvalifikace Uplné,
ktera je samostatné uplatnitelna na trhu
prace. Uplna kvalifikace Zednik se tak

déli na diléi kvalifikaci Zednik a
Zhotovitel zateplovacich systému apod.

Vsechny kvalifikace jsou sdruzeny v Narodni soustavé
kvalifikaci.

Pokud ma obcan zajem ziskat osvédceni o uznani dilci
kvalifikace, oslovi autorizovanou osobu, ktera ma
udélenu autorizaci pro danou dilci kvalifikaci a prihlasi
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se na zkousku. Pokud splni vSechny poZadavky dané
hodnoticim standardem, vyda mu autorizovana osoba
osvédceni o uznani diléi kvalifikace, coz je dokument
s celostatni  platnosti.  Provedeni  zkousky je
zpoplatnéno. Vyse Uhrady je stanovovana tak, aby
pokryla naklady spojené s konanim zkousky. Konkrétni
Castku lze najit v prislusném hodnoticim standardu
diléi kvalifikace.

Novy zakon tedy umozni ziskat osvédceni o uznani tzv.
diléi kvalifikace na zakladé zkouskou prokazanych
dovednosti a znalosti. Vyznam diléich kvalifikaci je
podporen pozadavky trhu prace, kdy zaméstnavatelé
Casto nevyzaduji po zaméstnancich dosazeny stupen
vzdélani (vyucni list nebo maturitni zkousku), ale pro
danou pracovni pozici staci, pokud zaméstnanec
ovlada nékteré pracovni Cinnosti pro dané povolani.

Zakon ¢. 179/2006 Sb. prispiva k vetsi flexibilité,
pripravenosti a uplatnitelnosti obcanu na trhu prace.

Zakladni pojmy

Pro vétsi prehlednost Vam nyni objasnime nékteré
pojmy souvisejici s diléimi kvalifikacemi.

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je databaze vsech
Uplnych a dilcich kvalifikaci. Ke kazdé dilci kvalifikaci
jsou Narodnim Ustavem odborného vzdélavani ve




spolupraci se socialnimi partnery a resortnimi
ministerstvy  vytvareny kvalifikacni a hodnotici
standardy.

Standardy

Zakladnimi  stavebnimi  prvky Narodni soustavy
kvalifikaci jsou standardy. V nich se jednotné, predem
stanovenym a strukturovanym postupem
(standardizovanym zplGsobem) popisuji pozadavky na
kvalifikace (kvalifikacni standardy) a kritéria a
¢innosti, jimiz se u zajemcl ovéruje stupen zvladnuti
téchto pozadavku (hodnotici standardy).

Kvalifikacni standard

Pateri NSK je soustava kvalifikacnich standardi. PFi
jejich koncipovani se vychazelo z toho, ze musi byt
jednoduse a jednoznacné definovany. Cim sloZitéjsi by
byla struktura NSK, tim méné by byla transparentni,
tim obtiZznéji by se uvadéla v zivot, tim méné by byla
akceptovana.

Kvalifikacni standard je strukturovany popis odbornych
zpusobilosti pro radny vykon urcité pracovni cinnosti
nebo urcitych pracovnich cinnosti v urcitém povolani.
Tento strukturovany popis je realizovan
prostfednictvim elementarnich prvki NSK, tedy
kompetenci (odbornych znalosti a dovednosti).

Z uvedeného vyplyva, Ze kvalifikacni standard,
vzhledem k tomu, Ze dil¢i kvalifikace jsou prozatim
koncipovany na Uroven vzdélani 3 - vyucen,




je souborem odbornych znalosti a
dovednosti pozadovanych pro prislusnou kvalifikaci.

Z hlediska legislativniho postaveni nemaji standardy
pro Uplné a dilci kvalifikace stejnou pozici:

o Kvalifikacni standard dil¢i kvalifikace je
zakonem stanovenou normou pro  dilci
kvalifikace.

o Kvalifikacni standard Uplné kvalifikace je
obsahovym vychodiskem pro tvorbu kurikula
oborG vzdélani (rdmcovych vzdélavacich
programu), resp. upravy vzdélavacich cild; dale
je  vychodiskem pro urcovani vztahu
jednotlivych dilcich kvalifikaci k prislusné
uplné kvalifikaci. Tento vztah je zaloZen na
ekvivalenci v kvalifikacnich standardech
prislusnych dilcich a Gplnych kvalifikaci.

Kvalifikacni standardy pro dil¢i a pro Uplné kvalifikace
maji spolecné jadro v odbornych zplsobilostech
vychazejicich z pracovnich cinnosti vykonavanych
v prislusnych povolanich.

Kritéria ovérovani jednotlivych odbornych znalosti a
dovednosti kvalifikacniho standardu

o Kritéria maji povahu jednotlivych Ukold, které
ma zkouseny vykonat. Jsou to Ukoly, pro
jejichz zvladnuti je nezbytné mit ovérovanou
zpusobilost.




e Kritéria musi co nejkonkrétnéji stanovit, co ma
zkouseny vykonat, aby prokazal ovérované
odborné znalosti a dovednosti.

e Kritéria mohou byt zamérena jak na proces,
tedy na ovérovani toho, jak zkouseny vykonava
zadany ukol, tak na vysledek, tedy na ovéreni
toho, co zkouseny vykonal.

o Kritérii pro kazdou kompetenci (odbornou
znalost a dovednost) by mélo byt nékolik,
pocet nelze urCovat. Dulezité je, aby Slo o
kritéria, ktera budou pro prislusnou
kompetenci zpUsobilost skutecné relevantni.

V nékterych pripadech, zejména pokud se kritéria
urcitym zpusobem prekryvaji, mize byt stanoveno, zZe
splnéni nékterych kritérii je nezbytné nutné, zatimco
ze zbyvajicich stac¢i splnit jen jedno nebo jinak
vymezeny pocet.

Kvalifikacni pozadavky

Kazda  kvalifikace  je  definovana jednotlivymi
kvalifikaénimi pozadavky. Tyto pozadavky se nazyvaji
zpusobilosti, resp. kompetence - jde o pojmy
vyjadrujici totéz.

Kvalifikace jako zplsobilost pro urcité profesni
uplatnéni se tedy sklada z jednotlivych zpusobilosti.
Tyto zpusobilosti jsou dvojiho typu:

e Odborné znalosti a dovednosti - urcuji, co by
pracovnik mél umét po odborné strance (napr.




orientace ve stavebnich  vykresech a
dokumentaci, volba postupu prace, nastroji a
technologickych podminek, posuzovani kvality
stavebnich materiall aj.)

e Obecné (prirezové, nadoborové, prenositelné)
kompetence (zpUsobilosti) - urcuji, co by
pracovnik mél zvladat nad svoji odbornost;
jinymi slovy, jde o zplsobilost zvladat urcité
komplexy cinnosti bez ohledu na jejich
odborné zaméreni (napr. tymova prace,
rozhodovani, analyzovani problému, fizeni lidi
aj.)

Odborné znalosti a dovednosti

Kazda odborna znalost a dovednost v sobé
zahrnuje ,,Cinnostni“  dimenzi a ,predmétnou“
(znalostni) dimenzi. Napf. odborna zpUsobilost
»provadeéni drevénych tesarskych a prkennych podlah“
zahrnuje jednak cinnostni dimenzi ,,provadéni“
predstavujici zvladani technologickych postupl pfi
provadéni podlah a jednak znalosti o drevu, jeho
vlastnostech a Upravach. To je samozrejmé
zjednodusené receno, protoze nezbytné jsou znalosti i
z dalSich odbornych disciplin, napr. spojovaci
materialy, natéry, méreni.

Kazda odborna znalost a dovednost je prirazena k
urcité kvalifikacni Grovni. Divodem je, Ze narocnost
jednotlivych odbornych znalosti a dovednosti vytvari
narocnost kvalifikace jako celku a ma-li byt kvalifikace




zarazena do urcité kvalifika¢ni Urovné, je treba do
kvalifikaCnich drovni zaradit i jednotlivé odborné
znalosti a dovednosti.

Obecné kompetence

Obecné kompetence (zplsobilosti) pro rizné oblasti
uplatnéni nejsou vyzadovany ve stejné Urovni
narocnosti. Byly zvoleny tri Urovné:

v elementarni,
v pokrocila,
V' spickova (vrcholova).

Potreba srovnatelnosti, transparentnosti,
aktualizovatelnosti a moznosti dalsi konkretizace a
rozsirovani odbornych znalosti a dovednosti vyzaduje,
ze NSK musi byt skutecnou soustavou, nikoliv jen bazi
jednotlivych (daju. Odborné znalosti a dovednosti
proto maji své klasifikacni struktury. Vyuzivaji pritom
klasifikace jiz drive pouzivané a ovérené
v Integrovaném systému typovych pozic, vychazejici
z podrobného studia a rozbori podobnych modell
v zahranici.

Hodnotici standard

Hodnotici standard (HS) je soubor kritérii a
organizacnich a metodickych postupl pro ovérovani
odborné zpuUsobilosti vykonavat pracovni cinnosti
v urcitém povolani. Jestlize kvalifikacni standard
stanovuje kompetence (zpUsobilosti) pozadované pro
ur¢itou kvalifikaci, hodnotici standard stanovuje, jak




ovérit, zda zdjemce o tuto  kvalifikaci
prislusné odborné znalosti a dovednosti skutecné ma.

Hodnotici standardy jsou z hlediska praktického
vyuzivani NSK nejdilezitéjsim vystupem.

Uplna kvalifikace

1

Uplnou kvalifikaci rozumime zpdsobilost
vykonavat urcité povolani
s perspektivou, ze se bude jednat o
povolani obsazené v Narodni soustavé
povolani.

Uplnou kvalifikaci je mozné ziskat tfemi zptsoby:

e Pripravou v ramci pocatecniho vzdélavani, tj.
Usp&$nym absolvovanim oboru vzdélani (SS,
VOS), resp. studijniho  programu  (VS)
umoznujiciho uplatnéni v nékterém povolani
(stavajici zpusob).

e Ziskanim dilcich kvalifikaci, které jsou
podmnozinou prislusné aplné kvalifikace, a
poté slozenim zkousky predepsané skolskym
zakonem pro tuto Uplnou kvalifikaci (novy
zpusob ve smyslu zakona ¢. 179/2006 Sb.). Po
predlozeni osvédceni o téchto dilcich
kvalifikacich bude zajemci umoznéno vykonat
predepsanou  zkousku (napr. zavérecnou




zkousku v oborech vzdélani s vyuénim listem),
aniz by musel absolvovat skolni vzdélavani.

e Ziskanim dil¢i  kvalifikace nebo dilcich
kvalifikaci umoznujicich vykon urcitého
povolani v kombinaci se ziskanim stupné
vzdélani v nékterém oboru vzdélani (novy
zpUsob ve smyslu zakona ¢. 179/2006 Sb.). Jde
napr. o pripady, kdy ob¢an ma urcity stupen
vzdélani a ziska dil¢i kvalifikace vedouci
k nékteré UOplné kvalifikaci tohoto stupné
(napr. vyuceny zednik ziska diléi kvalifikace
vedouci k Uplné kvalifikaci ¢alounik), patri sem
také uplné kvalifikace, pro které nepripravuje
zadny obor vzdélani ani Zadny studijni
program.

Dilci kvalifikace

Dil¢i kvalifikaci rozumime zpusobilost

‘ vykonavat urcitou pracovni ¢innost nebo

vice pracovnich cinnosti, které ve svém

celku  umoznuji  urcéité  profesni

uplatnéni (napf.  provddéni  podlah

drevénych tesarskych a prkennych,

zdeéni nosnych stén, rovndni kovi pod

lisem a pomoci ohrevu, udrZzba a opravy
elektroinstalaci aj.).

Dil¢i kvalifikaci je mozné ziskat UspéSnym slozenim

zkousky podle hodnoticiho standardu prislusné dilci

kvalifikace. V soucasné dobé jiz probiha podobnym




zpUsobem uznavani fady odbornych zpusobilosti podle
riznych legislativnich predpisi ¢i norem (napf.
svareCské  zkousky, obsluha jerabu, obsluha
nizkotlakych kotlu aj.). Tyto kvalifikace budou nadale
uznavany podle prislusnych predpisti a jako takové se
stanou rovnéz soucasti NSK.

Zatimco soustava Uplnych kvalifikaci ma jiz svdj
predobraz v soustavé obord vzdélani a studijnich
programu, soustava dil¢ich kvalifikaci je zcela novy
produkt. Prinasi transparentnost do neprehledného
mnozstvi rlznych osvédéeni a certifikat(, které jsou
v soucasnosti udélovany absolventim kurz(i dalsiho
vzdélavani, a umoziuje srovnatelnost téchto
osvédceni. Jestlize se obcan na trhu prace uchazi o
misto a je drzitelem osvédceni o dilci kvalifikaci, je to
pro zaméstnavatele garantovana informace o tom, co
uchaze¢ umi, co je schopen vykonavat.

Soustava dilCich kvalifikaci neni izolovana, je
propojena se soustavou uplnych kvalifikaci, s niz
vytvori jeden systém.

Kvalifikac¢ni standard dil¢i kvalifikace

Jsou to odborné kompetence (zpUsobilosti) potrebné
pro  vykon pracovnich cinnosti prislusné  dilci
kvalifikace. Udavaji, co by pracovnik mél po odborné
strance umét, aby zvladl pracovni Cinnosti prislusné
diléi kvalifikace. Témito kompetencemi mohou byt
napr. orientace  ve  stavebnich  vykresech a
dokumentaci, orientace v postupech omitkadrskych




praci predepsanych normami, vyroba malt a Cerstvého
betonu ze suchych smési, betonovadni vodorovnych
konstrukci z betonu a Zelezobetonu apod.

Platné standardy jednotlivych dil¢ich kvalifikaci pro
skupinu oboru Stavebnictvi, geodézie a kartografie
naleznete na www.narodni-kvalifikace.cz

Hodnotici standard dilc¢i kvalifikace

Hodnotici standard dil¢i kvalifikace je zakonem
stanovenou normou pro uznavani diléich kvalifikaci.
Podle hodnoticich standard( probihaji zkousky pro
ziskani osvédceni k vykonu diléi kvalifikace.

Hodnotici standard ma tyto slozky:

o Kritéria ovérovani  jednotlivych odbornych
znalosti a dovednbosti kvalifikacniho standardu

o Pokyny ke zplisobu ovérovani

e Metodické a organizacni pokyny (jen pro HS
dilci kvalifikace)

e Vymezeni dil¢ich kvalifikaci, z nichz lze Gplnou
kvalifikaci slozit (je-li to mozné), popis
zpusobu tohoto slozeni (jen pro HS uUplné
kvalifikace).

Zkousky z dilcich kvalifikaci

Podstatou zkousky pred tzv. autorizovanou osobou je
ovéreni, zda si zajemce osvojil danou odbornost
(kvalifikaci) vymezenou kvalifikacnim standardem
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prislusné dilci kvalifikace. Ovéreni probiha formou
zkousky podle hodnoticiho standardu této dilci
kvalifikace. O zkousku mUlze pozadat kazda fyzicka
osoba starSi 18 let, ktera ziskala alespon zaklady
vzdélani. Zkousku lze konat pouze tehdy, byl-li pro
danou dilci kvalifikaci schvalen kvalifikacni i hodnotici
standard a byla-li pro danou dil¢i kvalifikaci udélena
autorizace alespon jedné osobé.

Podminkou pro konani zkousky je podani prihlasky ke
zkousce (odkaz na formular) a Uhrada stanoveného
poplatku za zkousku. Zadatel zalle prihlasku ke
zkousce kterékoliv autorizované osobé, ktera je
uvedena v Narodni soustavé kvalifikaci (www.narodni-
kvalifikace.cz) s autorizaci pro danou dil¢i kvalifikaci.
Autorizovana osoba zasle zadateli do 21 dnu ode dne
doruceni prihlasky pozvanku ke slozeni zkousky.
Zkouska se tedy mUze konat nejdrive za 21 dnu, které
uplynou ode dne odeslani pozvanky ke zkousce
(zadatel vsak mUze pozadat o drivéjsi termin). Pokud
zadateli nevyhovuje termin navrZeny autorizovanou
osobou, stanovi autorizovana osoba po dohodé termin
novy, nejpozdéji vsak do 6 tydni od doruceni
pozvanky.

Poplatek za provedeni zkousky musi byt autorizované
osobé uhrazen nejpozdéji 7 dnu pred dnem konani
zkousky, pokud se ovSem uchazeC s autorizovanou
osobou nedohodnou jinak. Bude-li zkouska probihat
pred zkusebni komisi, uchaze¢ uhradi poplatek
predsedovi zkusebni komise.



http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/

NemuzZe-li se uchaze¢ ve stanoveném terminu zkousky
z(castnit ze zdravotnich nebo jinych vaznych divod,
muUZe nejpozdéji 2 dny pred stanovenym terminem
zkousky pisemné pozadat s uvedenim  dlvodu
autorizovanou osobu o stanoveni jiného terminu.
Zkouska musi probéhnout nejpozdéji do 6 tydni od
doruceni pozvanky. Avsak i v pripadé, ze se uchazec
omluvi v terminu kratsim nez 2 dny pred konanim
zkousky, muZe autorizovana osoba jeho omluvu
akceptovat a stanovit po dohodé termin nahradni.

Jestlize se uchazec ve stanoveném terminu ke zkousce
nedostavi bez omluvy, posuzuje se, jako by u zkousky
neuspél a jiz zaplaceny poplatek se mu nevraci.

Autorizovana osoba

Je fyzickd nebo pravnicka osoba, které

‘ autorizujici organ priznal pravo oveérit
zkouskou, zda si zZadatel o kvalifikacni
osvédcéeni dil¢i kvalifikace skutecné
osvojil vsechny pozadované
kompetence. Autorizované osoby jsou
podle své odbornosti evidovany v
informacnim systému NSK.

Udélovani autorizace

Pravidla pro udélovani autorizace jsou dana zakonem
¢. 179/2006 Sb., o wuznavani vysledkl dalsiho
vzdélavani, jejich konkretizace je jednak soucasti
hodnoticiho standardu prislusné diléi kvalifikace,
jednak je v pravomoci autorizujiciho organu.




Klicova je odborna zpusobilost autorizovanych osob.
Hodnotici standard stanovuje pozadavky na odbornou
zpUsobilost autorizovanych osob a na materialné-
technické vybaveni. Dosud zpracované hodnotici
standardy maji poZadavky na odbornou zpUsobilost
autorizovanych osob stanovené formou pozadavki na
stupen a odbornost vzdélani a na druh a délku praxe.
Autorizujici orgdan ma moznost stanovovat dalsi
pozadavky.




STAVEBNICTVI

Stavebnictvi je v Usteckém kraji velmi vyznamnym
odvétvim a na celkové zaméstnanosti se podili asi
10 %. Je predpoklad, Ze Gtlum stavebni vyroby zplsobi
v pristich letech pokles zaméstnanosti v odvétvi.

Stavebnictvi dosahlo v letech 2006-2008 vrcholu
z hlediska objemu celkové produkce a také z hlediska
tempa rustu. Bylo to zplsobené vysokou poptavkou
soukromého (bytova vystavba, prumyslova vystavba,
kancelarska a obchodni vystavba) i verejného
(dopravni stavby, vodohospodarské stavby) sektoru.
Nyni dochazi k postupnému zpomaleni tempa rdstu
soukromych staveb vlivem ochlazeni poptavky po
bydleni a kancelarskych prostorech, poklesem
stavebné naroCnych  prdmyslovych investic a
zpomalenim vystavby nakupnich center zpusobenému
soucasnou celosvétovou krizi. Diky redukcim statnich
vydaji v rozpocCtu je ohrozena i oblast dopravnich
staveb, naopak vodohospodarské stavby (kanalizace,
vodovody, Ccistirny odpadnich vod) by se mély udrzet
diky rozsahlym financnim prostfedkim z evropskych
fondd. Da se ocekavat, ze poptavka po bydleni se
béhem 2-3 let opét zvysi a prispéje k dlouhodobéjsi
stabilité stavebni produkce.




Z dlouhodobého  hlediska ma stavebnictvi dobré
perspektivy. Z hlediska kvalifikované pracovni sily je
situace ve stavebnictvi slozitéjsi. Vzhledem k nizké
mzdové Urovni a malému zajmu o uplatnéni ve
stavebnictvi ze strany mladych lidi bude toto odvétvi
Celit v pristich letech silnému odlivu pracovnich sil.

Obrazek 1 - llustra¢ni foto, tunel dalnice D8; Zdroj:
commons.wikimedia.org

Stavebnictvi trpi vyraznym nedostatkem kvalitnich
remeslnikl, coz je zplUsobené vseobecnym poklesem
zajmu o ucnovské obory. Vzhledem k ménicim se
preferencim novych generaci, které prichazeji na trh
prace, bude jen velmi obtizné tento trend zménit. Je




vSak treba zdlraznit, Ze stavebni profese a femesla
obecné maji dlouhodobé lepsi perspektivu nez profese
v montaznich zavodech primyslovych podnikd a
nejsou ohrozené presunem do zemi s levnéjsi
pracovni silou. Mezi nové a nedostatkové profese
budou patrit napr. pracovnici s kombinovanymi
znalostmi (stavebnictvi-elektrotechnika-automatizacni
technika) a orientaci v novych trendech stavebniho
trhu (inteligentni budovy, Uspory energii). *

Zameéstnanost ve stavebnictvi

V niZe uvedené tabulce naleznete vyvoj zaméstnanosti
v Usteckém kraji jednotlivych odvétvi narodniho
hospodarstvi dle CZ-NACE.

Zaméstnani podle odvetvi CZ-NACE | 2003 | 2009

A Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi
B Rybolov a chov ryb 0 0

C Tézba nerostnych surovin 12,9 12,3

D Zpracovatelsky primysl 81,0 99,4

E Vyroba a rozvod elektriny, plynu 10,5 11,5

' Zdroj: Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.




a vody

F Stavebnictvi

G Obchod, opravy motorovych 56,7 49,8
vozidel a spotrebniho zbozi

H Ubytovani a stravovani 1,7 13,6
| Doprava, skladovani a spoje 30,4 32,5
J Financ¢ni zprostredkovani 5,7 3,4

K Nemovitosti a pronajem., 18,4 20,6
podnikatelské ¢innosti

L Verejna sprava a obrana, povinné JV¥3% 24,6
socialni zabezpeceni

M Vzdélavani 19,8 17,6

N Zdravotnictvi a socialni péce, 20,2 20,7
veterinarni ¢innosti

O Ostatni verejné, socialni a osobni kiV/ 15,1
sluzby

CELKEM 353,1 365,
7

Tabulka 1 - Zaméstnani dle CZ-NACE v Usteckém kraji (v tis.
osob)?

Z uvedeného poctu zaméstnancl ve stavebnictvi je
patrny pokles zaméstnanosti mezi lety 2003 a 2009 o

2 Zdroj: CSU




1400 zaméstnancu, coz je pokles o 4%. Tyto Udaje
potvrzuji progndézy vyvoje stavebnictvi uvedené
v predchozi kapitole.

Dle statistik uradi prace je nejvétsi zajem o
nasledujici profese:

v zednik,

tesar,

stavebni délnik,
stavebni truhlar,
stavebni klempir.

NSANIENIN

KZAM

31.12. 31.12.
| abs. [v%[ abs. |v%|
tr. 1 - Zakonodarci, 453 0, 536 O,
vedouci a ridici pracovnici 8 9

tr. 2 - Védecti a odborni 2007 3, 1985 3,
dusevni pracovnici 3 2

tr. 3 - Technicti, 4122 6, 4072 6,
zdravotnicti, 9 6
pedagogicti
pracovnici a
pracovnici
v pribuznych
oborech

(R N P2 EET VGV 4 347 7, 4708 | 7,
pracovnici (arednici) 2 6




tr. 5 - Provozni pracovnici
ve sluzbach
a obchodé

r. 6 - Kvalifikovani délnici
v zemédélstvi,
lesnictvi
a v pribuznych

oborech
F. 7 - Remeslnici a

kvalifikovani
vyrobci,
zpracovatelé,
opravari

tr. 8 - Obsluha strojl a

zarizeni

tr. 9 - Pomocni a 21 21
nekvalifikovani pracovnici 508 ,9 696 ,0

tr. 0 - Prislusnici armady 15 O, 36 O,
0 1

Nezadano 3351 5, 3589 5,

Celkem 59 10 61 10
976 O, 947 O,
0 0

Tabulka 2 - Struktura uchazec( o zaméstnavani evidovanych na
UP v UK dle KZAM?

3 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji
za rok 2010




Tabulka ukazuje, Ze nejcastéji jsou mezi uchazedi o
zaméstnani v Usteckém kraji zastoupeni pomocni a
nekvalifikovani pracovnici (35,0 %). Ale rovnéz ve
skupiné  Remeslnici a  kvalifikovani  vyrobci,
zpracovatelé, opravari se o zaméstnani uchazi 15,7%
z celkového poctu uchazecu, pricemz mezirocni nardst
je 0,4% . Tyto Udaje opét potvrzuji progndzy vyvoje ve
stavebnictvi. Z uvedenych dat vyplyva zvysena
potrebnost rozsirovani a zvysovani kvalifikace tak, aby
méli pracovnici ve stavebnictvi vétsi moznost
uplatnéni na trhu prace v tomto oboru.

Kvalifikace ve stavebnictvi

V nasledujici tabulce uvadime seznam Uplnych
kvalifikaci a prislusnych dilcich kvalifikaci ve skupiné
vzdélavani Stavebnictvi, geodézie a kartografie. K této
skupiné je prirazena uplna kvalifikace Truhlar ze
skupiny vzdélavani Zpracovani dreva a hudebnich
nastroju, jejiz soucasti je diléi kvalifikace Stavebni
truhlar a Truhlar nabytkar.




NAZEV UPLNE | NAZEV DILCI KVALIFIKACE
KVALIFIKACE

Montér vnitrniho rozvodu plynu
a zarizeni (36-005-H)

Instalatér  (36-52- Topenar (36-004-H)

H/01)

Montér vnitrniho rozvodu vody
a kanalizace (36-003-H)

P pismak (36-012-H)
Kamenik (36-54-
H/01) Osazovac (36-011-H)

Stipa¢ kamene (36-010-H)

Brusic a frézar kamene (36-
007-H)

Délnik v kamenické vyrobé
(36-016-E)

Obsluha stroji a strojnich




Podlahar
H/01)

zarizeni v kamenické vyrobé
(36-015-H)

Kominik - Kontrola a cisténi
spalinovych cest

(36-025-H)

Kominik - Méreni spalin (36-
023-H)

Kominik - MontaZz kominu a
kominovych vlozek (36-017-H)

Podlahar povlakovych podlah
(36-036-H)

Podlahar betonovych podlah
(36-034-H)

Podlahar bezesparych podlah
(36-037-H)

Podlahar plovoucich podlah
(36-035-H)




Sklenar (36-62-
H/01)

Tesar (36-64-H/01)

Vodaf (36-65-H/01)

Dlazdicské prace
(36-67-E/02)

Monteér suchych
staveb (36-66-H/01)

Podlahar drevénych podlah
(36-033-H)

SklenaF (36-049-H)

Tesaf (36-051-H)

Vodar - udrzba vodnich toku
(36-019-H)

Poficny (36-018-H)

Hrazny a jezny (36-014-H)

Dlazdic prefabrikovanych
dlazeb (36-044-E)

Dlazdi¢ ( 36-001-E)

Montér suchych staveb (36-
021-H)




Zednik (36-67-H/01)

Pokryvac
H/01)

Zhotovitel zateplovacich
systémU (36-022-H)

Zednik (36-020-H)

Kamnar montér topidel (36-
045-H)

Pokryva¢ skladanych krytin
strech historickych budov (36-
032-H)

PokryvaC skladanych krytin
tvarové slozitych strech (36-
031-H)

Pokryvac skladanych krytin

(36-030-H)

Dilci kvalifikace,
které nejsou
soucasti zadné
uplné kvalifikace

Lamac (36-013-H)

Kominik - Revizni technik
spalinovych cest (36-024-H)




Asfaltér (36-002-E)

Obsluha slozitych stroju v
kamenické vyrobé (36-008-H)
Truhlar (33-56-

H/01)

Stavebni truhlar (33-002-H)

Truhlar nabytkar (33-002-H)
Tabulka 3 - Seznam uUplnych a dilcich kvalifikace: Stavebnictvi,
geodézie a kartografie®

Seznam autorizovanych osob pro skupinu
Stavebnictvi, geodézie a kartografie
v Usteckém kraji

V nasledujici tabulce jsou uvedeny autorizované osoby
pro jednotlivé kvalifikace ve skupiné vzdélavani
Stavebnictvi, geodézie a kartografie a autorizované
osoby pro kvalifikaci Truhlar ze skupiny vzdélavani
Zpracovani dreva a vyroba hudebnich nastroja se
sidlem v Usteckém kraji. Autorizujicim organem pro
skupinu Stavebnictvi, geodézie a kartografie a pro
skupinu vzdélavani Zpracovani drfeva a vyroba
hudebnich nastroju je Ministerstvo pramyslu a
obchodu Ceské republiky.

4 Zdroj: NUOV




AUTORIZOVANA
OSOBA

Stredni Skola
energeticka a
stavebni Chomutov,
Na Prdhoné 4800,
prispévkova
organizace

DILCI KVALIFIKACE

Montér  vnitfniho  rozvodu
vody a kanalizace (36-003-H)

Topenar (36-004-H)

Montér vnitfniho rozvodu
plynu a zarizeni (36-005-H)

Podlahar betonovych podlah
(36-034-H)

Podlahar plovoucich podlah
(36-035-H)

Tesaf (36-051-H)

Montér suchych staveb (36-
021-H)

Dlazdi¢ (36-001-E)

Dlazdic¢ prefabrikovanych




dlaZeb (36-044-E)

Zednik ( 36-020-H)

Zhotovitel zateplovacich
systému (36-022-H)

Stavebni truhlar (33-002-H)

Truhlar nabytkar (33-001-H)

ST LT GERTIGIEREY  Montér suchych staveb (36-
Stredni I GIEW  021-H)

Varnsdorf,

prispévkova

organizace Zednik (36-020-H)

Zhotovitel zateplovacich
systému (36-022-H)

Stredni Montér suchych staveb (36-
technicka, 021-H)

prispévkova

organizace

Zednik (36-020-H)




Stavebni truhlar (33-002-H)

0=l 1 6Ts 1o g ERSGIER  Truhlar nabytkar (33-001-H)

Litvinov -
prispévkova
organizace

Hamr,

Tabulka 4 - Seznam autorizovanych osob v Usteckém kraji:
Stavebnictvi, geodézie a kartografie; Zpracovani dreva a
zpracovani hudebnich nastroj®

Kromé autorizovanych osob existuji v Usteckém kraji
skoly, které maji akreditované vzdélavaci obory, ale
nejsou autorizovanymi osobami.

—

—

Stredni odborna skola a Stredni odborné
ucilisté Podborany, prispévkova
organizace, kpt. Jarose 862 ma
zpracované vzdélavaci programy pro
diléi kvalifikace Topenar a Montér
vnitrniho rozvodu vody a kanalizace.

Integrovana stfedni $kola stavebni, Usti
nad Labem, Celakovského 5,
prispévkova organizace ma akreditovany
vzdélavaci program pro dilci kvalifikaci
Malir natérac a Truhlar nabytkar.

> Zdroj: NUOV




Stredni  skola  stavebni,  Teplice,
prispévkova organizace ma akreditovany
vzdélavaci program dil¢i kvalifikace
Zednik.

Z realizovaného setreni vyplyva, ze v
‘ Usteckém kraji jsou ve skupiné
vzdélavani Stavebnictvi, geodézie a
kartografie tri autorizované osoby, ve
vybranych oborech skupiny vzdélavani
Zpracovani dreva a vyroba hudebnich
nastroju dvé autorizované osoby.

Dvé stredni odborné sSkoly maji zpracované vzdélavaci
programy dil¢i kvalifikace ve skupiné vzdélavani
Stavebnictvi, geodézie a kartografie, jedna skola ve
skupiné vzdélavani Zpracovani dreva a vyroba
hudebnich nastroju.




POZADAVKY ZAMESTNAVATELU
VE STAVEBNICTVI

V sektoru stavebnictvi bylo v dotaznikovém setreni
osloveno ke spolupraci 30 firem zrad malych a
stfednich  podnikl. Na dotaznikovém Setreni
spolupracovalo 15 zaméstnavatell, coz je %
z oslovenych firem.

Stavebnictvi

oslovené firmy respondenti

Graf 1 - Stavebnictvi - oslovené x spolupracujici firmy




Stavebnictvi

33%

m oslovené firmy

respondenti

Graf 2 - Stavebnictvi - oslovené x spolupracujici firmy %

Stavebnictvi - povédomi
o DK

11
=
-

znaji DK neznaji DK

15

respondenti

Graf 3 - Stavebnictvi - povédomi o DK

Z 15 spolupracujicich firem znali pojem , dilci
kvalifikace* 4 zaméstnavatelé, coz je %




dotazovanych. Zbylé 3% zaméstnavateld dilci
kvalifikace neznalo.

Stavebnictvi - povédomi
o DK

} - m znaji DK

neznaji DK

Graf 4 - Stavebnictvi - povédomi o DK %

Po objasnéni pojmu ,dilci kvalifikace“ a moznosti
jejich vyuziti, projevilo o dil¢i kvalifikace zajem 10
zaméstnavateld, coz jsou 2/3 dotazovanych. Zbyla 1/3
zaméstnavateld o diléi kvalifikace zajem neméla. To
znamena, ze zajem o diléi kvalifikace nemélo 5
oslovenych firem. Je to nejvyssi pocet firem ze vsech
tfi dotcenych sektord.




Stavebnictvi - zajem o
DK

15

5

firmy maji zajem  nemaji
celkem zajem

Graf 5 - Stavebnictvi - zajem o DK

Stavebnictvi - zajem o
DK

B maji zajem

nemaji zajem

Graf 6 - Stavebnictvi - zajem o DK %




Pozadavky
zaméstnavatelu -

stavebni obory
5 5 5

Graf 7 - Pozadavky zaméstnavatell - stavebni obory




PoZadavky zaméstnavatell -
stavebni obory

m stavebni klempir

mizolatér
zednik
gy 4% 4% 19% 5
® tesar
19% 12%
m stavebni truhlar
19% 15%

m truhlar nabytkar

montér vnitrniho
rozvodu vody a

kanalizace
topenar

Graf 8 - PoZadavky zaméstnavatell - stavebni obory %

Z pozadovanych kvalifikaci méli zaméstnavatelé
nejvétsi zajem o diléi kvalifikace tesar a stavebni
truhlar. O tyto dilci kvalifikace projevilo zajem po 5
firmach. Ve 4 spolupracujicich firmach nalezne
uplatnéni dil¢i kvalifikace zednik. Firmy poptavaly
rovnéz diléi kvalifikace truhlar nabytkar (2 firmy),
Montér vnitrniho rozvodu vody a kanalizace (1 firma) a




topenar (1 firma). Mezi zaméstnavateli byl rovnéz
zajem o kvalifikaci stavebni klempif (5 firem) a
izolatér (3 firmy).

Pro prehlednost je v nize uvedeném grafu uvedena
rekapitulace pozadovanych dil¢ich kvalifikace ve
stavebnich oborech.

DK - stavebni obory
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Graf 9 - DK stavebni obory




DK - stavebni obory

m zednik
® tesar
1% 5% 6% 22%

stavebni truhlar

m truhlar nabytkar

® montér vnitrniho
rozvodu vody a

kanalizace
H topenar

Graf 10 - DK stavebni obory %

SHRNUTI

Mezi zaméstnavateli byly poptavany nasledujici dilci
kvalifikace:

Tesar (36-051-H)

Stavebni truhlar (33-002-H)
Zednik (36-020-H)

Truhlar nabytkar (33-001-H)




Montér vnitrniho rozvodu

vody a kanalizace (36-003-
H)

Topenar (36-005-H)

Odborné znalosti a
dovednosti

V této kapitole jsou u pozadovanych dilcich kvalifikaci
uvedeny odborné znalosti a dovednosti. Uvedené
odborné znalosti a dovednosti byly zpracovany na
zakladé pozadavk( zaméstnavatell, které byly
zjistény v ramci dotaznikového setreni.




Obrazek 2 - llustraéni foto; Zdroj: commons.wikimedia.org

Tesar (36-051-H)
Tato dilci kvalifikace byla pozadovana u 5 firem.

Dle pozadavki zaméstnavatell by méla dilci
kvalifikace tesar obsahovat predevsim nasledujici
odborné znalosti a dovednosti:

v znalost orientace ve stavebnich vykresech a
dokumentaci,

v montdz, demontaz, (drzba tesarskych
konstrukci,

v vypocet spotreby materialu,

v/ opracovani a povrchova Uprava dreva,

v zhotovovani, montaz, demontaz tesarskych
bednéni,

v vyroba a montaz tesarskych vazanych panell a
konstrukci budov,

v spojovani tesarskych konstrukci,

v méreni, rozvrhovani, rysovani drevénych prvka
tesarskych konstrukci.

Stavebni truhlar (33-002-H)
Tato dilci kvalifikace byla pozadovana u 5 firem.

Dle pozadavki zaméstnavateld by méla dilci
kvalifikace stavebni truhlar obsahovat predevsim
nasledujici odborné znalosti a dovednosti:

v" znalost orientace v technickych podkladech,




v znalost zakladni orientace ve stavebnich
vykresech a dokumentaci,

v rozmérovani, vypocty, rozkreslovani
truhlarskych prvki,

v povrchové Upravy dreva,

v/ montaz a osazovani oken a dveri a vestavéného
nabytku,

v obrabéni a spojovani materiald ze dreva a
dalSich material(, sestavovani podlah na bazi
dreva a obkladl na bazi dreva a plastu.

v Sestavovani podlah na bazi dreva a obkladd na
bazi dreva a plastd.

HHEH B H HEE

Obrazek 3 - llustrac¢ni foto; Zdroj: commons.wikimedia.org




Zednik (36-020-H)
Tato dilci kvalifikace byla pozadovana u 4 firem.

Dle pozadavki zaméstnavatell by méla dilci
kvalifikace zednik obsahovat predevsim nasledujici
odborné znalosti a dovednosti:

v znalost orientace ve stavebnich vykresech a

dokumentaci,

v znalost pracovnich postupld a pouzivanych
materialu,

v vypoCty spotfeby materiald pro zdéni a
omitani,

v" zdéni nosnych stén, pilif(, pricek,

v osazovani a zazdivani zarubni,

v betonovani svislych a vodorovnych konstrukci,

v zdéni komind,

v"obsluha strojnich zarizeni pro zednické prace.

Truhlar nabytkar (33-001-H)
Tato dilci kvalifikace byla pozadovana u 2 firem.

Dle pozadavki zaméstnavateld by méla diléi
kvalifikace truhlar nabytkar obsahovat predevsim
nasledujici odborné znalosti a dovednosti:

v" znalost orientace v technickych podkladech pro
zhotovovani truhlarskych vyrobki,

v volba materialt, technologickych postupu,
nastroju, stroju a zarizeni,

v/ organizace prace pro zhotovovani truhlarskych
vyrobki,




Obrazek 4 - llustracni foto; Zdroj: commons.wikimedia.org

v

v

rozmérovani, vypoCty a  rozkreslovani
truhlarskych prvkd,

obrabéni a spojovani materiall ze dreva a
plastu,

povrchova Uprava vyrobkl (moreni, voskovani,
béleni, nanaseni lakd, emaild apod.),

montaz a demontaz nabytku,

opravy, Upravy a rekonstrukce nabytku,
obsluha, zakladni (drzba a nastaveni
drevoobrabécich stroju a rucnich nastroju,
expedice truhlarskych vyrobku,

zaznamenavani technickych udaju.




Montér vnitiniho rozvodu vody a kanalizace
(36-003-H)
Tato dilci kvalifikace byla pozadovana u 1 firmy.

Dle pozadavki zaméstnavatell by méla dilci
kvalifikace montér vnitrniho rozvodu vody a
kanalizace obsahovat predevsim nasledujici odborné
znalosti a dovednosti:

v znalost orientace v technické dokumentaci
vodovodnich a kanalizacnich rozvodi a
zarizeni,

v znalost orientace v materialech pro potrubi,
tvarovky, armatury a zarizovaci predméty,

v navrh postupu prace, naradi, pomdcek pro
montaz vodovodnich a kanaliza¢nich rozvodd,
armatur, zarizovacich predmétu a zarizeni,

v vypoCty délkovych zmén potrubi a jejich
kompenzace,

v/ provadéni zkousek vodovodnich rozvodi a
kanaliza¢nich rozvodu,

v' ruéni  zpracovani a strojni  obrabéni
instalatérskych materiald,

v spojovani casti potrubi rozebiratelnymi spoji,
nerozebiratelnymi spoji bez nutnosti zvlastniho
opravnéni a se zvlastnim opravnénim,

v/ provadéni a Upravy prostupl a drazek
v rGznych druzich stavebnich konstrukci,

v/ montaz vodovodnich a kanalizanich rozvodu,

v montaz zarizovacich predmétu a armatur,




montaz technologickych zarizeni pro rozvody
vody a kanalizace,

udrzba a opravy vodovodnich a kanalizacnich
rozvodd,

zhotovovani tepelnych izolaci na vodovodnich
potrubich.

Topenar (36-004-H)
Tato dilci kvalifikace byla pozadovana u 1 firmy.

Dle

pozadavki zaméstnavateld by méla dilci

kvalifikace topenar obsahovat predevsim nasledujici
odborné znalosti a dovednosti:

v

znalost orientace v technické dokumentaci
otopnych soustav,

znalost orientace v armaturach a zarizenich,
navrh postupu prace, naradi a pomuicek pro
montaz otopnych soustav a zarizeni,

méfeni rozmér( a vypocty délkovych zmén
potrubi a jejich kompenzace,

provadéni zkousek otopnych soustav,

ruéni  zpracovani a  strojni  obrabéni
instalatérskych materiald,

spojovani Casti potrubi rozebiratelnymi spoji,
nerozebiratelnymi spoji bez nutnosti zvlastniho
opravnéni a se zvlastnim opravnénim,
provadéni a Upravy prostupl a drazek
v rGznych druzich stavebnich konstrukci,
montaz potrubi otopnych soustav,

instalace zarizeni otopnych soustav,




v Udrzba a opravy zarizeni otopnych soustav,
v" zhotovovani tepelnych instalaci na rozvodech
tepelnych soustav.

Obecné kompetence

V této kapitole jsou u pozadovanych dilcich kvalifikaci
uvedeny obecné kompetence, to znamena
»Zpusobilost zvladat urcité komplexy cinnosti bez
ohledu na jejich odborné zaméreni“. Uvedené obecné
kompetence byly zpracovany na zakladé pozadavki(
zaméstnavatell, které byly zjistény v ramci
dotaznikového Setreni.

Vyse uvedené pozadované diléi kvalifikace jsou ze
skupiny  vzdélavani  Stavebnictvi, geodézie a
kartografie a ze skupiny vzdélavani Zpracovani dreva a
hudebnich nastroj0 a pozadavky na odborné
kompetence jsou pro kazdou skupinu specifické, i kdyz
se casto prolinaji. Pozadavky zaméstnavatell na
obecné kompetence jsou prakticky shodné. Z tohoto
divodu uvadime pozadované obecné kompetence ,en
bloc“.

Pro pozadované dil¢i kvalifikace je postacujici
elementarni stupen obecnych kompetenci. Jednotlivé
obecné kompetence jsou serazeny podle vyznamu,
ktery jim zaméstnavatelé prikladaji.




v Pracovitost

Je dle zaméstnavatell nejdilezitéjsi obecna
kompetence. Ve své podstaté znamena vénovat praci
cas, mit ke svému zaméstnani aktivni pristup. Velmi
Uzce stouto kompetenci souvisi zakladni pracovni
navyky, jako byt vzaméstnani vcas, dodrzovat
pracovni dobu apod.

v' Zajem o své povolani

Je dllezité, aby mél zaméstnanec zajem o své
povolani, vazil si ho a vykonaval schuti. Od této
kompetence se pak odviji dalsi kompetence, jako je
ochota dale se vzdélavat apod.

v Samostatnost

Pro zaméstnavatele je velice dulezité, aby byl
zaméstnanec samostatny, v pripadech, kdy je to
potrebné se dokazal sam rozhodovat, pripadné si
dokazal sam zorganizovat zadanou praci.

v' Zodpovédnost

Je to v podstaté princip odpovédnosti nejen za sebe,
ale i za vykonavané cinnosti a svérené véci, a to
zejména proto, aby se na zaméstnance mohl
zaméstnavatel a spolupracovnici spoléhat.

v Ochota dale se vzdélavat




Je to ochota ucit se novym postuplm, osvojovat si
nové technologie apod. Znamena to rovnéz doplnovat
pripadné také rozsirovat si svoji kvalifikaci. Tato
kompetence (zce souvisi se zajmem o své povolani.

v' Sebereflexe, kriti¢nost

Jedna se o kritické vnimani sebe sama, a to jak ve
vztahu k vykonavanym cinnostem tak také ve vztahu
ke svému zaméstnavateli a spolupracovnikim.
Schopnost sebekritiky a uméni prijimat primérenou
kritiku a poucit se z ni, aniz bychom si to brali osobné,
je predevsim pro absolventy skol nezanedbatelnou
kompetenci.

v Loajalita

Loajalita zaméstnancu je velmi ddlezita pro celkovou
vykonnost firmy. Znamena vérnost, praktickou ochotu
zaméstnance dodrzovat zavazky vic¢i zaméstnavateli.

Zavér

Mezi zaméstnavateli ze stavebnictvi bylo v porovnani
s elektroenergetikou a strojirenstvim pomérné nizké
povédomi o pojmu ,,dilci kvalifikace. Z 15 respondentu
znali tento pojem pouze 4. Po objasnéni toho, co dilci
kvalifikace jsou a jak je mohou firmy vyuzit, o né
projevilo zajem 10 zaméstnavatell, coz jsou 2/3
respondent(.




Zaméstnavatelm neni predevsim jasné, jak by mohli
diléi kvalifikace vyuzit ve firmach v praxi. Bylo by
prinosné, firmam problematiku dil¢ich kvalifikaci a
jejich prinos pro zaméstnavatele dale objasnovat a
s firmami v tomto ohledu i nadale pracovat. Zde by
mély svou Ulohu sehrat zaméstnavatelské svazy, a to
predevsim hospodarské komory a svaz primyslu.
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