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Tento dokument vznikl vramci realizace projektu
»,Vzdélavaci katalog dilc¢ich kvalifikaci pro MSP
v sektorech  strojirenstvi, elektroenergetika a
stavebnictvi podle NSK v UK“, ktery byl finanéné
podporen z Evropského socialniho fondu z Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Dokument ma za cil definovat pozadavky na odborné a
obecné kompetence u pozadovanych dil¢ich kvalifikaci
vybraného vzorku firem ze sektoru elektroenergetika.

Vprvni casti dokumentu jsou shrnuty obecné
informace o problematice dil¢ich kvalifikaci. Soucasti
dokumentu jsou rovnéz obecné informace o
elektrotechnickém primyslu a energetice, jeho
predpokladaném vyvoji a stavu zaméstnanosti v
odvétvi.

Ve druhé ¢asti dokumentu jsou:

shrnuty zakladni informace ze zpracované
analyzy pozadavki na stavajici a nové
zaméstnance firem puUsobicich v sektoru
ektroenergetika dle dilcich kvalifikaci,
definovany pozadavky na odborné a obecné
kompetence u pozadovanych dil¢ich
kvalifikaci.



PoZzadavky na stavajici a nové zameéstnance firem
plsobicich v sektoru ektroenergetika dle dilcich
kvalifikaci a na jejich odborné a obecné kompetence
byly zjistovany v ramci dotaznikového setreni mezi
zaméstnavateli.

Vzhledem ktomu, ze diléi kvalifikace v sektoru

elektroenergetika  naleznou  uplatnéni  napric
dotéenymi  sektory, vystupem dokumentu jsou
pozadavky zaméstnavateld v sektorech

elektroenergetika, strojirenstvi a stavebnictvi na
odborné a obecné kompetence u pozadovanych dilcich
kvalifikaci ve skupiné obori Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika.



V nasledujici kapitole se budeme vénovat objasnéni
problematiky dil¢ich kvalifikaci a souvisejicich pojmu
v obecné roviné.

Zakon 179/2006 Sb. o ovérovani a uznavani vysledku
dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonu (zakon
0 uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani) ucinny od 1.
srpna 2007 v Uvodnim ustanoveni definuje Predmét
Upravy.
Tento zakon upravuje:

a) systém ovérovani a uznavani vysledkd dalSiho

vzdélavani,
b) kvalifikace,
c) kvalifikacni standardy dilci kvalifikace,
d) hodnotici standardy dilci kvalifikace,
e) Narodni soustavu kvalifikaci,
f) pravidla udélovani, prodluzovani platnosti a

odnimani autorizace k ovérovani vysledku
dalsiho vzdélavani,



g) prava a povinnosti  Ucastniki  dalsiho
vzdélavani,

h) pulsobnost organ( vykonavajicich statni spravu
v oblasti ovérovani a uznavani vysledk( dalsiho
vzdélavani.

Na Zakon 179/2006 Sb. Dale navazuje Vyhlaska ¢. 208
o podrobnostech stanovenych k provedeni zakona o
uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani ze 7. srpna 2007.
Tato pravni norma zavadi jednotny, transparentni a
objektivni zplsob ovérovani a uznavani dovednosti
a védomosti jedince bez ohledu na to, jakym
zplUsobem je ziskal - zda studiem, ¢i praxi. V pfipadé
praxe je predpokladem pro vykonani zkousky z dilci
kvalifikace dlouhodoba praxe v prislusném oboru. Tato
moznost do této doby podle dosavadnich pravnich
predpis neexistovala.

Tento zakon zcela nové pohlizi na
jednotliva povolani (Gplné kvalifikace)
které déli na tzv. dilci kvalifikace. Dilci
kvalifikace je cast kvalifikace Uplné,
ktera je samostatné uplatnitelna na trhu
prace. Uplna kvalifikace ElektrikaF se
dale déli na dilci kvalifikace Elektrické
instalace, Elektrické rozvody, Elektricka
zarizeni apod.

Vsechny kvalifikace jsou sdruzeny v Narodni soustavé
kvalifikaci.


http://www.narodni-kvalifikace.cz/
http://www.narodni-kvalifikace.cz/

Pokud ma obcan zajem ziskat osvédceni o uznani dilci
kvalifikace, oslovi autorizovanou osobu, ktera ma
udélenu autorizaci pro danou dilci kvalifikaci a prihlasi
se na zkousku. Pokud splni vSechny pozadavky dané
hodnoticim standardem, vyda mu autorizovana osoba
osvédceni o uznani diléi kvalifikace, coz je dokument
s celostatni  platnosti.  Provedeni  zkousky je
zpoplatnéno. Vyse Uhrady je stanovovana tak, aby
pokryla naklady spojené s konanim zkousky. Konkrétni
Castku lze najit v prislusném hodnoticim standardu
dil¢i kvalifikace.

Novy zakon tedy umozni ziskat osvédceni o uznani tzv.
dil¢i kvalifikace na zakladé zkouskou prokazanych
dovednosti a znalosti. Vyznam diléich kvalifikaci je
podporen pozadavky trhu prace, kdy zaméstnavatelé
Casto nevyzaduji po zaméstnancich dosazeny stupen
vzdélani (vyucni list nebo maturitni zkousku), ale pro
danou pracovni pozici staci, pokud zaméstnanec
ovlada nékteré pracovni Cinnosti pro dané povolani.
Zakon ¢. 179/2006 Sb. prispiva k vétsi flexibilité,
pripravenosti a uplatnitelnosti ob¢anl na trhu prace.

Pro vétsi prehlednost Vam nyni objasnime nékteré
pojmy souvisejici s dil¢imi kvalifikacemi.



Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je databaze vsech
Uplnych a dilcich kvalifikaci. Ke kazdé diléi kvalifikaci
jsou Narodnim UGstavem odborného vzdélavani ve
spolupraci se socialnimi partnery a resortnimi
ministerstvy  vytvareny kvalifikacni a hodnotici
standardy.

Zakladnimi stavebnimi  prvky Narodni soustavy
kvalifikaci jsou standardy. V nich se jednotné, predem
stanovenym a strukturovanym postupem
(standardizovanym zplGsobem) popisuji pozadavky na
kvalifikace (kvalifikacni standardy) a kritéria a
¢innosti, jimiz se u zajemcl ovéruje stupen zvladnuti
téchto pozadavku (hodnotici standardy).

Pateri NSK je soustava kvalifikacnich standardd. Pri
jejich koncipovani se vychazelo z toho, ze musi byt
jednoduse a jednoznacné definovany. Cim slozitéjsi by
byla struktura NSK, tim méné by byla transparentni,
tim obtiznéji by se uvadéla v zivot, tim méné by byla
akceptovana.

Kvalifikacni standard je strukturovany popis odbornych
zpusobilosti pro rfadny vykon urcité pracovni cinnosti
nebo urcitych pracovnich cinnosti v urcitém povolani.
Tento strukturovany popis je realizovan
prostfednictvim elementarnich prvki NSK, tedy
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kompetenci  (souboru  odbornych  znalosti a
dovednosti).

Z uvedeného vyplyva, ze kvalifikacni standard,
vzhledem k tomu, Ze dil¢i kvalifikace jsou prozatim
koncipovany na Uroven vzdélani 3 - vyucen,
je souborem odbornych znalosti a
dovednosti pozadovanych pro prislusnou kvalifikaci.

Z hlediska legislativniho postaveni nemaji standardy
pro Uplné a dilci kvalifikace stejnou pozici:

Kvalifikacni standard dil¢i kvalifikace je
zakonem stanovenou normou pro  dilci
kvalifikace.

Kvalifikacni standard uplné kvalifikace je
obsahovym vychodiskem pro tvorbu kurikula
obori  vzdélani (ramcovych vzdélavacich
programu), resp. upravy vzdélavacich cild; dale
je  vychodiskem pro urcovani vztahu
jednotlivych dilcich kvalifikaci k prislusné
uplné kvalifikaci. Tento vztah je zaloZen na
ekvivalenci odbornych znalosti a dovednosti
v kvalifikacnich standardech prislusnych diléich
a uplnych kvalifikaci.

Kvalifikacni standardy pro dil¢i a pro Uplné kvalifikace
maji spolecné jadro v odbornych znalostech a
dovednostech vychazejicich z pracovnich cinnosti
vykonavanych v prislusnych povolanich.



Kritéria maji povahu jednotlivych Ukold, které
ma zkouseny vykonat. Jsou to Ukoly, pro
jejichz zvladnuti je nezbytné mit ovérovanou
kompetenci (zpUsobilost).

Kritéria musi co nejkonkrétnéji stanovit, co ma
zkouseny vykonat, aby prokazal ovérované
odborné znalosti a dovednosti.

Kritéria mohou byt zamérena jak na proces,
tedy na ovérovani toho, jak zkouseny vykonava
zadany ukol, tak na vysledek, tedy na ovéreni
toho, co zkouseny vykonal.

Kritérii pro kazdou odbornou znalost a
dovednost by mélo byt nékolik, pocet nelze
urcovat. Dilezité je, aby slo o kritéria, ktera
budou pro prislusnou zpusobilost skutecné
relevantni.

V nékterych pripadech, zejména pokud se kritéria
urcitym zplsobem prekryvaji, mize byt stanoveno, ze
splnéni nékterych kritérii je nezbytné nutné, zatimco
ze zbyvajicich stac¢i splnit jen jedno nebo jinak
vymezeny pocet.

Kazda  kvalifikace je  definovana jednotlivymi
kvalifikaCnimi pozadavky. Tyto pozadavky se nazyvaji



zpUsobilosti, resp. kompetence - jde o pojmy
vyjadrujici totéz.

Kvalifikace jako zpUsobilost pro urcité profesni
uplatnéni se tedy sklada z jednotlivych zpusobilosti.
Tyto zpUsobilosti jsou dvojiho typu:

- urcuji, co by
pracovnik mél umét po odborné strance (napr.
orientace v technické dokumentaci, volba
postupu prace, nastroju a technologickych
podminek, méreni jakosti povrchu aj.)

- urcuji, co by
pracovnik mél zvladat nad svoji odbornost;
jinymi slovy, jde o zpUsobilost zvladat urcité
komplexy cinnosti bez ohledu na jejich
odborné zaméreni (napr. tymova prace,
rozhodovani, analyzovani problémd, fizeni lidi
aj.)

Kazda v sobé
zahrnuje ,,Cinnostni“  dimenzi a ,predmétnou“
(znalostni) dimenzi. Napr. odborna zpusobilost
sopravy elektrickych rozvod(“ zahrnuje jednak
dovednost ,,opravy“ predstavujici zvladani postupl pri
technickych opravach a jednak znalosti o elektrickych
rozvodech. To je samozrejmé zjednodusené receno,
protoZe nezbytné jsou znalosti i z dalSich odbornych
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disciplin, napr. zaklady elektroniky, zaklady
elektrotechniky, stavebni konstrukce.

Kazda odborna znalost a dovednost je prifazena k
urcité kvalifikacni Grovni. Divodem je, Ze narocnost
jednotlivych odbornych znalosti a dovednosti vytvari
narocnost kvalifikace jako celku a ma-li byt kvalifikace
zarazena do urcité kvalifikacni Urovné, je treba do
kvalifikaCnich drovni zaradit i jednotlivé odborné
znalosti a dovednosti.

(zplsobilosti) pro rGzné oblasti
uplatnéni nejsou vyzadovany ve stejné Urovni
narocnosti. Byly zvoleny tri Urovné:

elementarni,

pokrocila,

Spickova (vrcholova).
Potreba srovnatelnosti, transparentnosti,
aktualizovatelnosti a moznosti dalsi konkretizace a
rozsirovani odbornych znalosti a dovednosti vyzaduje,
Ze NSK musi byt skutecnou soustavou, nikoliv jen bazi
jednotlivych (daju. Odborné znalosti a dovednosti
proto maji své . Vyuzivaji pritom
klasifikace jiz drive pouzivané a ovérené
v Integrovaném systému typovych pozic, vychazejici
z podrobného studia a rozbor( podobnych modeld
v zahranici.



Hodnotici standard (HS) je

pro ovérovani
odborné zpUsobilosti vykonavat pracovni &innosti
v urcitém povolani. Jestlize kvalifikacni standard
stanovuje odborné znalosti a dovednosti pozadované
pro urcitou kvalifikaci, hodnotici standard stanovuje,
jak ovérit, zda zajemce o tuto kvalifikaci
prislusné odborné znalosti a dovednosti skute¢né ma.

Hodnotici standardy jsou z hlediska praktického
vyuzivani NSK nejdilezitéjsim vystupem.

Uplnou kvalifikaci rozumime zpUsobilost
vykonavat urcité povolani
s perspektivou, ze se bude jednat o
povolani obsazené v Narodni soustavé
povolani.

Uplnou kvalifikaci je moZné ziskat tiemi
zpusoby:

Pripravou v ramci pocatecniho vzdélavani, tj.
Usp&$nym absolvovanim oboru vzdélani (SS,
VOS), resp. studijniho  programu  (VS)
umoznujiciho uplatnéni v nékterém povolani
(stavajici zpusob).



Ziskanim  diléich  kvalifikaci, které jsou
podmnozinou prislusné aplné kvalifikace, a
poté slozenim zkousky predepsané skolskym
zakonem pro tuto Uplnou kvalifikaci (novy
zpUsob ve smyslu zakona ¢. 179/2006 Sb.). Po
predlozeni osvédceni o téchto dilcich
kvalifikacich bude zajemci umoznéno vykonat
predepsanou  zkousku (napr. zavérecnou
zkousku v oborech vzdélani s vyucnim listem),
aniz by musel absolvovat skolni vzdélavani.
Ziskanim  dil¢i  kvalifikace nebo  dilcich
kvalifikaci umoznujicich vykon urcitého
povolani v kombinaci se ziskanim stupné
vzdélani v nékterém oboru vzdélani (novy
zpusob ve smyslu zakona €. 179/2006 Sb.). Jde
napr. o pripady, kdy oban ma urcity stupen
vzdélani a ziska dil¢i kvalifikace vedouci
k nékteré (plné kvalifikaci tohoto stupné
(napr. vyuceny zednik ziska dil¢i kvalifikace
vedouci k Uplné kvalifikaci ¢alounik), patri sem
také uplné kvalifikace, pro které nepripravuje
zadny obor vzdélani ani Zadny studijni
program.



Dil¢i kvalifikaci rozumime zpusobilost
vykonavat urcitou pracovni ¢innost nebo
vice pracovnich cinnosti, které ve svém
celku  umoznuji  urcité  profesni
uplatnéni (napf.  provddéni  podlah
drevénych tesarskych a prkennych,
zdéni nosnych stén, rovndni kovi pod
lisem a pomoci ohrevu, udrZzba a opravy
elektroinstalaci aj.).

Dil¢i kvalifikaci je mozné ziskat Uspésnym slozenim
zkousky podle hodnoticiho standardu prislusné dilci
kvalifikace. V soucasné dobé jiz probiha podobnym
zplUsobem uznavani fady odbornych zplsobilosti podle
raznych legislativnich predpisG ¢i norem (napfr.
svareCské  zkousky, obsluha jerabl, obsluha
nizkotlakych kotld aj.). Tyto kvalifikace budou nadale
uznavany podle prislusnych predpisti a jako takové se
stanou rovnéz soucasti NSK.

Zatimco soustava Uplnych kvalifikaci ma jiz svij
predobraz v soustavé obor( vzdélani a studijnich
programu, soustava diléich kvalifikaci je zcela novy
produkt. Prinasi transparentnost do neprehledného
mnozstvi riznych osvédceni a certifikatl, které jsou
v souCasnosti udélovany absolventim kurzii dalsiho
vzdélavani, a umoznuje srovnatelnost téchto
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osvédceni. Jestlize se obcCan na trhu prace uchazi o
misto a je drzitelem osvédceni o dilci kvalifikaci, je to
pro zaméstnavatele garantovana informace o tom, co
uchazec umi, co je schopen vykonavat.

Soustava dilé¢ich kvalifikaci neni izolovana, je
propojena se soustavou uplnych kvalifikaci, s niz
vytvori jeden systém.

Jsou to odborné kompetence (zplsobilosti) potrebné
pro  vykon pracovnich cinnosti prislusné  dilci
kvalifikace. Udavaji, co by pracovnik mél po odborné
strance umét, aby zvladl pracovni Cinnosti prislusné
diléi  kvalifikace. Témito kompetencemi mohou byt
napr. orientace v technické dokumentaci a normdch,
meéreni elektrickych veliCin, kladeni elektrickych
kabelti, montdZ elektrickych rozvodi, udrzba
elektrickych zarizeni apod.

Platné standardy jednotlivych dil¢ich kvalifikaci pro
skupinu obor( Strojirenstvi a strojirenska vyroba
naleznete na www.narodni-kvalifikace.cz

Hodnotici standard dil¢i kvalifikace je zakonem
stanovenou normou pro uznavani diléich kvalifikaci.
Podle hodnoticich standard( probihaji zkousky pro
ziskani osvédceni k vykonu diléi kvalifikace.


http://www.narodni-kvalifikace.cz/

Hodnotici standard ma tyto slozky:

Kritéria ovérovani jednotlivych kompetenci
(zpUsobilosti) kvalifikacniho standardu

Pokyny ke zpUsobu ovérovani

Metodické a organizacni pokyny (jen pro HS
dilci kvalifikace)

Vymezeni dilcich kvalifikaci, z nichz lze Uplnou
kvalifikaci slozit (je-li to mozné), popis
zplUsobu tohoto sloZeni (jen pro HS uplné
kvalifikace).

Podstatou zkousky pred tzv. autorizovanou osobou je
ovéreni, zda si zajemce osvojil danou odbornost
(kvalifikaci) vymezenou kvalifikacnim standardem
prislusné dilci kvalifikace. Ovéreni probiha formou
zkousky podle hodnoticiho standardu této dilci
kvalifikace. O zkousku muze pozadat kazda fyzicka
osoba starSi 18 let, ktera ziskala alespon zaklady
vzdélani. Zkousku lze konat pouze tehdy, byl-li pro
danou dilci kvalifikaci schvalen kvalifikacni i hodnotici
standard a byla-li pro danou dilci kvalifikaci udélena
autorizace alespon jedné osobé.

Podminkou pro konani zkousky je podani prihlasky ke
zkousce (odkaz na formular) a Uhrada stanoveného
poplatku za zkousku. Zadatel zasle prihlasku ke
zkousce kterékoliv autorizované osobé, ktera je
uvedena v Narodni soustavé kvalifikaci (www.narodni-


http://www.narodni-kvalifikace.cz/

kvalifikace.cz) s autorizaci pro danou dilci kvalifikaci.
Autorizovana osoba zasle zadateli do 21 dn(i ode dne
doruceni prihlasky pozvanku ke slozeni zkousky.
Zkouska se tedy mize konat nejdrive za 21 dn(, které
uplynou ode dne odeslani pozvanky ke zkousce
(zadatel vsak mlze pozadat o drivéjsi termin). Pokud
Zadateli nevyhovuje termin navrzZeny autorizovanou
osobou, stanovi autorizovana osoba po dohodé termin
novy, nejpozdéji vsak do 6 tydni od doruceni
pozvanky.

Poplatek za provedeni zkousky musi byt autorizované
osobé uhrazen nejpozdéji 7 dnl pred dnem konani
zkousky, pokud se ovsem uchazec s autorizovanou
osobou nedohodnou jinak. Bude-li zkouska probihat
pred zkusebni komisi, uchaze¢ uhradi poplatek
predsedovi zkusebni komise.

NemUze-li se uchazec ve stanoveném terminu zkousky
z(castnit ze zdravotnich nebo jinych vaznych divodq,
muUze nejpozdéji 2 dny pred stanovenym terminem
zkousky pisemné pozadat s uvedenim  divodu
autorizovanou osobu o stanoveni jiného terminu.
Zkouska musi probéhnout nejpozdéji do 6 tydni od
doruceni pozvanky. Avsak i v pripadé, ze se uchazec
omluvi v terminu kratsim nez 2 dny pred konanim
zkousky, muze autorizovana osoba jeho omluvu
akceptovat a stanovit po dohodé termin nahradni.

Jestlize se uchazec ve stanoveném terminu ke zkousce
nedostavi bez omluvy, posuzuje se, jako by u zkousky
neuspél a jiz zaplaceny poplatek se mu nevraci.


http://www.narodni-kvalifikace.cz/

Je fyzickda nebo pravnicka osoba, které
autorizujici organ priznal pravo oveérit
zkouskou, zda si zadatel o kvalifikacni
osvédcCeni dil¢i kvalifikace skutecné
osvojil vsechny pozadované
kompetence. Autorizované osoby jsou
podle své odbornosti evidovany v
informacnim systému NSK.

Pravidla pro udélovani autorizace jsou dana zakonem
¢. 179/2006 Sb., o wuznavani vysledkl dalsiho
vzdélavani, jejich konkretizace je jednak soucasti
hodnoticiho standardu prislusné dilci kvalifikace,
jednak je v pravomoci autorizujiciho organu.

Klicova je odborna zpusobilost autorizovanych osob.
Hodnotici standard stanovuje pozadavky na odbornou
zpUsobilost autorizovanych osob a na materialné-
technické vybaveni. Dosud zpracované

formou pozadavku na stupen a odbornost vzdélani a na
druh a délku praxe. Autorizujici orgdn ma moznost
stanovovat dalsi pozadavky.



ELEKTROENERGETIKA

V této kapitole naleznete strucnou charakteristiku
elektrotechnického prdmyslu a energetiky s akcentem
na prognozované potreby v oblasti lidskych zdroju.

Elektrotechnicky pramysl

Elektrotechnicky pramysl patfi mezi klicové sektory
Ceské ekonomiky. Celkova zaméstnanost se pohybuje
okolo 200 000 osob a v uplynulych sedmi letech méla
vyrazné rostouci tendenci. Sektor, zavisly do znacné
miry na kvalité technického vzdélavani v zemi,
doposud mohl tézit z Siroké zakladny kvalifikovanych
pracovnikl a kapacity a kvality odborného Skolstvi,
stejné jako komparativné nizkych naklad( v ceské
ekonomice a systému investicnich pobidek. V obdobi
2000-2007 tak doslo k narlistu zaméstnanosti priblizné
046 %.

Stejné tak je treba zdlraznit, Ze pfriliv zahrani¢nich
investic a transfer Spickového know-how zatim tolik
neprispél k rGstu kvalifikacni narocnosti
elektrotechnického priimyslu v CR. Podil pracovnikd s
ucénovskym vzdélanim na celkové zaméstnanosti
zUstava za posledni roky nezménény a ¢ini 60 %. Je
treba ocenit, ze znalostni a kvalifikacni narocnost
novych investic v elektrotechnickém primyslu se




zvysSuje, ze zménéné investicni pobidky maji vice
zohlednovat tento faktor, a ze se spoluprace firem a
kol na vyvoji a také na pripravé absolventu pro trh
prace pomalu rozviji.

Soucasti tohoto odvétvi je také velka skupina
komponentl pro automobilovy pramysl (kabelové
svazky apod.). Dlouhodobé by jeho propojeni s
elektrotechnickym primyslem mélo jesté zesilit. Podil
elektrickych a elektronickych dili ve vozidlech totiz
dale poroste. Opticka, zdravotnicka a automatizacni
technika, ktera je z hlediska lidskych zdroju velmi
kvalifikacné narocna, by budoucna méla patrit k velmi
perspektivnim oborim ceské ekonomiky. Toto odvétvi
ma dobré progndzy zaméstnanosti. Poptavka vsak
poroste po pracovnicich s Uplnym stredoskolskym
vzdélanim. Celkové by zaméstnanost v tomto odvétvi
mohla do roku 2020 vzrust az o 7,6 %.



Obrazek 1 - llustracni foto, elektrarna Ledvice; Zdroj:
commons.wikimedia.org

Energetika

V pristich letech bude na energetiku pusobit rada
trendl, které zméni poptavku po profesich a
kvalifikacich. Aby energetika mohla plnit Uspésné svou
roli - zajistit plynulé a neprerusené zasobovani zemé
elektfinou, plynem a teplem - musi mit kromé
technologii, produkcnich kapacit a infrastruktury pro
dovoz a distribuci energie také dostatek pracovniku s
potrebnou kvalifikaci, vzdélanim a zkusenostmi. V
energetice nelze slevit z vysokych pozadavk( na
odborné znalosti, na schopnost porozumét a ovladat
nové technologie vyroby a prenosu energie. Budouci
rizika v energetice navic zvysuji pozadavky na
schopnost vyvijet nové technologie a aplikovat nové




poznatky, na mezioborové znalosti a na schopnost
rychle a spravné reagovat v krizovych situacich.

Sektor energetiky je definovan predevsim jako vyroba
elektriny, plynu a tepla v SirSim pojeti vsak do néj
radime i tézbu energetickych surovin a vyrobu paliv.
Pro budoucnost energetiky v Ceské republice jsou
dilezité i nékteré dalsi obory, zejména tzv.
»energetické strojirenstvi‘.

Energeticky sektor patri k relativné malo vyznamnym
zaméstnavatelim.  Jejich  podil na  celkové
zaméstnanosti dosahl v roce 2007 cca 2 %, coz
predstavuje zhruba 100 tisic pracovnikd.

Silné neprizniva je vékova struktura pracujicichv
energetickém sektoru - patfi mezi nejstarsi v Ceské
ekonomice. Vékovy primér je 44 let, zatimco primér
v celé ekonomice 40 let. Trvale se zhorsuje zastoupeni
mladych pracovnikl a naopak zvysuje zastoupeni
pracovnikli v  preddichodovém  véku. Pocet
zaméstnanci ve véku 55 let a vice se béhem
poslednich Sesti let zvysil o vice jak tretinu a jejich
podil tvofil vroce 2007 16 %. Rostouci vékovy primér
zaméstnancl zvysuje vyznam generacni obmény a
vyznam  dalsiho  profesniho  vzdélavani. | za
predpokladu, ze ne vsechny uvolnéné pracovni pozice
budou muset byt v dusledku rdstu produktivity prace
nahrazeny, je zrejmé, Zze rozsah pracovniku, kteri
budou chybét, bude znacny. Velkou cast z nich budou

-



predstavovat osoby s elektrotechnickym nebo
strojirenskym vzdélanim. *

V nasledujici tabulce je uveden meziroéni index
zameéstnanosti ve vybranych odvétvich narodniho
hospodarstvi. Samozrejmé kvalifikace jako elektrikar a
elektrikar - silnoproud naleznou uplatnéni napric
vsemi odvétvimi. Uvadime vybrana odvétvi, ktera
souviseji s elektrotechnickym pramyslem a
energetikou.

101,5 106,5
94,4 94,2

93,5 98,3

' Zdroj: Narodni vzdeélavaci fond, o.p.s.
2 Zdroj: CSU



Jak je zvyse uvedené tabulky patrné, Vyroba
pocitac, elektrickych a optickych pristroji a zarizeni
a Vyroba a rozvod elektriny, plynu, tepla a
klimatizovaného vzduchu vykazuji mezirocni nardst 5
procentnich bod(. Vyroba elektrickych zarizeni
vykazuje stagnaci.

Dle statistik uradi prace je nejvétsi zajem o
nasledujici profese:

elektrikar,
délnik v elektrotechnice.

453 0,8 536 0,9

2 3,3 1985 3,2
007

4 6,9 4072 6,6
122

4 7,2 4708 7,6



tr. 5 - Provozni pracovnici
ve sluzbach
a obchodé

r. 6 - Kvalifikovani
délnici
v zemédélstyvi,
lesnictvi
a v pribuznych

oborech
F. 7 - Remeslnici a

kvalifikovani
vyrobci,
zpracovatelé,
opravari

tf. 8 - Obsluha stroju a

zarizeni

tf. 9 - Pomocni a
nekvalifikovani pracovnici

tr. O - Prislusnici armady 15 0,0 36 0,1

Nezadano 3 5,6 3589 5,8
351

Celkem 59 100, 61 100,
976 0 947 0

Tabulka 2 - Struktura uchazec( o zaméstnavani evidovanych na
UP v UK dle KZAM?

3 Zdroj: Analyza stavu a vyvoje trhu prace v Usteckém kraji
za rok 2010




Tabulka ukazuje, Ze nejcastéji jsou mezi uchazedi o
zaméstnani v Usteckém kraji zastoupeni pomocni a
nekvalifikovani pracovnici (35,0 %). Skupina remeslnici
a opravari, kam patri také elektro obory ma druhé
nejvyssi zastoupeni mezi uchazeci o zaméstnani, a to
15,7% s mezirocnim narustem poctu evidovanych
uchazecl o zaméstnani o 0,4%. Z téchto Gdaju vyplyva
potrebnost rozsifovani si kompetenci a osvojovani
novych védomosti a dovednosti tak, aby pracovnici

.....

prace.

V nasledujici tabulce uvadime seznam Uplnych
kvalifikaci a prislusnych dilcich kvalifikaci ve skupiné
vzdélavani  Elektrotechnika, telekomunikacni a
vypocetni technika.

Elektricka zarizeni (26-010-E)
Elektrické rozvody (26-009-E)

Elektrické instalace (26-008-E)

.
O



Elektrikar
silnoproud
H/02)

Mechanik
(23-99-H/01)

(26-51-

vytahi

Elektricka zarizeni (26-010-E)

Elektrické rozvody (26-009-E)

Elektrické instalace (26-008-E)

Elektromechanik pro TZ (26-
004-H)

Elektromechanik pro vytahy
(26-011-H)

Servisni pracovnik (23-048-H)
Montér vytah( (23-046-H)
Montér vytahl specialista (23-

047-H)

Elektromechanik pro TZ (26-
004-H)




Elektromechanik pro vytahy
(26-011-H)

Servisni pracovnik (23-048-H)

Odborny servisni  pracovnik
(23-049-M)

Elektromontér fotovoltaickych
systém( (26-014-H)

Montér kabelovych technologii
pro silnoproud (26-013-H)

V nasledujici tabulce jsou uvedeny autorizované osoby
pro jednotlivé kvalifikace se sidlem v Usteckém kraji.

4 Zdroj: NUOV



AUTORIZOVANA DILCI KVALIFIKACE
(0)0]:7.

Elektromechanik pro TZ (26-
004-H)

Stredni - Elektricka zarizeni (26-010-E)
energeticka a

stavebni Chomutov,

L i ' Elektrické rozvody (26-009-E)
prispévkova

organizace

Elektrické instalace (26-008-
E)

Stredni Elektricka zarizeni (26-010-E)
technicka,

prispévkova

organizace Elektrické rozvody (26-009-E)

Elektrické instalace (26-008-
E)

Tabulka 4 - Seznam autorizovanych osob v Usteckém kraji:
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika




Z realizovaného setreni vyplyva, ze v
Usteckém kraji jsou ve skupiné
vzdélavani Elektrotechnika,
telekomunikac¢ni a vypocetni technika
pouze dvé autorizované osoby. Zadna
z ostatnich strednich odbornych skol
v Usteckém kraji nema akreditovany
vzdélavaci program pro diléi kvalifikace
v této skupiné vzdélavani.



POZADAVKY ZAMESTNAVATELU
V ELEKTROENERGETICE

V sektoru elektroenergetika bylo v dotaznikovém
Setreni osloveno ke spolupraci 30 firem z rad malych a
stfednich  podniki. Na dotaznikovém  Setreni
spolupracovalo 17 zaméstnavatell, coz je vice nez vz
z oslovenych firem.

Elektroenergetika

oslovené firmy respondenti

Graf 1 - Elektroenergetika - oslovené x spolupracujici firmy




Elektroenergetika

36%

m oslovené firmy
respondenti

Graf 2 - Elektroenergetika - oslovené x spolupracujici firmy %

Elektroenergetika -
povédomi o DK

/ﬁhﬁ

znaji DK neznaji DK

respondenti

Graf 3 - Elektroenergetika - povédomi o DK

Ze 17 spolupracujicich firem znalo pojem ,, dilci
kvalifikace 6 zaméstnavatell, coz je 35%




dotazovanych. Zbylych 11 zaméstnavateld dilci
kvalifikace neznalo.

Elektroenergetika -
povédomi o DK

35%
znaji DK

65% neznaji DK

Elektroenergetika -
zajem o DK

17
13

firmy maji zajem  nemaji
celkem zajem




Po objasnéni pojmu ,dilci kvalifikace“ a moznosti
jejich vyuziti, projevilo o diléi kvalifikace zajem 13
zameéstnavatell, coZz jsou vice nez % dotazovanych.
Zbyla %, 4 firmy, o dil¢i kvalifikace zajem nemély.
Z toho 2 firmy jsou ve fazi Gtlumu vyroby a v soucasné
dobé nemaji o nové zaméstnance zajem. Z toho
vyplyva, ze zcelkového poctu 17 firem, pouze 2
nemély o dilci kvalifikace zajem.

Elektroenergetika -
zajem o DK

24%

I ~ maji zajem

76% ’ nemaji zajem

Z pozadovanych  kvalifikaci méli zaméstnavatelé
nejvétsi zajem o dil¢i kvalifikaci elektricka zarizeni, a
to u 7 firem, coz je témér 1/3 ze vSech pozadovanych
kvalifikaci. 4 firmy pozaduji diléi kvalifikaci elektrické
rozvody resp. elektrické instalace. Tyto tri dilci
kvalifikace tvori témeér % ze vsech pozadovanych
kvalifikaci. Ve 2 firmach nalezne uplatnéni dilci

i
O



kvalifikace elektromechanik pro vytahy. Zajem byl
rovnéz o kvalifikaci elektrikar, a to ve 2 podnicich.

Objevily se pozadavky i o zcela nové diléi kvalifikace,
které dosud neexistuji, a to o previjeni elektromotort
a montaznik elektrickych vedeni.

PoZadavky zaméstnavatell -
elektro obory

|\l




PoZadavky zaméstnavatell -
elektro obory

m elektricka zarizeni

elektrické rozvody

9% 10% 5% 33% elektrické instalace

5%

m previjeni
elektromotorl

19% 19% m elektrikar

m elektromechanik pro
vytahy
montaznik
elektrickych vedeni

V nize uvedenych grafech jsou shrnuty pozadavky
respondentl na existujici diléi kvalifikace v elektro
oborech, kterymi jsou elektricka zarizeni, elektrické
rozvody, elektrické instalace a mechanik pro vytahy.

Zajem byl rovnéz o dosud neexistujici dil¢i kvalifikaci
previjeni elektromotori a dilc¢i kvalifikaci montaznik
elektrickych vedeni

-
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Graf 9 - DK elektro obory

DK - elektroobory

m elektricka zarizeni

13% 339

u elektrické rozvody
27%

elektrické instalace

27%
m elektromechanik

pro vytahy

Graf 10 - DK elektro obory %




DK - pozadavky dle
odveétvi

22 2 2

11 m elektroenergetik
a

strojirenstvi

stavebnictvi

Vyse uvedené dilci kvalifikace najdou uplatnéni napric
dotCenymi sektory. O dilci kvalifikaci elektricka
zarizeni byl zajem v elektroenergetice a ve
strojirenstvi. Rovnéz tak diléi kvalifikace elektrické
rozvody. Dil¢i kvalifikace elektrické instalace najde
uplatnéni jak v elektroenergetice a strojirenstvi, tak
ve stavebnictvi.

</



Dil¢i kvalifikaci elektricka zarizeni potrebuji 4
elektroenergetické firmy a 3 strojirenské firmy. Dilci
kvalifikace  elektrické  rozvody  poptavaji 2
zaméstnavatelé  z elektroenergetiky a 2  ze
strojirenstvi. Diléi kvalifikace elektrické instalace
maze najit uplatnéni v 1 elektrotechnické a 1
strojirenské firmé a ve 2 stavebnich firmach. V sektoru
strojirenstvi byl jesté zajem o dil¢i kvalifikaci
previjeni elektromotor( a v sektoru elektroenergetika
o diléi kvalifikaci montaznik elektrickych vedeni. O
tyto dvé dilci kvalifikace byl sice zajem, ale dosud
neexistuji.

Mezi zaméstnavateli byly nejcastéji poptavany
nasledujici dilci kvalifikace:



V této kapitole jsou u pozadovanych dilcich kvalifikaci
uvedeny odborné znalosti a dovednosti. Uvedené
odborné znalosti a dovednosti byly zpracovany na
zakladé pozadavk( zaméstnavatell, které byly
zjistény v ramci dotaznikového setreni.



Tato dilci kvalifikace byla pozadovana u 7 firem.

Dle pozadavki zaméstnavateld by méla dilci
kvalifikace elektricka zarizeni obsahovat predevsim
nasledujici odborné znalosti a dovednosti:

znalost orientace v technické dokumentaci,
jeji praktické pouziti pri praci na elektrickych
zarizenich,

provadéni montazi a oprav elektrickych
zarizeni,

montaz a  zapojovani  elektroinstalaci,
elektrickych rozvodi a zarizeni,



montaz a zapojovani méricich pristroju pro
méreni odbéru elektrické energie,

zakladni dovednosti v obrabéni  kovovych
materiald a plastu,

znalost vedeni povinné dokumentace,

zakladni znalost anglického nebo némeckého
jazyka,

zkouska podle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.

Tato dilci kvalifikace byla pozadovana u 4 firem.

Dle pozadavki zaméstnavatell by méla dilci
kvalifikace elektrické rozvody obsahovat predevsim
nasledujici odborné znalosti a dovednosti:

znalost orientace v technické dokumentaci,
jeji praktické pouziti pri praci na elektrickych
zarizenich,

montaz a  zapojovani  elektroinstalaci,
elektrickych rozvod( a zarizeni,

udrzba a opravy elektroinstalaci,

méreni elektrickych hodnot a vyhodnoceni
namérenych hodnot,

znalost vedeni povinné dokumentace,

zkouska podle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.



- llustracni foto; Zdroj: commons.wikimedia.org

Elektrické instalace (26-008-E)
Tato dilci kvalifikace byla pozadovana u 4 firem.

Dle pozadavki zaméstnavatell by méla dilci
kvalifikace elektrické instalace obsahovat predevsim
nasledujici odborné znalosti a dovednosti:

v znalost orientace v technické dokumentaci,
jeji praktické pouziti pri praci na elektrickych
zarizenich,

v montdaz a  zapojovani elektroinstalaci,
elektrickych rozvodu a zarizeni,

v (drzba a opravy elektroinstalaci,

v meéreni elektrickych hodnot a vyhodnoceni
namérenych hodnot,



znalost vedeni povinné dokumentace,
provadéni elektroinstalaci ve stavebnich a
jinych konstrukcich,

zkouska podle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.

Tato dilci kvalifikace byla pozadovana u 2 firem.

Dle pozadavki zaméstnavatell by méla dilci
kvalifikace elektromechanik pro vytahy obsahovat
predevsim nasledujici odborné znalosti a dovednosti:

znalost orientace v technické dokumentaci
elektrického zarizeni vytahu a jeji pouzivani
pri montazi a servisu,

znalost zakladnich pojmu a vztahd

v elektrotechnice,

znalost bezpecnostnich opatreni pri obsluze,
montazi a servisu,

méreni elektrickych hodnot a vyhodnoceni
namérenych hodnot,

montaz, opravy, instalace elektrickych zarizeni
vytahu,

zkouska podle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.

Tato diléi kvalifikace byla pozadovana u 1 firmy.
V této dobé neni zpracovan zadny vzdélavaci program.



Dle pozadavki zaméstnavateld by méla dilci
kvalifikace montaznik elektrickych vedeni obsahovat
predevsim nasledujici odborné znalosti a dovednosti:

v znalost orientace v technické dokumentaci,
jeji praktické pouziti pri praci na elektrickych
zarizenich,

v~ meéreni elektrickych a neelektrickych veli¢in a
parametru,

v montaz a pripojovani kabelovych soubord
k energetické siti,

v Udrzba elektrickych vedeni,

v znalost bezpecnostnich opatreni pri praci na
elektrickych vedenich,




zkouska podle vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.

Tato dil¢i kvalifikace byla pozadovana u 1 firmy.
V této dobé neni zpracovan zadny vzdélavaci program.

Dle pozadavki zaméstnavateld by méla dilci
kvalifikace  previjeni  elektromotori  obsahovat
predevsim nasledujici odborné znalosti a dovednosti:

znalost orientace v technické dokumentaci
zapojeni elektromotoru a jeji pouzivani,
mérfeni elektrickych odpori a vyhodnoceni
namérenych hodnot,

méreni izolacniho stavu elektromotoru a
vyhodnoceni namérenych hodnot.



V této kapitole jsou u pozadovanych dil¢ich kvalifikaci
uvedeny obecné kompetence, to znamena
,»Zpusobilost zvladat urcité komplexy Ccinnosti bez
ohledu na jejich odborné zaméreni“. Uvedené obecné
kompetence byly zpracovany na zakladé pozadavki
zaméstnavatell, které byly zjistény v ramci
dotaznikového Setreni.

Vyse uvedené pozadované diléi kvalifikace jsou ze
skupiny vzdélavani Elektrotechnika, telekomunikacni a
vypocetni technika a pozadavky na odborné
kompetence jsou pro kazdou skupinu specifické, i kdyz
se Casto prolinaji. Pozadavky zaméstnavatelll na
obecné kompetence jsou prakticky shodné. Z tohoto
divodu uvadime pozadované obecné kompetence ,en
bloc*.

Pro pozadované diléi kvalifikace je postacujici
elementarni stupen obecnych kompetenci. Jednotlivé
obecné kompetence jsou serazeny podle vyznamu,
ktery jim zaméstnavatelé prikladaji.

Je dle zaméstnavatell nejdilezitéjsi obecna
kompetence. Ve své podstaté znamena vénovat praci
Cas, mit ke svému zaméstnani aktivni pristup. Velmi
Uzce stouto kompetenci souvisi zakladni pracovni



navyky, jako byt vzaméstnani vcas, dodrzovat
pracovni dobu apod.

Je dllezité, aby mél zaméstnanec zajem o své
povolani, vazil si ho a vykonaval schuti. Od této
kompetence se pak odviji dalsi kompetence, jako je
ochota dale se vzdélavat apod.

Pro zaméstnavatele je velice dulezité, aby byl
zaméstnanec samostatny, v pripadech, kdy je to
potfebné se dokazal sam rozhodovat, pripadné si
dokazal sam zorganizovat zadanou praci.

Je to v podstaté princip odpovédnosti nejen za sebe,
ale i za vykonavané cinnosti a svérené véci, a to
zejména proto, aby se na zaméstnance mohl
zameéstnavatel a spolupracovnici spoléhat.

Je to ochota udit se novym postupim, osvojovat si
nové technologie apod. Znamena to rovnéz doplnovat
pripadné také rozsifovat si svoji kvalifikaci. Tato
kompetence Uzce souvisi se zajmem o své povolani.



Jedna se o kritické vnimani sebe sama, a to jak ve
vztahu k vykonavanym cinnostem tak také ve vztahu
ke svému zaméstnavateli a spolupracovnikim.
Schopnost sebekritiky a uméni prijimat primérenou
kritiku a poucit se z ni, aniz bychom si to brali osobné,
je predevsim pro absolventy skol nezanedbatelnou
kompetenci.

Loajalita zaméstnancu je velmi ddlezita pro celkovou
vykonnost firmy. Znamena vérnost, praktickou ochotu
zaméstnance dodrzovat zavazky vic¢i zaméstnavateli.

Mezi zaméstnavateli ze sektoru elektroenergetika
nebylo prilis vysoké povédomi o pojmu ,dilci
kvalifikace. Ze 17 respondentl znalo tento pojem
pouze 6 z nich. Po objasnéni toho, co dil¢i kvalifikace
jsou a jak je mohou firmy vyuzit, o né projevilo zajem
13 zaméstnavateld, coz jsou % respondentd.

Zaméstnavatelum neni predevsim jasné, jak by mohli
diléi kvalifikace vyuzit ve firmach v praxi. Bylo by
prinosné, firmam problematiku dil¢ich kvalifikaci a
jejich prinos pro zaméstnavatele dale objasnovat a
s firmami v tomto ohledu i nadale pracovat. Zde by
mély svou Ulohu sehrat zaméstnavatelské svazy, a to
predevsim hospodarské komory a svaz primyslu.
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